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Amne: Interpellationssvar till Sverker Scheutz.

Vardbitraden inom hemtjédnsten erbjods (med stod av statliga medel) studera till underskdterska. Studierna bedrevs
pa heltid samtidigt som man skulle arbeta heltid.
1. Stammer det som stér i insdndaren, och som jag atergivit ovan?

Svar: Utbildningen var beréknat med 50% studier samt 50% arbete. Att pa detta vis erhalla en utbildning inom
dldreomsorgslyftet ser vi som en forman i sig. Heltidsanstéllning som vérdbitrdde vid utbildningsstarten, i de fall de
inte sedan tidigare varit heltidsanstéllda. Studierna bedrivs under betald arbetstid och efter studierna dr man
garanterad en heltidssysselsattning hos Vard och Omsorg som underskdoterska.

De vardbitrdden som utbildade sig till underskoterskor fick inte hojd 16n efter fullgjorda studier utan fick behalla
samma 16n som de haft som vardbitrdden.
2.Finns det en uttalad 16nepolicy for hemtjénstpersonal inom kommunen? Om det gor det hur ser den ut i stora drag?

Svar: Finns ingen specifik 16nepolicy for hemtjénstpersonal. Lonesdttning genomfors 1 samarbete med fackliga
organisationer dir Kommunal &r den storsta aktdren. Lonen ses over i den ordinarie 16nedversynen med alla
medarbetare varje ar. Loneutvecklingen baseras pa prestation samt formaga att anvinda och omsitta sina kunskaper 1
sitt arbete. Lonerna inom vard och omsorg ligger ldgre &n i andra branscher, vilket alla &r vdl medvetna om.
Loneutrymmet bestdms i forhandlingar om kollektivavtalet mellan fackforbund och arbetsgivarorganisationer. Lagsta
16nen for underskdterska dr 22 500 kr/ man. Till detta tillkommer erséttning for arbete vid storhelg, helg, kvills samt
nattarbete genom OB ersiéttning enligt kollektivavtalet.

3. Finns det en uttalad personalpolitik for hemtjénstpersonal inom kommunen? Om det gor det hur ser den ut i stora
drag?

Svar: Inom hemtjénsten som i alla véara verksamheter arbetar forvaltningen kontinuerligt med ett systematiskt
arbetsmiljoarbete, detta for att skapa sa bra forutsdttningar som mojligt for samtliga medarbetare utifran
verksamhetens uppdrag.

4. Finns det som insédndarskribenten skriver, en risk att ménga inom hemtjénsten kommer att sédga upp sig med
anledning av vad skribenten tar upp eller av andra skal?

Svar: Ser inte det som nagon “risk”’nér nagon anstélld véljer att avsluta sin anstillning, det &r personalens rittighet.
Flertalet av dem som arbetar inom hemtjdnsten gor det under en kortare period. En del har det som sitt forsta arbete
innan de gar vidare till studier eller nadgot annat. Skl till att ndgon avslutar sin anstillning ar personligt dér orsakerna
ar varierande. Efter att en person avslutar sin anstéllning genomfors ( om personen viljer att delta) ett
avslutningssamtal med ndrmaste chef, forutom detta samtal s& lamnas ut en avslutningsenkit (som &r anonym). Detta
samtal samt enkéten dr viktigt i fordndringsarbetet for att fa savil positiva som negativa synpunkter. Utifran dessa
samtal kommer forvaltningen att fa underlag fér om de fordndringar som nu genomfors i alla kommuner ar orsaken
till att personal valt att avsluta sin anstéllning.

Fordndringar i behorighet att utfora vissa arbeten ar nationella och bestdms av IVO. Du tog upp tva sddana exempel
att upprétta genomforandeplan samt att vara kontaktperson ar lagsta kompetensen numera underskoterska.

5. Finns det en risk som insdndarskribenten skriver, en risk att kommunen 1 framtiden blir beroende av
bemanningsforetag for att kunna utféra hemtjénst?

Svar: Jag kan inte sia om “framtiden” utan enbart om hér och nu. Pandemin har varit en stor vackarklocka i hur fort
forutséttningar vander och blir nagot oférutsett. Om vi inte har tillgénglig egen personal sé dr bemanningsforetag ett
alternativ for att kunna utféra vart uppdrag.
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