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Utbildningsférvaltningen Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden
Ulrika Bjorn

0171-625939

ulrika.bjorn@enkoping.se

Delegationsordning for utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden (UAN), tillagg 2022

Forslag till beslut

Forslag till namnden

1. Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden antar delegationsordningen, med
dnr UAN2022/367, daterad 2022-03-31

2. Delegationsordningen galler fran och med beslutsdatum; 2022-05-18.

Beskrivning av arendet
Den 20 oktober 2021 antog utbildnings- och arbetsmarknadsnadmnden sin
nuvarande delegationsordning.

Delegation innebar att en namnd overfér sjalvstandig beslutanderatt till nagon
annan, det vill sdga ger nagon i uppdrag att fatta beslut paA namndens vagnar. Den
som via delegation far ratt att fatta beslut kallas delegat. Ett beslut som fattats med
stdd av delegation fran en namnd galler alltsa som om namnden sjalv hade fattat
beslutet i fraga.

Att delegera beslutanderatten fyller i huvudsak tva syften:

* Att avlasta namnden fran vissa arenden for att skapa mer utrymme for
betydelsefulla och principiella &renden.

* Att mojliggéra en effektivare verksamhet genom att beslutsvagarna blir kortare
och handlaggningen snabbare.

En namnds majlighet att delegera sin beslutanderatt foljer av reglering i
kommunallagen. Enligt kommunallagen beslutar varje namnd sjalv, inom lagens
ramar, vilka arendegrupper eller enskilda arenden som ska delegeras. En namnd
har enligt kommunallagen ratt att delegera sin beslutanderatt till presidiet, ett
utskott, en enskild ledamot eller ersattare inom ndmnden eller en enskild anstalld
inom kommunen.
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Utbildningsforvaltningens bedémning

2022-08-01 tréder det i kraft en @ndring i Skollagen (SL). Andringen innebar att
kommunerna ska vara skyldiga att tillhandahalla en sammanhallen kommunal
vuxenutbildning fér vissa nyanldnda invandrare som har utbildningsplikt enligt SL
20 kap. 3 a §. Enligt SL 20 kap. 33 b § ska den sammanhallande utbildningen félja
en plan som beslutas av hemkommunen och innehalla uppgifter om utbildningens
syfte, organisation och huvudsakliga innehall.

Utbildningsforvaltningen bedémer, utifran delegationens syfte, att det ar av vikt att
ovan tillagg inkluderas i delegationsordningen. Den arliga dversynen och
revideringen av delegationsordningen kommer att ske som planerat under hésten
2022.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, daterad 2022-03-31

Bilaga 01 Delegationsordning UAN, del 1, rev 2022-05-18, klar fér publicering
Bilaga 02- Delegationsordning UAN, del 2, rev 2022-05-18, klar fér publicering
Bilaga 03 - Delegationsordning UAN, rev 2022, del 1 (&ndringsmarkerad)
Bilaga 04- Delegationsordning UAN, rev 2022, del 2 (&ndringsmarkerad)
Bilaga 05 - Delegationsordning UAN, beslutad 2021-10-20

Linda Lindahl Ulrika Bjorn
Forvaltningschef Administrativ chef
Utbildningsférvaltningen Utbildningsférvaltningen
Enkopings kommun Enkopings kommun

Beslutet expedieras till:

Utbildningsforvaltningens kommunikatérer, for atgard
Forvaltningschefens ledningsgrupp, for kdnnedom
UF rektorer, for kdnnedom



Delegationsordning

For utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden i Enkdpings kommun

Beslutad av utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden 2022-05-18

0 ‘bj@ €
e e e T e T Ty T 00y T 0, T, T, T2

ME 2SR 2SO X TRAGE XSO X TERE 2 SORSE X TR 2 SR

g ‘d:i@ GSE GY GE YE G G Y G G G G G Y
h, %, sh, o, Q’:!"o S, S, sh, sh, o, B, sh, N, o, N

‘\i
.\'ﬂ

2
%

=

4
ﬂ'ﬂ

ST G T S G e B G e R e e a g
Y sy Py Vo sy Wy W, Vo, s T, o T, T T,

RO I 2 I X XS X R e

o’

e ot

@
\/

A

2'&’..'

%
I\’ﬂ

-

= 2 I 2

%

é|¢0-|§“-:|40—|§-;|30.‘-7@ NEY IASE T IAR

S G T G s e
s, o, sh, sh, B, oY

L TRSE X TOCTE X TOCTE X SOCTE X SRTE X TEIE X e

B T e S T S S T T e s e i
o s, N, h, h s, B h M s h h,

SR R SRR RGP NP SRR RS
W, s, h, o, s, sh, B, o, sh, h, o, T

S X TCE XSOt 2 eeeE 2 S0 -EI-Q&s:-:ﬂn‘&‘r:;:-:laf|:-:4e|90-!:-:-:|4&|:-.-e|4rlz- i@ @zie, i

W YS Y & YS G G YE G Y

A0 O

-

o’
%,

¢

i@ ‘v;;s‘ ‘a‘;’@ ‘w;@ "ai;s"
S, o, sh, sh, N

LS SO X SRR XSO R TR 2

e

=l

-
-

..{’“;“

¢

o

&-.th

< -

¢

4
Y

o

¢

|= <@
use

S0 ofiss
B S
&
R

o's

)
¥
I\'ﬁ

st
4

\/
ol .’ e.’ .-—QI’
G

’

}:l-..-lo
&
“

IS
«?

?

v

- =

!
i
%
%
K\
\j

e¥
«

3
.\'ﬂ

‘b;@
Py o
3% %

o
:
> gi’-‘..-ﬁ'

SLeeSie)s

-n-oo-’l:t.-:uao-u.-
e
%

)
2@ O=>

R
i
;Sb

L E 3

R
n,
Vo ]
v
JE 2
is®
oy
"
%
Y
1)
b
‘\5
I\’ﬂ

&%_

\/
/N
!
j~s
!
i
!
Y

sl
Vo2

@
\

Sh,
Tl
|= <@ @=|

i

¢
oy

¢

¢

4
!
4
'
i
¢
i
\
N
o,
N
¢

o, o, s, s, b,

O XTI X TR 2 e 2 TR 2 Te

T e e e
h, W, sh, sh, ¥

a's AN AN PR O PO, 7N
GS 4GS Y

o&q
%, o, @!%, R

IR LS TN sl

G G Y i
o,

RS L TR 2 ST 2 T

W YL Yy A
oy, of

S G e
h, s, o

5 .—if-:;il-’b-li-‘?ﬂ%‘-

e G 4
!19 (55'?‘ 2%

Sia' siZ@ @i i3

‘:
K,

2
£ g kg
<,

g
.

QS
%

(%,

;"

“

K,

“
A
%

g

el

“

gl’oo-l'-'"s
4J 4
ke esiers

-.I-‘.-Ii': .

A

:‘!19 o1s
@‘.'

- ;el’-oo-l
G

X

%
o

L\

EIE

.

\/
:Qﬁt 3’49:{

£

o
o
Gb
~

¢
> %
oy
S G
9
Y
.-Ip.
K
y
“
K
- @l

T
T
K
ﬁ'ﬂ

ét-‘.—l:{
2% o

BEY 30
Y

is®
e
Us®
)
AN
Uis®

4
ﬁ’ﬂ

-|

L)

Yo

b
\/

¥

‘IQ‘Q-L

&

y

i

!

8

’
oy

y
Ry

:

i

¢

A

:

i

’

§

¢

“°

e,{?

“
-|40e§ -
o’.’:

'EI-..EE:

s

‘iﬂ\ s

£

‘i‘/\'

el

“

o>

‘i; A

:
i
Y
4
Y
i
\
i
¢
i
:
i
¢
4
.
oo
;

)

us®

NE X =
<129 @3
= =i
R X
S0 &I
&
2065~

‘i;,
N
?

@
2

2

BE ¥ 50 s
b,
s

- =
g

4
RS

Py

\,
\/
l\'ﬂ.

|*

‘i; »
‘a’.
“G
siseezie)s
o

Il
L
>

4“8
!
!
j¢
\/

: ,-—w%gi&wv
e"’

4

Y
<9 9>
| 9=

i
s
/
9
i
\/
i
9

;-fl?‘.'-l-';
2

6
"

e
2

?l".—”' ;

e/ &
“.&7" ok o

4
$°
;?I".-I‘-

i

44
p4J

ke eSie

n,

%

g ]

2

. -sl-oo-’l’::'

i
\j

‘5%::‘5004.-_
\

4
ﬁ'ﬂ

‘a‘@
\/

o’

be )
ool

e
%
K,
%

<%0 o

o’

20
%
:." e

E Y R

2
\5%

K
o
o
o
%
o
i
oh, o

4 \‘IQ-C

\f""."'i,
&
G‘

A4

EIR

2
20 o
)

0
"
4

4

-
;“\s
&

o

O

-:5004:-\ :

AS

0
)

-

O

o

=

4
K
%
S,
iC"

o

K.
‘zi?
e,\?

. 'IQ.- =

%,

<

P
X “b;w.b
K

"b;¢

ﬁ’ﬂ

g
y
G

Q?:-EI-‘.—:

20 ot
<130 &I
=79 &=
M
¢ ;!"**
42
E 2
?

p4J
"B

sieen

%

; ‘05?9
47

- =

¥
\
&
\

; 3’4&’1? .
';'c‘

0

;
i
y
G
’
é
;
G
¢
i
¢
i
\/
.-‘Izl;:‘la-. L -
g
8
¢
G
;

K
‘& »
el
‘b

et
“

-I‘.gz .
RO
'IQ’:E

o
el
4

130 @21

i
[

e 2 -
s®

8
y

l?‘..»l!

!
:.‘_
!
b
:
i
'
i
!
i
¢
i
¢
i
!
"
7
‘
!
i
'

ieei
poE 2 S
YSe el
xg®
oot

=l

»

I=

¢

ENKOPINGS
KOMMUN



Utbildningsférvaltningen

Ulrika Bjorn
0171-62 59 39

Ulrika.bjorn@enkoping.se

Dokumenttyp

Delegationsordning

Ersatter

Foregaende DGO beslutades
2021-10-20

Beslutad av

Utbildnings- och
arbetsmarknadsnamn
den

Galler for
Utbildnings- och
arbetsmarknadsnamn
den

Arendenummer
UAN2022/367

Galler f.om.
2022-05-18

Ansvarig funktion

Administrativ chef

Galler t.o.m.

tillsvidare

Reviderad

2022-03-31


mailto:Ulrika.bjorn@enkoping.se

DELEGATIONSORDNING FOR UTBILDNINGS- OCH
ARBETSMARKNADSNAMNDEN, ENKOPINGS KOMMUN

Innehallsforteckning

I, FOTKOTININGAT......c.viieiiieeiieeiee et e e e saaeeens 4
2. Innebdrd av och syfte med delegation............ccceeeeveeiiieniienienieciiee, 4
3. Raittslig reglering av delegation...........ccccceeevvieiniieeniieeeiie e 5
4. Beslut utan delegation ............cceevieiiieiiiiniieiieee et 5
5. Vidaredelegation ..........cccueeecuiieeiieeeiieecee e e 6
6. Jév eller andra forhinder for delegat att besluta............cccoecveevieeiienennne 6
7. Delegationsbeslut och verkstéllighetsbeslut.............cccceeevieiniiiinieinnnnn. 6
8. Overklagande av DESIUL.............cocoveveveveeeeeeeeeee e 7

8.1 FOrvaltningsbeSVAT........cccuvieriieeiie et 7

8.2 LaglighetSPrOVIING .....ccueeiuiieiieiieeieeiie ettt 8
9. Undertecknande av handling och rétten att teckna firma....................... 8
10.  Rutin vid beslutsfattande ..........c..coccevieniiiiniiniiiiceee 9
11.  Anmadlan av beslut fattade med stod av delegation ............cccue....... 10
12. Allménna handlingar, deras offentlighet och sekretess............cccceueeneen. 11

12.1 Begreppet allman handling...........ccccovveveiieniieiniiieieceee e 11

12.2 Allminna handlingars offentlighet och undantag fran detta ........... 11

13 Delegationsforteckningen



1. Forkortningar

AB
AML
ATL
BEA
DL
GyF
HR
HSL
HOK

allmanna bestammelser

arbetsmiljolagen

arbetstidslagen

bestammelser for arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska insatser
diskrimineringslagen

gymnasieférordningen

Human Resources (avdelning inom kommunledningskontoret)
halso- och sjukvardslagen

huvudéverenskommelse om 16n och allmanna anstallningsvillkor

samt rekommendation om lokalt kollektivavtal

FL
KL
KS
KLF
LAS
LOA
LOU
MBL
OSL
PAN
pbb
PL
SF
SL
TF
VF
YrkF
YrkL

forvaltningslagen
kommunallagen
kommunstyrelsen
kommunledningsférvaltningen
lagen om anstallningsskydd
lagen om offentlig anstallning
lagen om offentlig upphandling
lagen om medbestammande i arbetslivet
offentlighets- och sekretesslagen
patient- och ansvarsnamnden
prisbasbelopp

patientlagen

skolférordningen

skollagen
tryckfrihetsférordningen
forordning om vuxenutbildning
forordning om yrkeshégskolan
lag om yrkeshogskolan



2. Innebord av och syfte med delegation
Delegation innebédr att utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden oOverfor
sjalvstandig beslutanderatt till nagon annan - det vill sdga ger ndgon i uppdrag
att fatta beslut pa utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens vagnar. Den som
via delegation far ratt att fatta beslut kallas delegat. Ett beslut som fattats med
stod av delegation fran en namnd galler alltsa som om namnden sjalv hade fattat
beslutet i fraga.

Att delegera beslutanderétten fyller i huvudsak tva syften:
e Att avlasta namnden fran vissa arenden for att skapa mer utrymme for
betydelsefulla och principiella drenden.
e Att mojliggora en effektivare verksamhet genom att beslutsvagarna blir
kortare och handlaggningen snabbare.

3. Rattslig reglering av delegation
De fortroendevalda i kommunen har det politiska ansvaret for verksamheten i sin

helhet, det vill siga beredning, beslut och verkstdllighet. Beslut enligt
kommunallagen kan endast fattas av fullmdktige, ndmnd, partssammansatta
organ eller med stod av delegationsreglerna i kommunallagen.

En ndmnds mdjlighet att delegera sin beslutanderatt foljer av 6 kapitlet 37-40 §
och 7 kapitlet 5-8 § KL (2017:725). Enligt kommunallagen beslutar varje namnd
sjalv - inom lagens ramar - vilka arendegrupper eller enskilda arenden som ska
delegeras. En namnd har enligt 6 kapitlet 37 § och 7 kapitlet 5 § KL ratt att
delegera sin beslutanderatt till:

e presidiet

e ettutskott,

e enenskild ledamot eller ersattare inom namnden eller

e en enskild anstalld inom kommunen

Det ar sdledes inte tilldtet att delegera till flera anstéllda i grupp eller till en
anstalld tillsammans med ledamot eller ersattare, s.k. blandad delegation.

Vissa beslut som dr av stor betydelse for medborgarna far inte delegeras vidare

enligt 6 kapitlet 38 § KL.

Beslut i foljande drenden maste sdledes fattas av namnden och inte av delegat:

e adrenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

o framstdllningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av namnden i dess helhet eller av fullmaktige har
overklagats.

e drenden som ror myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,

e drenden som vackts genom medborgarférslag och som lamnats over till
namnden eller

e Arenden som enligt lag eller annan férfattning inte far delegeras.



4. Beslut utan delegation
Om en anstalld fattar ett beslut utan stéd av en delegation, eller i strid med sin
delegation kan beslutet i fraga angripas rattsligt. Detta kan ske pa olika vis
beroende pa vilket slags beslut det ar och pa vilket satt beslutsfattaren har brustit
i sin Overtradelse av behorighet. Skulle en beslutsfattare fatta ett beslut som helt
saknar férankring i nagon form av delegation betraktas i normalfallet beslutet i
fraga som en sa kallad nullitet — det vill sdga som om beslutet aldrig fattats alls.

Om en beslutsfattare utan stéd av delegation ingar exempelvis ett avtal kan
emellertid kommunen @nda bli bunden av avtalet - om motparten har varit i god
tro om beslutsfattarens behorighet att ingd avtalet i fraga. Om kommunen och
motparten i avtalet inte kan enas om ett sddant avtal ska galla eller inte, kan
motparten driva sitt drende vidare till domstol.

Slutligen kan en utomstdende - vid beslut som fattats utan stdd i en delegation
vanda sig till namnden och begdra att fa beslutet omprévat, sa kallad rekurs
(Kommunallagen med kommentarer, Dalman m.fl. femte upplagan 2011).

5. Vidaredelegation

Om en namnd uppdrar at en foérvaltningschef att fatta beslut pa delegation far
namnden dven overldta at forvaltningschefen i sin tur, enligt 7 kapitlet 6 § KL, att
uppdra at anstalld inom kommunen att besluta i hans eller hennes stélle, s kallad
vidaredelegering. Om namnden beslutar om vidaredelegering sa anges det
sarskilt i delegationsordningen. Beslutar forvaltningschefen att vidaredelegera
ska det upprattas en forteckning 6ver vilka anstallda som forvaltningschefen har
vidaredelegerat till.

6. Jav eller andra forhinder for delegat att besluta
Enligt 6 kapitlet 28 § dr en anstalld eller fortroendevald javig om bland annat
saken angar honom sjalv eller narstaende, eller om arendets utgang kan férvantas
medfdra synnerlig nytta eller skada for honom sjdlv eller ndgon narstaende.
Att 6 kapitlet 28 § KL galler for anstallda framgar av 7 kapitlet 4 § KL. Jav kan dven
foreligga om det i 6vrigt finns nagon sarskild omstandighet ar dgnad att rubba
fortroende till hans opartiskhet i arendet.
Darutover finns fler javsgrunder angivna i 28 §. Vid jav far den anstdllde eller
fortroendevalda inte delta i handldaggningen eller i beslutet av drendet. Detta
foljer av 6 kapitlet 30 § KL.

Vid jav, franvaro eller annat forhinder for en delegat att besluta i enlighet med
delegationsordningen intrader vikarie/stéllféretradare som delegat, om inte
annat anges uttryckligen i delegationsférteckningen. Om ordinarie delegat
(inklusive vikarie och stallforetréadare) har forfall och beslut inte kan drdja ska
arendet avgoras av delegatens chef, om inget annat anges under respektive
punkt.



7. Delegationsbeslut och verkstallighetsbeslut
| kommunen fattas bade sa kallade verkstallighetsbeslut som delegationsbeslut.

Det ar viktigt att kdnna till vad de tva olika begreppen betyder och skillnaden
mellan de tva.

| utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens delegationsordning regleras enbart
de sa kallade delegationsbesluten. Endast de ar "beslut” i kommunallagens
mening. Ett delegationsbeslut kannetecknas av att beslutsfattaren maste goéra
vissa sjalvstandiga dvervaganden och beddomningar och i normalfallet finns det
for delegationsbeslut alternativa l6sningar. Ett delegationsbeslut kan éverklagas
(se vidare i nasta avsnitt om overklagande).

Vid verkstallande beslut ar daremot stallningstagandet ofta styrt av riktlinjer,
tidigare namndbeslut, avtal med mera. De besluten ar darfor mer eller mindre
"mekaniska” utifran faststallda principer som rutiner eller
befattningsbeskrivningar och kraver inga bedémningar som delegationsbesluten
gor. Exempel pa verkstdllighetsbeslut ar avgiftsdebitering enligt en redan
faststalld taxa eller tilldelning av en forskoleplats enligt en klar
turordningsprincip.

Ratten for anstdllda att vidta sddana atgarder grundas inte pa delegation utan
foljer istdllet av den arbetsfordelning mellan de fortroendevalda och de anstéllda
som maste finnas for att den kommunala verksamheten ska fungera.

Gransdragningen mellan verkstallighetsbeslut och delegationsbeslut kan vara
svar att dra och kan slutligen komma att prévas i domstolen. Frdgan om vilket
slags beslut det ar har bland annat betydelse fér den enskildes mojligheter att
overklaga med laglighetsprovning. Ett verkstallighetsbeslut kan namligen inte
overklagas genom laglighetsprévning sa som ett delegationsbeslut kan, se vidare
i nasta avsnitt om éverklagande.

8. Overklagande av beslut

Kommunala beslut och delegationsbeslut kan i regel éverklagas. Overklagan sker
antingen genom sa kallade forvaltningsbesvar eller genom laglighetsprévning.

8.1 Forvaltningsbesvar
Kommunala beslut riktade till en enskild och som har karaktdren av
myndighetsutovning (t.ex. beslut om att avsla begaran om allmén handling)
overklagas i huvudsak genom forvaltningsbesvar. Den 6verprovande instansen ar
vanligtvis lansstyrelsen eller férvaltningsratten men det finns dven andra
Overproévningsinstanser.

Vid ett forvaltningsbesvar prévas bade lagligheten och lampligheten av beslutet.
| ett forvaltningsbesvar kan domstolen upphava beslutet eller ersatta beslutet
med ett annat. Enbart den eller de som beslutet angar far dverklaga och bara om
beslutet kan anses ha gatt den klagande emot.

Overklagandet ska vara skriftligt och stéllas till den éverprévande instansen men
lamnas in till den myndighet inom kommunen som har fattat beslutet.
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Overklagandet av ett beslut ska ha kommit in till beslutsmyndigheten inom tre
veckor fran den dag da den som O&verklagar fick del av beslutet genom den
myndigheten. Om den som 6verklagar dr en part som foretrader det allmanna,
ska 6verklagandet dock ha kommit in inom tre veckor frdn den dag da beslutet
meddelades enligt 44§ FL.

Om overklagandet har kommit in i ratt tid skickar kommunen det till den
Overprovande instansen. Bedomer kommunen att 6verklagandet har kommit in
for sent ska kommunen fatta ett beslut om att avvisa Overklagandet. Detta
avvisningsbeslut kan 6verklagas pa samma satt som sjalva grundbeslutet.

Om ett beslut kan 6verklagas genom férvaltningsbesvar ar kommunen skyldig att
skicka med upplysningar om hur beslutet kan 6verklagas i samband med att
sjalva beslutet sands ut.

8.2 Laglighetsprovning

Vid en laglighetsprovning prévar domstolen (férvaltningsratten) bara om
beslutet ar lagligt eller inte. Nagon lamplighetsprévning sker i huvudsak inte.
Domstolen kan endast upphava beslutet - den kan inte komma fram till ett annat
beslut. Effekten av ett upphdvande ar att det inte langre finns nagot beslut i
arendet. Har kommunen verkstallt ett beslut som sedan upphdvs ar kommunen
skyldig att sa langt det ar mojligt aterstalla det som gjorts.

Alla som dar medlemmar i kommunen kan 6verklaga via laglighetsprévning - det
vill sdga alla de som ar folkbokférda i kommunen, dger fast egendom i kommunen
eller &r taxerad till kommunalskatt hir. Overklagandet ska ske skriftligt och
skickas direkt till férvaltningsratten i Uppsala.

Overklagandet ska ha kommit till férvaltningsratten inom tre veckor fran att
beslutsprotokollet anslogs pa kommunens officiella anslagstavla. Fran och med
den 1 januari 2018 tradde en ny kommunallag i kraft vilket bland annat innebar
att Enkopings kommuns officiella anslagstavla ar digital och finns pa kommunens
webbplats istallet for att fysiskt vara uppsatt pa en vagg. Det innebar att samma
information som tidigare har funnits pa den fysiska anslagstavlan kommer att
finnas pa webbplatsen.

Till beslut som kan o6verklagas genom laglighetsprévning behdver inte en
overklagandehdnvisning bifogas.

9. Undertecknande av handling och ratten att teckna firma

| samband med fragor kring vem som har ratt att fatta beslut uppkommer ofta
aven fragor om vem som har ratt att underteckna ett beslut, ett avtal,
mottagningsbevis eller dylikt. Mdnga refererar till detta som "firmateckningsratt”.
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Inte séllan efterfrdgas ocksa ett firmateckningsbeslut av kommunens motparter i
samband med t.ex. avtalstecknande, upptagande av lan eller tecknande av
borgen.

Begreppet "firmateckning” finns inte i kommunallagen och har inte heller en
sadan naturlig plats i kommunalrdtten som inom t.ex. bolagsratten. Ratten att
teckna firma ar inte heller ett beslut i kommunallagens mening och kan darfor
inte delegeras enligt en delegationsordning. Det kravs istéllet ett sarskilt beslut
for att utse firmatecknare. Eftersom det inte ror sig om ett delegationsbeslut kan
en fortroendevald teckna firma tillsammans med en anstdlld (vad galler
delegation ar det, som ovan framkommit, otillditet med sd kallad blandad
delegation; det vill sdga att en fortroendevald beslutar tillsammans med en
anstalld).

| utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens reglemente (beslutat av
kommunfullmaktige), anges hur handlingar ska undertecknas inom utbildnings-
och arbetsmarknadsnamnden. Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden kan
utifran reglementet, for att moéta externa parters behov, fatta beslut om
firmateckning. | beslutet om firmateckning anges inte bara funktioner — sa som i
reglementet — utan dven de aktuella personernas namn. Detta underlattar, saval
internt som externt, for andra att forsta vilka personer som vid ett givet tillfalle har
ratt att teckna firma.

Vad galler 6vrigt undertecknande framgar av reglementet att beslut som fattas
med stod av delegation och skrivelser, avtal och andra handlingar som upprattas
med anledning av ett sddant beslut undertecknas av den som fattat beslutet. |
vissa fall forekommer kontrasignering av den som utses dartill. Kontrasigneringen
har en kontrollfunktion och tillampas vid behov utifran radande omstandigheter.

Vidare framkommer av reglementet att skrivelser, avtal och andra handlingar
direkt fran namnden, ska pa namndens viagnar undertecknas av ordféranden eller
vice ordférande och kontrasigneras av forvaltningschef eller annan under
utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden. Namnden far daven i undantagsfall
uppdra at fortroendevald eller tjansteman att underteckna handlingar pa
namndens vdgnar.

Att teckna firma eller skriva under en handling utifran ett delegationsbeslut ska
sarskiljas fran ratten att gora I6pande verkstallande atgarder, som till exempel
inkdp i den dagliga verksamheten. Vem som har ratt att gora det beslutas av
narmaste chef som en del av arbetsledningsradtten. Ratten att attestera ett inkop
framkommer av kommunens attestreglemente.

10.Rutin vid beslutsfattande

Foljande rutin ska tillampas nar beslut fattas med stod av delegation. Rutinen
galler dock inte for beslut som fattas av utskott under utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden — da galler vad som ar reglerat i kommunallagen om



protokoll och Dbeslutsfattande. Det finns en mall for beslut i
arendehanteringssystemet W3D3 som stdd for delegationsbeslut.

a)

Ordet beslut ska anges i sidhuvudet

Datum for beslut ska framga av sidhuvudet

Diarienummer ska anges pa forsta sidan av beslutet

Under rubriken "beslut” ska pa ett tydligt satt anges vilket beslut som fattats

Beslut fattas alltid pa namndens vagnar. Det ska darfér ovanfor delegatens
underskrift sta "Pa utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens vagnar”.

Beslutet ska vara skrivna med ett enkelt och vardat sprdk enligt kommunens
riktlinjer for klarsprak.

Sist i beslutet ska det anges med stod av vilket avsnitt i
delegationsordningen som beslutet har fattats. Exempel: "Detta beslut ar
taget med stod av utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens
delegationsordning, dnr 20XX/XXXX, beslutad den x dag x manad ar x,
avsnitt X.XX “XX_-XX"

Alla beslut ska vara utformade pa samma satt som om namnden hade fattat
beslutet.

1. Det ska inledningsvis finnas en kortfattad beslutstext, under rubriken
"beslut”, dar sjalva beslutet framkommer.

2. Dérefter ska det finnas en redogérelse for arendet och skalen for beslutet.
Det skrivs under en rubrik som lampligen kallas "Beskrivning av arendet”
(eller i myndighetsutévningsarende; "Skal for beslutet”).

3.Vid behov kan lampliga underrubriker anvandas. Hanvisning till lag,
foreskrift eller annat beslut som ligger till grund for beslutet i frdga ska anges
till stod for beslutet.

Beslutet ska undertecknas av beslutsfattaren. Enbart en person kan vara
beslutsfattare.

Om beslutet kan overklagas som forvaltningsbesvar ska det finnas en
overklagandehanvisning. Den beskriver inom vilken tid beslutet kan
overklagas, vad 6verklagandet maste innehalla och till vem 6verklagande ska
sandas. Overklagandehéanvisningen ska bifogas till beslutet och det ska sist i
beslutsdokumentet framga att en sadan 6verklagandehanvisning finns.
Beslutsfattaren har ansvar for att se till att beslutet expedieras till den som
berors av beslutet. Originalet ska finnas i diariet.

Beslutet ska lamnas till registratorn pa utbildningsforvaltningen for
diarieforing.

11. Anmalan av beslut fattade med stod av delegation
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Samtliga beslut som ar fattade med stdd av delegation ska anmalas till ndmnden
om inte annat anges i delegationsforteckningens anmarkningsruta vid respektive
delegation. For delegationsbeslut fattade av utskott under utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden galler dock alltid undantag fran
anmalningsskyldigheten. Utskottens delegationsbeslut ska protokollféras och
anslas pa den digitala anslagstavlan.

Delegationsbeslut som anmals till utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden blir
dar protokollférda och dadrefter publicerade for allmanheten. Anmalan till
namnden innebdr inte att beslutet "godkdanns” av namnden utan tillgodoser
kravet pa kontroll och registrering, rattssakerhet och information. Nar protokollet
fran namndens sammantrade efter justering anslas, borjar 6verklagandetiden
[opa for de delegationsbeslut som anmalts vid sammantradet och som kan
overklagas genom laglighetsprovning (se avsnitt 8.2).

Foljande rutin ska tillampas vid anmalan till utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden:
1. Arendets ansvariga handlaggare ansvarar for att
I6pande diariefora delegationsbeslut som just
delegationsbeslut i w3d3.
alternativt
2. Arendets ansvariga handldggare lamnar férteckning
over de beslut som fattats med stod av delegation
till utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens
namndsekreterare. Namndsekreteraren ansvarar for
att infor varje sammantrade sammanstalla en
rapport fran w3d3 pa delegationsbeslut, som ar
tagna sedan forra namndsammantradet. Denna
rapport sammanstalls i en forteckning.

Forteckningen ska vara tydlig och innehalla uppgifter om:
e beslutens diarienummer

e beslutsdatum

e beslutsfattare

e kort vad beslutet avser

Vid utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens sammantrade redovisas besluten
under ett sarskilt arende. Anmalan av besluten antecknas under sarskild paragraf
i utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens protokoll.

12. Allmanna handlingar, deras offentlighet och sekretess
Ett beslut att inte ldmna ut en handling helt eller delvis, eller uppstalla forbehall

ar delegationsbeslut. Det ar viktigt att kanna till de grundlaggande begreppen
och de regler som styr ratten att ta del av allman handling.

12.1 Begreppet allman handling
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2 kapitlet 3 § tryckfrihetsférordningen (1949:105), TF anger att en handling ar en
framstallning i skrift eller bild samt upptagning som kan lasas, avlyssnas eller pa
annat satt uppfattas endast med tekniskt hjalpmedel.

Handling ar allman om den forvaras hos myndighet och enligt 6 eller 7 § TF ar
att anse som inkommen till eller upprattad hos myndighet. Detta galler aven
handlingar som dr inkomna till eller upprattade av Utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden. Exempel pa allmanna handlingar ar e-post eller brev
fran enskilda, beslut som Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden fattat och
utredningar.

12.2 Allméanna handlingars offentlighet och undantag fran detta

| Sverige ar huvudregeln handlingars offentlighet. Begransning av rdtten att ta
del av allmdnna handlingar ska enligt TF anges noga i bestammelse i en sarskild
lag eller, om sa i visst fall befinnes lampligare, i annan lag vartill den sarskilda
lagen hanvisar.

| offentlighet- och sekretesslagen (2009:400), OSL, regleras bestammelser om
myndigheters och vissa andra organs handlaggning vid registrering,
utldmnande och 6vrig hantering av allmdnna handlingar. Lagen innehaller
vidare bestammelser om tystnadsplikt i det allmannas verksamhet och om
forbud att Iamna ut allmdnna handlingar. Dessa bestammelser avser

forbud att réja uppgift, vare sig detta sker muntligen, genom utlamnande av
allméan handling eller pd ndgot annat satt. Bestammelserna innebar
begransningar i yttrandefriheten enligt regeringsformen, begransningar i den
ratt att ta del av allmé@nna handlingar som féljer av tryckfrihetsférordningen
samt, i vissa sarskilt angivna fall, aven begransningar i den ratt att meddela
och offentliggora uppgifter som foljer av tryckfrihetsférordningen och
yttrandefrihetsgrundlagen.
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13. Delegationsforteckning

Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar/Instans for overklagande
A EKONOMI
Al Beslut om attestratt forvaltningschef FC har mojlighet till vidaredelegering
A2 Ansokan om forvaltningschef
statsbidrag
A3 Delning av barnpeng | 25 kap. 11 § SL forvaltningschef
till mer an en
huvudman
A4 Fordelning av Rektor
tilldelade anslag inom gymnasieskola
gymnasieenhet
A5 Teckna och sdaga upp forvaltningschef For inhyrning av externa hyreskontrakt
hyreskontrakt ansvarar fastighetsavdelningen, SBF.
avseende lokaler.
Delegationen avser
interna hyreskontrakt.
A6 Beslut om utdelning utbildnings- och I samrad med fondkommittén
ur arbetsmarknads-
Skolmastarbostallets namndens
donationsfond ordférande
A7 Beslut om utdelning utbildnings- och I samrad med fondkommittén
ur 6vriga fonder arbetsmarknads-
namndens
ordférande
A8 Beslut om 8 kap.23 §SL Forvaltningschef Beslut kan overklagas till allman
tillaggsbelopp for 9kap.21§SL forvaltningsdomstol genom

barn och eleveri
fristaende
verksamheter

10 kap.39§SL
11 kap. 38 § SL
14 kap. 17 § SL
16 kap. 54 § SL
19 kap. 47 §
SL

forvaltningsbesvar




22 kap. 20 § SL
25 kap. 13 §SL
A9 Beslut om avdrag fran | 8 kap. 16 § SL Adm chef utb
manadsavgiften i 14 kap. 12§ SL kontoret
forskola eller Kommunala
fritidshem riktlinjer
A.10 Justering av avgift for | Kommunala Adm chef utb
forskola eller riktlinjer kontoret
fritidshem efter arlig
inkomstjamforelse
Nr | Arende Lagrum Delegat Kommentar/Instans for 6verklagande
B | UPPHANDLING
B.1 | Direktupphandling LOU budgetansvarig Se KS beslut - Riktlinjer for

avseende varor eller
tjanster dar avrop fran
ramavtal inte kan
genomforas

direktupphandling KS2020/439 beslut
2020-09-01. Beloppsgrans for
direktupphandling avgors av for
tidpunkten gallande grans i LOU.

B.2

Anskaffningsbeslut och | LOU
tilldelningsbeslut for
varor eller tjanster for
vilka avtal saknas eller
nar direktupphandling
inte kan genomforas:

a. upp till 500 000

kr

b. upptill 2000
000 kr

c. upptill 5000
000 kr

d. o6ver 5000 000
kr

oy

budgetansvarig
forvaltningschef
kommunens
ekonomichef
KSAU

Galler for upphandling for utbildnings-
och arbetsmarknadsnamndens
verksamheter.

| samrad med kommunens
upphandlingschef




Nr | Arende Lagrum Delegat Kommentar/Instans for
overklagande
c | RATTSFRAGOR OCH
YTTRANDEN
C.1 | Utse ersattare for 7 kap.4 § utbildnings- och
forvaltningschef vid jav KL arbetsmarknadsnamndens
6 kap. 28-32 | ordforande
§ KL
C.2 | Besluti javsfraga géllande | 7 kap.4 § forvaltningschef
anstallda KL
6 kap. 28-32
§§ KL
C.3 | Beslut om rattelse av 36 §FL delegat i
beslut som blivit fel pa ursprungsbeslutet
grund av forbiseende och
som ar uppenbart oriktigt
— sjalvrattelse
C.4 | Andring av beslut 37,38 8§ FL | delegati
ursprungsbeslutet
C.5 | Rattidsprovning vid 458§ FL delegat i
overklagande ursprungsbeslutet
C.6 | Overlamna éverklagan 46 § FL delegatenii Aven om ett beslut som 6verklagas
samt yttrande till ursprungsbeslutet har dndrats, ska det nya beslutet
overinstans eller overlamnas till dverinstansen
Omprovning av beslut
som fattats pa delegation
C.7 | Beslut att inte [amna ut 2 kap.15 & | forvaltningschef
allman handling eller TF och 6
beslut att lamna ut allman | kap. 3 § OSL

handling med forbehall




C8

Utse behorig foretradare
att i domstol fora
Utbildnings och
arbetsmarknadsnamndens
talan

forvaltningschef

C.9 | Overklaga dom eller forvaltningschef
beslut till hdgre instans
C.10 | Yttranden och forvaltningschef
overklaganden till
myndigheter och andra
som inte dr delegerade i
delegationsordningen i
ovrigt
Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar/Instans for
overklagande
D
PERSONAL
D.1 | Vikariat for tre manader Kommundirektor* *Enligt KS delegationsordning.
eller kortare tid avseende
forvaltningschef Forvaltningschef har ratt att utse
stallféretradande forvaltningschef vid
kortare franvaro som till exempel
semester och sjukdom.
Forhandlingsskyldighet enligt MBL
D.2 | Anstallning, tillfallig a) kommundirektor | samrad med utsedd HR-konsult.

forflyttning, bisyssla,
avslut av anstallning,
omplacering, ledighet,
disciplindtgard
a) Forvaltningschef
b) Ovriga anstillda

b) personalansvarig chef

Med "anstallning” avses alla
anstallningsformer med undantag av
vad som angesiD.3
Forhandlingsskyldighet enligt MBL

I SL 2 kap. regleras vilka som
huvudmaénnen far anvanda i
undervisning i skolvasendet samt
anstallning av larare och forskollarare.




D.3 | Lonebidragsanstallning, personalansvarig chef | samrad med utsedd HR-konsult
anstallning med
rekryteringsstod samt
anstallning enligt BEA
D.4 | Rekryteringsbegransning forvaltningschef I samrdd med HR-chef
(anstallningsstopp)
D.5 | Arbetsbefrielse med I16n Personalansvarig chef I samrad med utsedd HR-konsult
utover lag eller avtal i
sammanlagt langst en
vecka
D.6 | Arbetsbefrielse med 16n Forvaltningschef I samrad med HR-chef
utover lag eller avtal i mer
an en vecka
D.7 | Avslutande av anstallning Personalansvarig chef I samrad med forvaltningschef och
med férmaner, upp till 12 utsedd HR-konsult
manader, utover lag eller
avtal
D.8 | Avslutande av anstallning forvaltningschef | samrad med HR-chef
med formaner, Gver 12
manader, utover lag eller
avtal
D.9 | Utse arbetsgivarforetrade | MBL 10, 14 | forvaltningschef | samrad med HR-chef
i forhandling enligt 10 och | §§
14 §§ MBL
D.10 | Disciplinatgard (varning) AB§ 11 forvaltningschef Forhandlas enligt MBL
D.11 | Avstangning enligt AB10 | AB10§ forvaltningschef | samradd med HR-chef
§ mom 1,4-5 mom 1,4-5
D.12 | Avstangning enligt AB10 | AB§ 10 forvaltningschef I samrdd med HR-chef
§ mom 2,6 mom 2 och
6
D.13 | Avskedande LAS 18§ forvaltningschef I samrad med HR-chef
D.14 | Forordnade av 4kap.2§ forvaltningschef Utnamnd verksamhetschef ska
verksamhetschef for HSL anmala in personuppgifter till
elevhalsan Socialstyrelsen betrdffande den

utsedda verksamhetschefen.




Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar/Instans for
overklagande

OVRIGT

E.1

Beslut pa namndens
vagnar i bradskande
arenden

6 kap. 39§
KL

utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnde
ns ordférande

E.2

Beslut deltagandeii
externa kurser och
konferenser for
utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnde
ns ledamoter och
ersattare

utbildnings- och
arbetsmarknads-
namndens ordférande

E3

Overgripande
organisationsforandringa
r

forvaltningschef

E4

Besluta om skadestand
pa grund av sak-, person-
eller en ren
féormdgenhetsskada som
fororsakats av
kommunen, i de fall
yrkandet om ersattning
uppgar till maximalt ett
halvt prisbasbelopp

sakerhetsstrateg* pa
kommunledningsforvalt
ningen

E.5

Beslut om avslag pa
begdran om rattelse,
radering eller
begransning av
behandling av
personuppgifter

Artikel 16-
18,20-22
dataskydds-
forordninge
n (GDPR)
samt
tillampliga
delar av
dataskyddsla
gen

forvaltningschef

| samrad med kommunens
dataskyddsombud




(2018:218)
och sarskilda

register-
forfattningar
E6 | Anmala Artikel 33 forvaltningschef I samrdd med kommunens
personuppgiftsincident | dataskydds- dataskyddsombud
till Datainspektionen forordninge
n (GDPR)
Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar/Instans for
overklagande
F
KRANKANDE
BEHANDLING OCH
DISKRIMINERING
F.1 | Arligen uppréattaen plan | 6 kap. 7-8 §§ | Rektor
for att forebygga och SL
forhindra krankande 2 kap.7 § DL
sarbehandling inom
forskola,
grundskola/grundsarskol
a,
gymnasiet/gymnasiesars
kola eller kommunal
vuxenutbildning
F.2 | Anmala, utreda och vidta | 6 kap. 10§ Rektor
atgarder mot krankande | SL

sarbehandling inom
forskola,
grundskola/grundsarskol
al
gymnasiet/gymnasiesars
kola eller kommunal
vuxenutbildning




Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar/Instans for
overklagande

FORSKOLA

G.1

Erbjudande av forskola
pa grund av familjens
situation

8 kap.58§SL

Placeringshandlaggare

G.2

Erbjudande av forskola
pa grund av barnets
behov av sarskilt stod

8 kap.7§SL

Placeringshandlaggare

G3

Fortur i forskola pa grund
av barnets behov av
sarskilt stod

8kap.14§2
st SL

Verksamhetschef
forskola

G4

Begara yttrande Over
ansokan om mottagande
av barn med sarskilda
behov frdn annan
kommun

8kap.13 81
st SL

Verksamhetschef
forskola

G5

Besluta om mottagande
av barn med sarskilda
behov fran annan
kommun

8kap.13§1
st SL

Forvaltningschef

G6

Ersattning till annan
kommun vid placering av
barn i forskola

8 kap. 17 §SL

Verksamhetschef
forskola

G.7

Besluta om mottagande
av barn fran annan
kommun i annat fall

8kap.13§2
st SL

Verksamhetschef
forskola

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar/Instans for
overklagande

ANNAN
PEDAGOGISK
VERKSAMHET




H.1 | Erbjudande av 25kap.5§ Verksamhetschef
pedagogisk omsorg SL forskola
under tid da forskola
eller fritidshem inte
erbjuds
Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar/Instans for
overklagande
|
SKOLPLIKT/
RATT TILL
UTBILDNING OCH
SARSKILDA
UTBILDNINGS-
FORMER
1.1 Uppskjuten skolplikt 7 kap. 10§ 2 | forvaltningschef For elev som gar i specialskolan
st SL provas fragan av Specialpedagogiska
skolmyndigheten. Beslut kan
overklagas till Skolvasendets
overklagandenamnd
.2 | Tidigare skolstart i 7 kap. 118§ SL | forvaltningschef
forskoleklass fran
hostterminen det
kalenderdr barnet fyller
fem ar.
1.3 | Skolpliktens forlangning | 7 kap. 13§ SL | forvaltningschef For elev som gar i specialskolan
for elev provas fragan av Specialpedagogiska
skolmyndigheten. Beslut kan
overklagas till Skolvdasendets
overklagandenamnd
I.4 | Skolpliktens tidigare 7 kap. 148§ SL | forvaltningschef For elev som gar i specialskolan

upphoérande for elev

provas fragan av Specialpedagogiska
skolmyndigheten. Beslut kan
overklagas till Skolvasendets
overklagandenamnd

10



viss skola i annan
kommun

.5 | Rattatt slutfora 7 kap. 15 och | forvaltningschef For elev som gdr i specialskolan
skolgangen efter 16 8§ SL provas fragan av Specialpedagogiska
skolpliktens upphdérande skolmyndigheten. Beslut kan

overklagas till Skolvasendets
overklagandendamnd

1.6 | Taemotelev till 4 kap. 2 § SF | forvaltningschef
forskoleklass, grundskola
eller grundsarskola om
denne ar folkbokford i
utlandet men minst en
av vardnadshavarna ar
svensk medborgare.

1.7 | Sarskild undervisning i 24 kap. 17- Rektor
hemmet eller pa annan 228§SL
lamplig plats vid elevs
langre tids sjukdom eller
liknande skal

I.8 | Medgivande till annat 24 kap. 23- forvaltningschef For elev som gar i specialskolan
satt att fullgora 258§SL provas fragan av Specialpedagogiska
skolplikten vid synnerliga skolmyndigheten. Beslut kan
skal overklagas till allman

férvaltningsdomstol genom
forvaltningsbesvar
Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar/Instans for
overklagande
J
FORSKOLEKLASS

J.1 | Beslut om placering av 9kap.12§3 | Forvaltningschef

elev vid sarskilda skal i st SL

11



J.2 | Begara yttrande Over 9kap.13§ Verksamhetschef
ansokan om mottagande | 1stSL grundskola
av barn med sarskilda
behov fran annan
kommun
J.3 | Beslutaom mottagande | 9kap.13§81 | Forvaltningschef Beslut kan overklagas till
av barn med sarskilda st SL Skolvasendets 6verklagandenamnd
behov fran annan
kommun
J4 | Beslut om mottagande 9kap.13§2 | Verksamhetschef Beslut kan overklagas till
av barn frdn annan stSL grundskola Skolvasendets overklagandenamnd
kommun i annat fall
J.5 | Placering av elev i viss 9kap.158§ 1 | Placeringshandlaggare
skola i hemkommunen st SL
enligt 6nskemal
J.6 | Franga -placeringavelev | 9kap.158 1 | Verksamhetschef
enligt dnskemal om st SL grundskola
placering medfér att
annan elevs berattigade
krav pa placering
asidosatts
J.7 | Franga placeringavelev | 9kap.158§ 2 | Verksamhetschef Beslut kan overklagas till
enligt dnskemal i viss st SL grundskola Skolvasendets 6verklagandenamnd
skola vid betydande
organisatoriska och
ekonomiska svarigheter
for kommunen
J.8 | Beslut om skolskjuts med | 9 kap.15b § | Skolskjutshandlaggare Beslut kan overklagas till allman
hansyn till fardvagens 1 stSL Adm chef utb kontoret forvaltningsdomstol genom

langd, trafikforhallande,
elevens
funktionsnedsattning
eller annan sarskild
omstandighet (anvisad
skola)

Medarbetare pa
kontaktcenter

forvaltningsbesvar

12



J.9 | Beslut skolskjuts med 9kap.15b & | Skolskjutshandlaggare Beslut kan 6verklagas genom
hansyn till fardvagens 2stSLmed | Adm chef utb kontoret laglighetsprévning enligt 13 kap KL
langd, trafikforhdllande, | stod av 9
elevens kap.13§SL
funktionsnedsattning
eller annan sarskild
omstandighet (annan
skola an anvisad)

J.10 | Beslut om skolskjuts for | 9 kap.15c§ | Skolskjutshandldaggare Beslut kan overklagas till allman
eleviannan kommuns SL med stéd | Adm chef utb kontoret forvaltningsdomstol genom
grundskola och som pa av 9 kap. 13 forvaltningsbesvar
grund av skolgangen §SL
maste 6vernatta i den
kommunen

J.11 | Skolskjuts for elever som | 9kap.21a§ | Skolskjutshandlaggare Beslut kan overklagas genom
gar ifristdende SL med stéd | Adm chef utb kontoret laglighetsprovning enligt 13 kap KL
grundskola inom av9kap. 15
hemkommunen b§2stSL

Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar/Instans for

overklagande

K
GRUNDSKOLA

K.1 | Beslut om datum fér 3 kap.3 § SF | forvaltningschef
lasarstider

K.2 | Beslut om skoldagens 3 kap.4-5 8§ | Rektor
langd och nar den SF
tidigast far borja och
sluta

K.3 | Fordelning av 9 kap.4 §SF | Verksamhetschef Rektor tar fram forslag till
undervisningstid mellan grundskola verksamhetschef grundskola

arskurser
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K4 | Erbjuda mojlighet till 9 kap.5§SF | Forvaltningschef Skolan ska erbjuda minst tva av
sprakval spraken franska, tyska och spanska
K.5 | Beslut om allsidigt urval | 9 kap.8§ SF | Rektor
av dmnen till elevens val
K6 | Mgjlighet att borja 7 kap. 11a§ Rektor
fullgora skolplikten frdn | SL
det kalenderdr barnet
fyller 6 ar under vissa
forutsattningar.
K.7 Begara yttrande Over 10 kap.25§ | Verksamhetschef
ansokan om mottagande | SL grundskola
av elev med sarskilda
behov fran annan
kommun
K.8 Besluta om mottagande | 10 kap.25§& | forvaltningschef Beslutet kan overklagas till
av elev med sarskilda SL Skolvasendets 6verklagandenamnd
behov fran annan
kommun
K.9 | Beslut om mottagande 10 kap.27 § | Verksamhetschef
av elev fran annan SL grundskolan
kommun i annat fall
K.10 | Beslut om atgarder for 10 kap.29§ | Forvaltningschef Beslut kan overklagas till
elev som till foljd av 3stSL Skolvasendets 6verklagandenamnd
skolgdng maste bo
utanfor det egna
hemmet
K11 | Beslut om placering av 10 kap.24§ | Forvaltningschef
A | elev vid sarskilda skal i 3stSL
viss skola i annan
kommun
K.11 | Beslut om placering av 10 kap.24 § | Forvaltningschef
B elev vid sarskilda skal i 2stSL
viss skola i hemkommun
K.12 | Beslut om placering av Forvaltningschef

elev vid sarskilda skal i
viss skola i
hemkommunen

14



K.13

Placering av elev i viss
skola i hemkommunen
enligt 6nskemal

10 kap.30§
1stSL

Placeringshandlaggare

K.14

Frangad placering av elev
enligt 6nskemal om
placering medfér att
annan elevs berattigade
krav pa placering
asidosatts

10 kap. 30§
1stSL

Verksamhetschef
grundskola

K.15

Franga placering av elev
enligt dnskemal i viss
skola vid betydande
organisatoriska och
ekonomiska svarigheter
for kommunen eller med
hansyn till dvriga elevers
trygghet och studiero

10 kap.30§
2stSL

Verksamhetschef
grundskola

Beslut-kan overklagas till
Skolvasendets 6verklagandenamnd

K16

Beslut att foreldgga elevs
vardnadshavare att
fullgora skyldigheter
avseende skolplikt

7 kap.23§
SL

Forvaltningschef

Beslut kan dverklagas till allman
forvaltningsdomstol genom
forvaltningsbesvar

K17

Beslut om avstangning
av elev helt eller delvis
under utredningstiden
maximalt en vecka

5kap. 14-15
§§SL

Rektor

Beslut kan overklagas till allman
férvaltningsdomstol genom
forvaltningsbesvar

K18

Beslut om utbildning
inom grundsarskolan
(integrerad elev)

7 kap.9§SL

Verksamhetschef
grundskola

Om de huvudman som berors ar
overens och elevens vardnadshavare
medger det.

K.19

Beslut om skolskjuts med
hansyn till fardvagens
langd, trafikforhallande,
elevens
funktionsnedsattning
eller annan sarskild
omstandighet (anvisad
skola)

10kap.32§
1stSL

Skolskjutshandlaggare
Adm chef utb kontoret
Medarbetare pa
kontaktcenter

Beslut kan overklagas till allman
forvaltningsdomstol genom
forvaltningsbesvar
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K.20 | Beslut skolskjuts med 10 kap.32§ | Skolskjutshandlaggare Beslut kan 6verklagas genom
hansyn till fardvagens 2stSLmed | Adm chef utb kontoret laglighetsprévning enligt 13 kap KL
langd, trafikforhdllande, | stod av 10
elevens kap. 25-27
funktionsnedsattning §§SL
eller annan sarskild
omstandighet (annan
skola an anvisad)

K.21 | Beslut om skolskjuts for 10 kap.33 § | Skolskjutshandlaggare Beslut kan overklagas till allman
elevi annan kommuns 1stSLmed | Adm chef utb kontoret forvaltningsdomstol genom
grundskola och som pd stod av 10 forvaltningsbesvar
grund av skolgangen kap.25§SL
maste dvernatta i den
kommunen

K.22 | Skolskjuts for elever som | 10 kap.408§ | Skolskjutshandlaggare Beslut kan overklagas genom
gar ifristdende SL med stéd | Adm chef utb kontoret laglighetsprovning enligt 13 kap KL
grundskola inom av 10 kap. 32
hemkommunen § 2 st SL

Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar/Instans for

overklagande

L
GRUNDSARSKOLA

L.1 | Beslutom mottagandei | 7 kap.58§SL Verksamhetschef Beslut kan overklagas till
grundsarskolan grundskola Skolvasendets déverklagandenamnd.

L.2 | Beslutattelevintetillhdr | 7 kap.5b §SL | Verksamhetschef Beslut kan overklagas till
grundsarskolans grundskola Skolvasendets 6verklagandenamnd
malgrupp

L.3 | Beslut mottagande pa 7 kap. 8§ SL Verksamhetschef Berorda huvudman ska vara overens
forsok (skolplikt) grundskola samt medgivande fran

vardnadshavare

L4 | Beslutom datum for 3 kap. 3 §SF Forvaltningschef
lasarstider

L.5 | Beslut om skoldagens 3 kap. 4-5 §§ Rektor
langd och ndr den SF

16



tidigast far borja och
sluta

L.6 | Utokad undervisningstid | 10kap.2§ 2 Rektor
utdver den som anges i st SF
timplanen
L.7 | Fordelning av 10 kap.3 § SF | Verksamhetschef Rektor tar fram forslag till
undervisningstid mellan grundskola verksamhetschef grundskola
arskurser
L.8 | Beslut om allsidigt urval 10 kap. 5 §.SF | rektor
avamnen till elevensval | 11 kap.6§SL
L9 | Tecknaavtalmedannan | 11kap.24§ 2 | férvaltningschef
kommun att deni sin st punkt 2 SL
grundsarskola ska ta
emot de elever som
hemkommunen har
ansvar for
L.10 | Begdra yttrande 6ver 11 kap.25§ Verksamhetschef
ansdkan om mottagande | SL grundskola
av elev med sarskilda
behov frdn annan
kommun
L.11 | Beslut om mottagande 11 kap.25§ Forvaltningschef Beslut kan overklagas till
av elev med sarskilda SL Skolvasendets déverklagandenamnd
behov frdn annan
kommun
L.12 | Beslut om mottagande 11 kap.26 § Verksamhetschef
av elev fran annan SL grundskola
kommun i annat fall
L.13 | Franga-placeringavelev | 11kap.29§ 1 | Verksamhetschef
enligt 6nskemal om st SL grundskola
placering medfor att
annan elevs berdttigade
krav pa placering
asidosatts
L.14 | Frangd placeringavelev | 11 kap.29§ 2 | Verksamhetschef Beslut kan overklagas till
enligt dnskemal i viss st SL grundskola Skolvasendets 6verklagandenamnd

skola vid betydande

17



organisatoriska och
ekonomiska svarigheter
for kommunen och med
hansyn till dvriga elevers
trygghet och studiero

L.15 | Beslut om skolskjuts med | 11 kap.31§ 1 | Skolskjutshandldaggare | Beslut kan dverklagas till allman
hansyn till fardvagens st SL Adm chef utb kontoret | forvaltningsdomstol genom
langd, trafikférhallande, Medarbetare pa forvaltningsbesvar
elevens kontaktcenter
funktionsnedsattning
eller annan sarskild
omstdndighet (anvisad
skola)

L.16 | Beslut skolskjuts med 11 kap.3182 | Skolskjutshandlaggare | Beslut kan 6verklagas genom
hansyn till fardvagens st SL med stéd | Adm chef utb kontoret | laglighetsprévning enligt 13 kap KL
langd, trafikférhallande, av 11 kap. 25-
elevens 26 8§ SL
funktionsnedsattning
eller annan sarskild
omstandighet (annan
skola an anvisad)

L.17 | Beslut om skolskjuts for 11 kap.32§ 1 | Skolskjutshandlaggare | Beslut kan dverklagas till allman
elev i annan kommuns st SL med stod | Adm chef utb kontoret | forvaltningsdomstol genom
grundsarskola och som av 11 kap. 25 forvaltningsbesvar
pa grund av skolgangen | § SL
maste 6vernatta i den
kommunen

L.18 | Skolskjuts for elever som | 11 kap.39§ Skolskjutshandlaggare | Beslut kan overklagas genom
gar i fristdende SL med stod Adm chef utb kontoret | laglighetsprévning enligt 13 kap KL
grundsadrskola inom av 11 kap. 31
hemkommunen §2stSL

Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar/Instans for

overklagande
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FRITIDSHEM

M.1

Erbjudande av
utbildning i
fritidshemmet pa grund
av familjens situation

14 kap. 5 § SL

Rektor

M.2

Erbjudande av
utbildning i
fritidshemmet pa grund
av barnets behov av
sarskilt stod i sin
utveckling

14 kap.6 § SL

Rektor

M.3

Erbjudande av fritidshem
den del av dagen da
eleven saknar skolform
samt under lov

14 kap. 8 § SL

placeringshandlaggare

M.4

Erbjudande av fritidshem
for elev i sarskild
utbildningsform

14 kap. 11§
SL

Verksamhetschef
grundskola

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar/Instans for
overklagande

FRISTAENDE
ENHETER

N.1

Beslut om foreldaggande
for den som ar
uppgiftsskyldig att lamna
upplysningar och
tillhandahalla handlingar
for tillsyn

26 kap. 7-8 §§
SL

Chef elevhalsan

N.2

Beslut om foreldggande
for fristdende huvudman
att fullgora sina
skyldigheter om

26 kap. 10§
SL

Chef elevhalsan

19



verksamheten inte
uppfyller stallda krav

N.3 | Beslut att tilldela 26 kap. 118§ Chef elevhalsan
fristdende huvudman SL
anmarkning vid mindre
allvarliga 6vertradelser

N.4 | Beslut att avsta fran 26 kap. 12§ Chef elevhaélsan
ingripande vid tillsynav | SL
fristdende huvudman

N.5 | Aterkallelse av 26 kap. 13 § Verksamhetschef stod Beslut kan overklagas till allman
godkannande, SL och utveckling forvaltningsdomstol genom
medgivande eller beslut forvaltningsbesvar
om bidrag for fristdende
huvudman

N.6 | Beslut om tillfalligt 26 kap. 18 § Forvaltningschef Beslut kan overklagas till allman
verksamhetsférbud for SL forvaltningsdomstol genom
fristdende huvudman forvaltningsbesvar

Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar/Instans for
overklagande
(o)

GYMNASIESKOLA

0.1 | Beslut om datum for 3 kap.2 § GyF | Forvaltningschef
lasdrstider

0.2 | Beslutattingd 15kap.30§ Forvaltningschef
samverkansavtal med SL
annan kommun eller
region for
gymnasieutbildning

0.3 | Beslut om vilka kurser 4 kap.6 § GyF | Programrektor
som ska erbjudas som
programférdjupning

0.4 | Beslut om vilka kurser 4 kap.7 § GyF | Programrektor

som ska erbjudas som
individuellt val
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0.5 | Beslut om antal 4 kap. § 22 Programrektor
undervisningstimmar for | GyF
varje kurs samt
fordelning av
undervisningstiden éver
lasaret
0.6 | Beslut avseende 15kap. 12§ Handlaggare
antagning till SL antagningsenheten
gymnasieskolan 7 kap.7-8 §§
GyF
0.7 | Dispens fran betyget 16 kap.32 § Handlaggare
godkant i engelska vid SL antagningsenheten
ansokan till nationellt
program
0.8 | Beslut att prova om 16 kap.36 § Handlaggare Beslut kan overklagas till
sokande dr behorig och SL antagningsenheten Skolvasendets déverklagandenamnd.
ska tas emot till 17 kap. 14 §
gymnasieutbildning SL
0.9 | Beslut om mottagandei | 16 kap.43-44, | Handlaggare
forsta och andra hand 47 8§ SL antagningsenheten
utanfér samverkansavtal
0.10 | Yttrande Over sOkande 16 kap. 48 § Verksamhetschef
till utbildning i annan SL gymn/vux/AME
kommun
O.11 | Beslut att ungdomar som | 17 kap. 11 § Programrektor
uppfyller SL
behdrighetskrav for ett 6 kap. 2 § GyF
yrkesprogram tas emot
till yrkesintroduktion
eller individuellt
alternativ
0.12 | Beslut om mottagande 29 kap.2-3,5 | Rektor 29 kap. 2 § SL kan 6verklagas till
av elever fran utlandet SL, 12 kap. 11 Skolvasendets 6verklagandenamnd
§ GyF
0.13 | Beslut om antal platser 7 kap.3 § GyF | Rektor

som ska avsattas for fri
kvot
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0.14 | Beslut om 7 kap.5 § GyF | Programrektor
hansynstagande vid
fardighetsprov pa
estetiska omradet vid
urval

0.15 | Beslut att elev pd 16 kap. 14 § Programrektor
nationellt program farha | SL
avvikande innehadll om
sarskilda skal

0.16 | Beslut om byte av 7 kap.§ 9 GyF | Programrektor
studievag for elev i
gymnasieskolan (t.ex.
inriktning)

0.17 | Beslut att 9 kap.§ 7 GyF | Rektor
undervisningen pa och 16 kap. 15
nationellt program far §SL
fordelas 6ver langre tid
an tre ar

0.18 | Beslut att 16 kap. 15§ 3 | Forvaltningschef efter
undervisningen pa st. SL tillstand fran Statens
nationellt program for skolverk
fordelas pa kortare tid an
tre ar

0.19 | Ansvar for anskaffande 4kap.128 4 | Rektor
av platser for st GyF
arbetsplatsforlagt
larande

0.20 | Vidta atgarder for att 4kap.13§3 Programrektor
utbildning sa snart som st. GyF
mojligt ska forldaggas till
en arbetsplats

0.21 | Beslut att skolférlagga 6 kap. 5 § 3 st. | Programrektor
hela utbildningen pa GyF
yrkesintroduktion

0.22 | Beslut att minska 17 kap.6 § SL | Programrektor

omfattning av
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introduktionsprogram
for enskild elev

0.23 | Beslut om att elev ska 15 kap.17 § Rektor Beslut kan 6verklagas genom
halla sig med enstaka SL laglighetsproévning enligt 13 kap KL
egna hjalpmedel

0.24 | Beslut om stod till 15kap.32§ Placeringshandlaggare | Beslut kan 6verklagas till allman
inackordering for SL forvaltningsdomstol genom
gymnasieelev forvaltningsbesvar

0.25 | Beslut om avstangning 5kap.17-18 Rektor Beslut kan overklagas till allman
av elev helt eller delvis §§SL forvaltningsdomstol genom
samt avstangningstidens forvaltningsbesvar
langd (frivilliga
skolformer)

0.26 | Beslut om avstangning 5 kap. 19-20 Rektor Beslut kan overklagas till allman
av elev helt eller delvis §§SL forvaltningsdomstol genom
samt avstangningstidens forvaltningsbesvar
langd (utbildning med
praktiska inslag)

0.27 | Beslut om kostnader for | SFS1991:1110 | Skolskjutshandldaggare | Beslut kan dverklagas genom
elevresor Lagom Adm chef utb kontoret | laglighetsprévning enligt 13 kap KL

kommunernas | Medarbetare pa
skyldighet att | kontaktcenter
svara for vissa

elevresor

0.28 | Beslut om att en elev far Forvaltningschef
ga introduktionsprogram
i annan kommun.

Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar/Instans for

overklagande

P
GYMNASIESARSKOLA

P.1 | Beslut om datum for 3 kap.2 § GyF | Forvaltningschef

lasarstider
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P.2 | Beslut om antal 4kap.22 8§ Rektor
undervisningstimmar for | GyF
varje kurs samt
fordelning av
undervisningstiden éver
lasaret

P.3 | Beslut att utbildning i 19kap.17 § forvaltningschef
gymnasiesarskolan far SL
fordelas pa langre tid an
fyra ar

P.4 | Utreda och fatta beslut 18 kap. 5-7 8§ | Rektor Beslut kan overklagas till
omelevi SL Skolvasendets 6verklagandenamnd.
gymnasiesarskolan tillhor
malgruppen

P.5 | Beslut om antagning av 18 kap. 12 § Programrektor
elev i gymnasiesarskolan | SL

P.6 | Beslut om mottagande 19 kap.29 § Programrektor Beslut kan overklagas till
avelevi SL Skolvasendets 6verklagandenamnd.
gymnasiesdrskolan

P.7 | Beslut om avstdangning 5kap.17-18 Rektor Beslut kan overklagas till allman
av elev helt eller delvis §§SL forvaltningsdomstol genom
samt avstangningstidens forvaltningsbesvar
langd (frivilliga
skolformer)

P.8 | Beslut om avstangning 5 kap. 19-20 Rektor Beslut kan overklagas till allman
av elev helt eller delvis §§SL forvaltningsdomstol genom
samt avstangningstidens forvaltningsbesvar
langd (utbildning med
praktiska inslag)

P.9 | Beslut om skolskjuts med | 18 kap.30§ Skolskjutshandlaggare | I samrad med programrektor
hanvisning till st SL Adm chef utb kontoret

fardvagens langd,
trafikforhallanden,
elevens
funktionsnedsattning
eller nagon annan

Medarbetare pa
kontaktcenter

Beslut kan Overklagas till allman
forvaltningsdomstol genom

forvaltningsbesvar
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sarskild omstandighet
(anvisad skola)

P.10

Beslut om skolskjuts med
hanvisning till
fardvagens langd,
trafikforhallanden,
elevens
funktionsnedsattning
eller nagon annan
sarskild omstandighet
(@annan kommuns
gymnasiesarskola, ej
anvisad)

18 kap.30§2
stSL

Skolskjutshandlaggare
Adm chef utb kontoret

Beslut kan 6verklagas genom
laglighetsproévning enligt 13 kap KL

P.11

Beslut om skolskjuts for
eleviannan kommuns
gymnasiesdrskola och
som pa grund av
skolgdngen maste
Overnatta i den
kommunen

18 kap.31§ 1
st SL

Skolskjutshandlaggare
Adm chef utb kontoret

Beslut kan overklagas till allman
forvaltningsdomstol genom
forvaltningsbesvar.

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar/Instans for
overklagande

KOMMUNAL
VUXENUTBILDNING
OCH UTBILDNING |
SVENSKA FOR
INVANDRARE

Med rektor avses antingen rektor for
externt anordna utbildningar eller
rektor for kommunal
vuxenutbildning

Q.1

Beslut om vilka
nationella kurser som ska
ges

2 kap. 9§ VF

Rektor

Q.2

Mottagande och
antagning av elev till

Rektor

Beslut kan overklagas till
Skolvasendets éverklagandenamnd.
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a) grundldggande a. 20
vuxenutbildning kap.
13-14
b) gymnasial §§SL
vuxenutbildning
b. 20
kap.
¢) utbildning i svenska 22§ SL
for invandrare
c. 20
kap.
33§
SL
Q.3 | Beslutomen 20 kap.33a§ | Forvaltningschef
sammanhallen SL
utbildningsplan for vissa
nyanldanda invandrare
som har utbildningsplikt
Q.4 | Beslut om att utbildning | 20kap.9§ 2 Rektor Beslut kan overklagas till
for elev ska upphéraom | st SL Skolvasendets 6verklagandenamnd
elev saknar
forutsattningar eller inte
gor tillfredsstallande
framsteg
Q.5 | Beslut om att pa nytt 20 kap. 9 § 3 st | Rektor Beslut kan overklagas till
bereda utbildning for SL Skolvasendets 6éverklagandenamnd
elev
Q.6 | AnsOka hos Statens 2 kap.§ 5 VF Verksamhetschef
skolverk om ny kurs pa gymn/vux/AME
gymnasial niva
Q.7 | Beslut om attelev pa 20 kap.7 § SL | Rektor Beslut kan 6verklagas genom

egen bekostnad ska
anskaffa vissa larverktyg

laglighetsprévning enligt 13 kap KL
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Q.8 | Beslut om avstangning 5kap.17-18 Rektor Beslut kan overklagas till allman
av elev helt eller delvis §§SL férvaltningsdomstol genom
samt avstangningstidens forvaltningsbesvar
langd (frivilliga
skolformer)

Q.9 | Beslut om avstangning 5 kap. 19-20 Rektor Beslut kan overklagas till allman
av elev helt eller delvis §§SL forvaltningsdomstol genom
samt avstangningstidens forvaltningsbesvar
langd (utbildning med
praktiska inslag)

Q.10 | Yttrande om och SL kap.20 Rektor
godkdannande av §21
utbildning i annan
kommun och
interkommunal
ersattning
Q.11 | Beslut om mottagande | SL kap.20 Rektor
av elev fran annan §22
kommun
Q.12 | Beslut om avgift for SFS Rektor
provning 1991:1124 §1
Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar/Instans for
overklagande
R .o
FJARR-
UNDERVISNING
R.1 | Beslut att anvanda 21 kap.9§SL | Forvaltningschef

fjarrundervisning i visst
amne eller viss kurs
under hogst ett |asar at
gangen.
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Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar/Instans for
overklagande
S

DISTANS-
UNDERVISNING

S.1 | AnsOka hos 22 kap.9§SL | Forvaltningschef Beslut kan overklagas till allman
Skolinspektionen om forvaltningsdomstol genom
godkdannande for att forvaltningsbesvar
utfora
distansundervisning.

S.2 | Beslut om reseersattning | 22 kap. 12 § placeringshandlaggare | Beslut kan 6verklagas genom
inom Sverige for elev SL laglighetsprévning enligt 13 kap KL
som har
distansundervisning och
dar resan kravs for
utbildningen

S.3 | Beslut om behdrighet 22 kap. 14 § Rektor Beslut kan overklagas till
och antagning av elev i SL Skolvasendets déverklagandenamnd
gymnasieskola eller
gymnasiesarskola dar
distansundervisning
anvands

S.4 | Beslut om urval bland 22 kap. 15§ Rektor Urval gors pa grunder som
mottagna ansékningar SL Skolinspektionen godkanner
om fler sékanden an
platstillgdng

S.5 | Beslutom att elev pd 22 kap. 16 § Rektor Beslut kan dverklagas genom
egen bekostnad ska SL laglighetsprévning enligt 13 kap KL

anskaffa
bredbandsuppkoppling
och annan teknisk
utrustning som behovs
for utbildningens
genomférande

28



sarskilda medel via

Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar/Instans for
overklagande
T
YRKESHOGSKOLAN
T.1 | Utse ledningsgrupp for 4 kap. 1,3 och | Enhetschef YH
YH-utbildning 5 8§ YrkF
T.2 | Ansoka till Myndigheten | 1 kap.2 § YrkF | Enhetschef YH
for yrkeshodgskolan att en
utbildning ska inga i
lokala utbudet
T.3 | Ansvarar for att 2 kap. 3 § YrkF | Enhetschef YH
utbildning genomfors
enligt lagen (2009:128)
om yrkeshogskolan
T4 | Ansvarar for 2 kap.7 § YrkF | Enhetschef YH
framtagande av
utbildningsplan
T.5 | Ansvarar for 2 kap.9 8§ YrkF | Enhetschef YH
framtagande av kursplan
T.6 | Satta betyg 2kap.10§ Enhetschef YH
YrkF
T.7 | Utfarda examensbevis 2kap.15§ Verksamhetschef Avslag pd begdran om utfardande
YrkF gymn/vux/AME sker till Overklagandendamnden for
hogskolan enligt 8 kap 2 § YrkF
T.8 | Utfarda utbildningsbevis | 2 kap. 16 § Enhetschef YH Avslag pa begdran om utfardande
YrkF sker till Overklagandendmnden for
hoégskolan enligt 8 kap 2 § YrkF
T.9 | Bevilja anstand eller 3 kap.8§ YrkF | Enhetschef YH
studieuppehall vid
sarskilda skal
T.10 | Ansvarar for att leda 4 kap. 6 § YrkF | Enhetschef YH
dagligt arbete samt
utveckla utbildningen
T.11 | Ansvarar for att ansdka 5kap. 4 § YrkF | Verksamhetschef
om statsbidrag eller gymn/vux/AME
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Myndigheten for
yrkeshogskolan

T.12

Anmalan om avskiljande
av studerande

7 kap. 18 YrkF

Utsedd ledningsgrupp
for YH-utbildningen

Skriftlig anmalan om avskiljande
lamnas till Hogskolans
avskiljandenamnd
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ENKOPINGS
KOMMUN

www.enkoping.se
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Delegationsordning

For utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden i Enkdpings kommun

Beslutad av utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden 2022-05-18
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1. Forkortningar

AB
AML
ATL
BEA
DL
GyF
HR
HSL
HOK

allmanna bestammelser

arbetsmiljolagen

arbetstidslagen

bestammelser for arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska insatser
diskrimineringslagen

gymnasieférordningen

Human Resources (avdelning inom kommunledningskontoret)
halso- och sjukvardslagen

huvudéverenskommelse om 16n och allmanna anstallningsvillkor

samt rekommendation om lokalt kollektivavtal

FL
KL
KS
KLF
LAS
LOA
LOU
MBL
OSL
PAN
pbb
PL
SF
SL
TF
VF
YrkF
YrkL

forvaltningslagen
kommunallagen
kommunstyrelsen
kommunledningsférvaltningen
lagen om anstallningsskydd
lagen om offentlig anstallning
lagen om offentlig upphandling
lagen om medbestammande i arbetslivet
offentlighets- och sekretesslagen
patient- och ansvarsnamnden
prisbasbelopp

patientlagen

skolférordningen

skollagen
tryckfrihetsférordningen
forordning om vuxenutbildning
forordning om yrkeshégskolan
lag om yrkeshogskolan



2. Innebord av och syfte med delegation
Delegation innebédr att utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden oOverfor
sjalvstandig beslutanderatt till nagon annan - det vill sdga ger ndgon i uppdrag
att fatta beslut pa utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens vagnar. Den som
via delegation far ratt att fatta beslut kallas delegat. Ett beslut som fattats med
stod av delegation fran en namnd galler alltsa som om namnden sjalv hade fattat
beslutet i fraga.

Att delegera beslutanderétten fyller i huvudsak tva syften:
e Att avlasta namnden fran vissa arenden for att skapa mer utrymme for
betydelsefulla och principiella drenden.
e Att mojliggora en effektivare verksamhet genom att beslutsvagarna blir
kortare och handlaggningen snabbare.

3. Rattslig reglering av delegation
De fortroendevalda i kommunen har det politiska ansvaret for verksamheten i sin

helhet, det vill siga beredning, beslut och verkstdllighet. Beslut enligt
kommunallagen kan endast fattas av fullmdktige, ndmnd, partssammansatta
organ eller med stod av delegationsreglerna i kommunallagen.

En ndmnds mdjlighet att delegera sin beslutanderatt foljer av 6 kapitlet 37-40 §
och 7 kapitlet 5-8 § KL (2017:725). Enligt kommunallagen beslutar varje namnd
sjalv - inom lagens ramar - vilka arendegrupper eller enskilda arenden som ska
delegeras. En namnd har enligt 6 kapitlet 37 § och 7 kapitlet 5 § KL ratt att
delegera sin beslutanderatt till:

e presidiet

e ettutskott,

e enenskild ledamot eller ersattare inom namnden eller

e en enskild anstalld inom kommunen

Det ar sdledes inte tilldtet att delegera till flera anstéllda i grupp eller till en
anstalld tillsammans med ledamot eller ersattare, s.k. blandad delegation.

Vissa beslut som dr av stor betydelse for medborgarna far inte delegeras vidare

enligt 6 kapitlet 38 § KL.

Beslut i foljande drenden maste sdledes fattas av namnden och inte av delegat:

e adrenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

o framstdllningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av namnden i dess helhet eller av fullmaktige har
overklagats.

e drenden som ror myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,

e drenden som vackts genom medborgarférslag och som lamnats over till
namnden eller

e Arenden som enligt lag eller annan férfattning inte far delegeras.



4. Beslut utan delegation
Om en anstalld fattar ett beslut utan stéd av en delegation, eller i strid med sin
delegation kan beslutet i fraga angripas rattsligt. Detta kan ske pa olika vis
beroende pa vilket slags beslut det ar och pa vilket satt beslutsfattaren har brustit
i sin Overtradelse av behorighet. Skulle en beslutsfattare fatta ett beslut som helt
saknar férankring i nagon form av delegation betraktas i normalfallet beslutet i
fraga som en sa kallad nullitet — det vill sdga som om beslutet aldrig fattats alls.

Om en beslutsfattare utan stéd av delegation ingar exempelvis ett avtal kan
emellertid kommunen @nda bli bunden av avtalet - om motparten har varit i god
tro om beslutsfattarens behorighet att ingd avtalet i fraga. Om kommunen och
motparten i avtalet inte kan enas om ett sddant avtal ska galla eller inte, kan
motparten driva sitt drende vidare till domstol.

Slutligen kan en utomstdende - vid beslut som fattats utan stdd i en delegation
vanda sig till namnden och begdra att fa beslutet omprévat, sa kallad rekurs
(Kommunallagen med kommentarer, Dalman m.fl. femte upplagan 2011).

5. Vidaredelegation

Om en namnd uppdrar at en foérvaltningschef att fatta beslut pa delegation far
namnden dven overldta at forvaltningschefen i sin tur, enligt 7 kapitlet 6 § KL, att
uppdra at anstalld inom kommunen att besluta i hans eller hennes stélle, s kallad
vidaredelegering. Om namnden beslutar om vidaredelegering sa anges det
sarskilt i delegationsordningen. Beslutar forvaltningschefen att vidaredelegera
ska det upprattas en forteckning 6ver vilka anstallda som forvaltningschefen har
vidaredelegerat till.

6. Jav eller andra forhinder for delegat att besluta
Enligt 6 kapitlet 28 § dr en anstalld eller fortroendevald javig om bland annat
saken angar honom sjalv eller narstaende, eller om arendets utgang kan férvantas
medfdra synnerlig nytta eller skada for honom sjdlv eller ndgon narstaende.
Att 6 kapitlet 28 § KL galler for anstallda framgar av 7 kapitlet 4 § KL. Jav kan dven
foreligga om det i 6vrigt finns nagon sarskild omstandighet ar dgnad att rubba
fortroende till hans opartiskhet i arendet.
Darutover finns fler javsgrunder angivna i 28 §. Vid jav far den anstdllde eller
fortroendevalda inte delta i handldaggningen eller i beslutet av drendet. Detta
foljer av 6 kapitlet 30 § KL.

Vid jav, franvaro eller annat forhinder for en delegat att besluta i enlighet med
delegationsordningen intrader vikarie/stéllféretradare som delegat, om inte
annat anges uttryckligen i delegationsférteckningen. Om ordinarie delegat
(inklusive vikarie och stallforetréadare) har forfall och beslut inte kan drdja ska
arendet avgoras av delegatens chef, om inget annat anges under respektive
punkt.



7. Delegationsbeslut och verkstallighetsbeslut
| kommunen fattas bade sa kallade verkstallighetsbeslut som delegationsbeslut.

Det ar viktigt att kdnna till vad de tva olika begreppen betyder och skillnaden
mellan de tva.

| utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens delegationsordning regleras enbart
de sa kallade delegationsbesluten. Endast de ar "beslut” i kommunallagens
mening. Ett delegationsbeslut kannetecknas av att beslutsfattaren maste goéra
vissa sjalvstandiga dvervaganden och beddomningar och i normalfallet finns det
for delegationsbeslut alternativa l6sningar. Ett delegationsbeslut kan éverklagas
(se vidare i nasta avsnitt om overklagande).

Vid verkstallande beslut ar daremot stallningstagandet ofta styrt av riktlinjer,
tidigare namndbeslut, avtal med mera. De besluten ar darfor mer eller mindre
"mekaniska” utifran faststallda principer som rutiner eller
befattningsbeskrivningar och kraver inga bedémningar som delegationsbesluten
gor. Exempel pa verkstdllighetsbeslut ar avgiftsdebitering enligt en redan
faststalld taxa eller tilldelning av en forskoleplats enligt en klar
turordningsprincip.

Ratten for anstdllda att vidta sddana atgarder grundas inte pa delegation utan
foljer istdllet av den arbetsfordelning mellan de fortroendevalda och de anstéllda
som maste finnas for att den kommunala verksamheten ska fungera.

Gransdragningen mellan verkstallighetsbeslut och delegationsbeslut kan vara
svar att dra och kan slutligen komma att prévas i domstolen. Frdgan om vilket
slags beslut det ar har bland annat betydelse fér den enskildes mojligheter att
overklaga med laglighetsprovning. Ett verkstallighetsbeslut kan namligen inte
overklagas genom laglighetsprévning sa som ett delegationsbeslut kan, se vidare
i nasta avsnitt om éverklagande.

8. Overklagande av beslut

Kommunala beslut och delegationsbeslut kan i regel éverklagas. Overklagan sker
antingen genom sa kallade forvaltningsbesvar eller genom laglighetsprévning.

8.1 Forvaltningsbesvar
Kommunala beslut riktade till en enskild och som har karaktdren av
myndighetsutovning (t.ex. beslut om att avsla begaran om allmén handling)
overklagas i huvudsak genom forvaltningsbesvar. Den 6verprovande instansen ar
vanligtvis lansstyrelsen eller férvaltningsratten men det finns dven andra
Overproévningsinstanser.

Vid ett forvaltningsbesvar prévas bade lagligheten och lampligheten av beslutet.
| ett forvaltningsbesvar kan domstolen upphava beslutet eller ersatta beslutet
med ett annat. Enbart den eller de som beslutet angar far dverklaga och bara om
beslutet kan anses ha gatt den klagande emot.

Overklagandet ska vara skriftligt och stéllas till den éverprévande instansen men
lamnas in till den myndighet inom kommunen som har fattat beslutet.
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Overklagandet av ett beslut ska ha kommit in till beslutsmyndigheten inom tre
veckor fran den dag da den som O&verklagar fick del av beslutet genom den
myndigheten. Om den som 6verklagar dr en part som foretrader det allmanna,
ska 6verklagandet dock ha kommit in inom tre veckor frdn den dag da beslutet
meddelades enligt 44§ FL.

Om overklagandet har kommit in i ratt tid skickar kommunen det till den
Overprovande instansen. Bedomer kommunen att 6verklagandet har kommit in
for sent ska kommunen fatta ett beslut om att avvisa Overklagandet. Detta
avvisningsbeslut kan 6verklagas pa samma satt som sjalva grundbeslutet.

Om ett beslut kan 6verklagas genom férvaltningsbesvar ar kommunen skyldig att
skicka med upplysningar om hur beslutet kan 6verklagas i samband med att
sjalva beslutet sands ut.

8.2 Laglighetsprovning

Vid en laglighetsprovning prévar domstolen (férvaltningsratten) bara om
beslutet ar lagligt eller inte. Nagon lamplighetsprévning sker i huvudsak inte.
Domstolen kan endast upphava beslutet - den kan inte komma fram till ett annat
beslut. Effekten av ett upphdvande ar att det inte langre finns nagot beslut i
arendet. Har kommunen verkstallt ett beslut som sedan upphdvs ar kommunen
skyldig att sa langt det ar mojligt aterstalla det som gjorts.

Alla som dar medlemmar i kommunen kan 6verklaga via laglighetsprévning - det
vill sdga alla de som ar folkbokférda i kommunen, dger fast egendom i kommunen
eller &r taxerad till kommunalskatt hir. Overklagandet ska ske skriftligt och
skickas direkt till férvaltningsratten i Uppsala.

Overklagandet ska ha kommit till férvaltningsratten inom tre veckor fran att
beslutsprotokollet anslogs pa kommunens officiella anslagstavla. Fran och med
den 1 januari 2018 tradde en ny kommunallag i kraft vilket bland annat innebar
att Enkopings kommuns officiella anslagstavla ar digital och finns pa kommunens
webbplats istallet for att fysiskt vara uppsatt pa en vagg. Det innebar att samma
information som tidigare har funnits pa den fysiska anslagstavlan kommer att
finnas pa webbplatsen.

Till beslut som kan o6verklagas genom laglighetsprévning behdver inte en
overklagandehdnvisning bifogas.

9. Undertecknande av handling och ratten att teckna firma

| samband med fragor kring vem som har ratt att fatta beslut uppkommer ofta
aven fragor om vem som har ratt att underteckna ett beslut, ett avtal,
mottagningsbevis eller dylikt. Mdnga refererar till detta som "firmateckningsratt”.
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Inte séllan efterfrdgas ocksa ett firmateckningsbeslut av kommunens motparter i
samband med t.ex. avtalstecknande, upptagande av lan eller tecknande av
borgen.

Begreppet "firmateckning” finns inte i kommunallagen och har inte heller en
sadan naturlig plats i kommunalrdtten som inom t.ex. bolagsratten. Ratten att
teckna firma ar inte heller ett beslut i kommunallagens mening och kan darfor
inte delegeras enligt en delegationsordning. Det kravs istéllet ett sarskilt beslut
for att utse firmatecknare. Eftersom det inte ror sig om ett delegationsbeslut kan
en fortroendevald teckna firma tillsammans med en anstdlld (vad galler
delegation ar det, som ovan framkommit, otillditet med sd kallad blandad
delegation; det vill sdga att en fortroendevald beslutar tillsammans med en
anstalld).

| utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens reglemente (beslutat av
kommunfullmaktige), anges hur handlingar ska undertecknas inom utbildnings-
och arbetsmarknadsnamnden. Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden kan
utifran reglementet, for att moéta externa parters behov, fatta beslut om
firmateckning. | beslutet om firmateckning anges inte bara funktioner — sa som i
reglementet — utan dven de aktuella personernas namn. Detta underlattar, saval
internt som externt, for andra att forsta vilka personer som vid ett givet tillfalle har
ratt att teckna firma.

Vad galler 6vrigt undertecknande framgar av reglementet att beslut som fattas
med stod av delegation och skrivelser, avtal och andra handlingar som upprattas
med anledning av ett sddant beslut undertecknas av den som fattat beslutet. |
vissa fall forekommer kontrasignering av den som utses dartill. Kontrasigneringen
har en kontrollfunktion och tillampas vid behov utifran radande omstandigheter.

Vidare framkommer av reglementet att skrivelser, avtal och andra handlingar
direkt fran namnden, ska pa namndens viagnar undertecknas av ordféranden eller
vice ordférande och kontrasigneras av forvaltningschef eller annan under
utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden. Namnden far daven i undantagsfall
uppdra at fortroendevald eller tjansteman att underteckna handlingar pa
namndens vdgnar.

Att teckna firma eller skriva under en handling utifran ett delegationsbeslut ska
sarskiljas fran ratten att gora I6pande verkstallande atgarder, som till exempel
inkdp i den dagliga verksamheten. Vem som har ratt att gora det beslutas av
narmaste chef som en del av arbetsledningsradtten. Ratten att attestera ett inkop
framkommer av kommunens attestreglemente.

10.Rutin vid beslutsfattande

Foljande rutin ska tillampas nar beslut fattas med stod av delegation. Rutinen
galler dock inte for beslut som fattas av utskott under utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden — da galler vad som ar reglerat i kommunallagen om



protokoll och Dbeslutsfattande. Det finns en mall for beslut i
arendehanteringssystemet W3D3 som stdd for delegationsbeslut.

a)

Ordet beslut ska anges i sidhuvudet

Datum for beslut ska framga av sidhuvudet

Diarienummer ska anges pa forsta sidan av beslutet

Under rubriken "beslut” ska pa ett tydligt satt anges vilket beslut som fattats

Beslut fattas alltid pa namndens vagnar. Det ska darfér ovanfor delegatens
underskrift sta "Pa utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens vagnar”.

Beslutet ska vara skrivna med ett enkelt och vardat sprdk enligt kommunens
riktlinjer for klarsprak.

Sist i beslutet ska det anges med stod av vilket avsnitt i
delegationsordningen som beslutet har fattats. Exempel: "Detta beslut ar
taget med stod av utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens
delegationsordning, dnr 20XX/XXXX, beslutad den x dag x manad ar x,
avsnitt X.XX “XX_-XX"

Alla beslut ska vara utformade pa samma satt som om namnden hade fattat
beslutet.

1. Det ska inledningsvis finnas en kortfattad beslutstext, under rubriken
"beslut”, dar sjalva beslutet framkommer.

2. Dérefter ska det finnas en redogérelse for arendet och skalen for beslutet.
Det skrivs under en rubrik som lampligen kallas "Beskrivning av arendet”
(eller i myndighetsutévningsarende; "Skal for beslutet”).

3.Vid behov kan lampliga underrubriker anvandas. Hanvisning till lag,
foreskrift eller annat beslut som ligger till grund for beslutet i frdga ska anges
till stod for beslutet.

Beslutet ska undertecknas av beslutsfattaren. Enbart en person kan vara
beslutsfattare.

Om beslutet kan overklagas som forvaltningsbesvar ska det finnas en
overklagandehanvisning. Den beskriver inom vilken tid beslutet kan
overklagas, vad 6verklagandet maste innehalla och till vem 6verklagande ska
sandas. Overklagandehéanvisningen ska bifogas till beslutet och det ska sist i
beslutsdokumentet framga att en sadan 6verklagandehanvisning finns.
Beslutsfattaren har ansvar for att se till att beslutet expedieras till den som
berors av beslutet. Originalet ska finnas i diariet.

Beslutet ska lamnas till registratorn pa utbildningsforvaltningen for
diarieforing.

11. Anmalan av beslut fattade med stod av delegation
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Samtliga beslut som ar fattade med stdd av delegation ska anmalas till ndmnden
om inte annat anges i delegationsforteckningens anmarkningsruta vid respektive
delegation. For delegationsbeslut fattade av utskott under utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden galler dock alltid undantag fran
anmalningsskyldigheten. Utskottens delegationsbeslut ska protokollféras och
anslas pa den digitala anslagstavlan.

Delegationsbeslut som anmals till utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden blir
dar protokollférda och dadrefter publicerade for allmanheten. Anmalan till
namnden innebdr inte att beslutet "godkdanns” av namnden utan tillgodoser
kravet pa kontroll och registrering, rattssakerhet och information. Nar protokollet
fran namndens sammantrade efter justering anslas, borjar 6verklagandetiden
[opa for de delegationsbeslut som anmalts vid sammantradet och som kan
overklagas genom laglighetsprovning (se avsnitt 8.2).

Foljande rutin ska tillampas vid anmalan till utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden:
1. Arendets ansvariga handlaggare ansvarar for att
I6pande diariefora delegationsbeslut som just
delegationsbeslut i w3d3.
alternativt
2. Arendets ansvariga handldggare lamnar férteckning
over de beslut som fattats med stod av delegation
till utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens
namndsekreterare. Namndsekreteraren ansvarar for
att infor varje sammantrade sammanstalla en
rapport fran w3d3 pa delegationsbeslut, som ar
tagna sedan forra namndsammantradet. Denna
rapport sammanstalls i en forteckning.

Forteckningen ska vara tydlig och innehalla uppgifter om:
e beslutens diarienummer

e beslutsdatum

e beslutsfattare

e kort vad beslutet avser

Vid utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens sammantrade redovisas besluten
under ett sarskilt arende. Anmalan av besluten antecknas under sarskild paragraf
i utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens protokoll.

12. Allmanna handlingar, deras offentlighet och sekretess
Ett beslut att inte ldmna ut en handling helt eller delvis, eller uppstalla forbehall

ar delegationsbeslut. Det ar viktigt att kanna till de grundlaggande begreppen
och de regler som styr ratten att ta del av allman handling.

12.1 Begreppet allman handling
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2 kapitlet 3 § tryckfrihetsférordningen (1949:105), TF anger att en handling ar en
framstallning i skrift eller bild samt upptagning som kan lasas, avlyssnas eller pa
annat satt uppfattas endast med tekniskt hjalpmedel.

Handling ar allman om den forvaras hos myndighet och enligt 6 eller 7 § TF ar
att anse som inkommen till eller upprattad hos myndighet. Detta galler aven
handlingar som dr inkomna till eller upprattade av Utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden. Exempel pa allmanna handlingar ar e-post eller brev
fran enskilda, beslut som Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden fattat och
utredningar.

12.2 Allméanna handlingars offentlighet och undantag fran detta

| Sverige ar huvudregeln handlingars offentlighet. Begransning av rdtten att ta
del av allmdnna handlingar ska enligt TF anges noga i bestammelse i en sarskild
lag eller, om sa i visst fall befinnes lampligare, i annan lag vartill den sarskilda
lagen hanvisar.

| offentlighet- och sekretesslagen (2009:400), OSL, regleras bestammelser om
myndigheters och vissa andra organs handlaggning vid registrering,
utldmnande och 6vrig hantering av allmdnna handlingar. Lagen innehaller
vidare bestammelser om tystnadsplikt i det allmannas verksamhet och om
forbud att Iamna ut allmdnna handlingar. Dessa bestammelser avser

forbud att réja uppgift, vare sig detta sker muntligen, genom utlamnande av
allméan handling eller pd ndgot annat satt. Bestammelserna innebar
begransningar i yttrandefriheten enligt regeringsformen, begransningar i den
ratt att ta del av allmé@nna handlingar som féljer av tryckfrihetsférordningen
samt, i vissa sarskilt angivna fall, aven begransningar i den ratt att meddela
och offentliggora uppgifter som foljer av tryckfrihetsférordningen och
yttrandefrihetsgrundlagen.
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13. Delegationsforteckning

Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar/Instans for overklagande
A EKONOMI
Al Beslut om attestratt forvaltningschef FC har mojlighet till vidaredelegering
A2 Ansokan om forvaltningschef
statsbidrag
A3 Delning av barnpeng | 25 kap. 11 § SL forvaltningschef
till mer an en
huvudman
A4 Fordelning av Rektor
tilldelade anslag inom gymnasieskola
gymnasieenhet
A5 Teckna och sdaga upp forvaltningschef For inhyrning av externa hyreskontrakt
hyreskontrakt ansvarar fastighetsavdelningen, SBF.
avseende lokaler.
Delegationen avser
interna hyreskontrakt.
A6 Beslut om utdelning utbildnings- och I samrad med fondkommittén
ur arbetsmarknads-
Skolmastarbostallets namndens
donationsfond ordférande
A7 Beslut om utdelning utbildnings- och I samrad med fondkommittén
ur 6vriga fonder arbetsmarknads-
namndens
ordférande
A8 Beslut om 8 kap.23 §SL Forvaltningschef Beslut kan overklagas till allman
tillaggsbelopp for 9kap.21§SL forvaltningsdomstol genom

barn och eleveri
fristaende
verksamheter

10 kap.39§SL
11 kap. 38 § SL
14 kap. 17 § SL
16 kap. 54 § SL
19 kap. 47 §
SL

forvaltningsbesvar




22 kap. 20 § SL
25 kap. 13 §SL
A9 Beslut om avdrag fran | 8 kap. 16 § SL Adm chef utb
manadsavgiften i 14 kap. 12§ SL kontoret
forskola eller Kommunala
fritidshem riktlinjer
A.10 Justering av avgift for | Kommunala Adm chef utb
forskola eller riktlinjer kontoret
fritidshem efter arlig
inkomstjamforelse
Nr | Arende Lagrum Delegat Kommentar/Instans for 6verklagande
B | UPPHANDLING
B.1 | Direktupphandling LOU budgetansvarig Se KS beslut - Riktlinjer for

avseende varor eller
tjanster dar avrop fran
ramavtal inte kan
genomforas

direktupphandling KS2020/439 beslut
2020-09-01. Beloppsgrans for
direktupphandling avgors av for
tidpunkten gallande grans i LOU.

B.2

Anskaffningsbeslut och | LOU
tilldelningsbeslut for
varor eller tjanster for
vilka avtal saknas eller
nar direktupphandling
inte kan genomforas:

a. upp till 500 000

kr

b. upptill 2000
000 kr

c. upptill 5000
000 kr

d. o6ver 5000 000
kr

oy

budgetansvarig
forvaltningschef
kommunens
ekonomichef
KSAU

Galler for upphandling for utbildnings-
och arbetsmarknadsnamndens
verksamheter.

| samrad med kommunens
upphandlingschef




Nr | Arende Lagrum Delegat Kommentar/Instans for
overklagande
c | RATTSFRAGOR OCH
YTTRANDEN
C.1 | Utse ersattare for 7 kap.4 § utbildnings- och
forvaltningschef vid jav KL arbetsmarknadsnamndens
6 kap. 28-32 | ordforande
§ KL
C.2 | Besluti javsfraga géllande | 7 kap.4 § forvaltningschef
anstallda KL
6 kap. 28-32
§§ KL
C.3 | Beslut om rattelse av 36 §FL delegat i
beslut som blivit fel pa ursprungsbeslutet
grund av forbiseende och
som ar uppenbart oriktigt
— sjalvrattelse
C.4 | Andring av beslut 37,38 8§ FL | delegati
ursprungsbeslutet
C.5 | Rattidsprovning vid 458§ FL delegat i
overklagande ursprungsbeslutet
C.6 | Overlamna éverklagan 46 § FL delegatenii Aven om ett beslut som 6verklagas
samt yttrande till ursprungsbeslutet har dndrats, ska det nya beslutet
overinstans eller overlamnas till dverinstansen
Omprovning av beslut
som fattats pa delegation
C.7 | Beslut att inte [amna ut 2 kap.15 & | forvaltningschef
allman handling eller TF och 6
beslut att lamna ut allman | kap. 3 § OSL

handling med forbehall




C8

Utse behorig foretradare
att i domstol fora
Utbildnings och
arbetsmarknadsnamndens
talan

forvaltningschef

C.9 | Overklaga dom eller forvaltningschef
beslut till hdgre instans
C.10 | Yttranden och forvaltningschef
overklaganden till
myndigheter och andra
som inte dr delegerade i
delegationsordningen i
ovrigt
Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar/Instans for
overklagande
D
PERSONAL
D.1 | Vikariat for tre manader Kommundirektor* *Enligt KS delegationsordning.
eller kortare tid avseende
forvaltningschef Forvaltningschef har ratt att utse
stallféretradande forvaltningschef vid
kortare franvaro som till exempel
semester och sjukdom.
Forhandlingsskyldighet enligt MBL
D.2 | Anstallning, tillfallig a) kommundirektor | samrad med utsedd HR-konsult.

forflyttning, bisyssla,
avslut av anstallning,
omplacering, ledighet,
disciplindtgard
a) Forvaltningschef
b) Ovriga anstillda

b) personalansvarig chef

Med "anstallning” avses alla
anstallningsformer med undantag av
vad som angesiD.3
Forhandlingsskyldighet enligt MBL

I SL 2 kap. regleras vilka som
huvudmaénnen far anvanda i
undervisning i skolvasendet samt
anstallning av larare och forskollarare.




D.3 | Lonebidragsanstallning, personalansvarig chef | samrad med utsedd HR-konsult
anstallning med
rekryteringsstod samt
anstallning enligt BEA
D.4 | Rekryteringsbegransning forvaltningschef I samrdd med HR-chef
(anstallningsstopp)
D.5 | Arbetsbefrielse med I16n Personalansvarig chef I samrad med utsedd HR-konsult
utover lag eller avtal i
sammanlagt langst en
vecka
D.6 | Arbetsbefrielse med 16n Forvaltningschef I samrad med HR-chef
utover lag eller avtal i mer
an en vecka
D.7 | Avslutande av anstallning Personalansvarig chef I samrad med forvaltningschef och
med férmaner, upp till 12 utsedd HR-konsult
manader, utover lag eller
avtal
D.8 | Avslutande av anstallning forvaltningschef | samrad med HR-chef
med formaner, Gver 12
manader, utover lag eller
avtal
D.9 | Utse arbetsgivarforetrade | MBL 10, 14 | forvaltningschef | samrad med HR-chef
i forhandling enligt 10 och | §§
14 §§ MBL
D.10 | Disciplinatgard (varning) AB§ 11 forvaltningschef Forhandlas enligt MBL
D.11 | Avstangning enligt AB10 | AB10§ forvaltningschef | samradd med HR-chef
§ mom 1,4-5 mom 1,4-5
D.12 | Avstangning enligt AB10 | AB§ 10 forvaltningschef I samrdd med HR-chef
§ mom 2,6 mom 2 och
6
D.13 | Avskedande LAS 18§ forvaltningschef I samrad med HR-chef
D.14 | Forordnade av 4kap.2§ forvaltningschef Utnamnd verksamhetschef ska
verksamhetschef for HSL anmala in personuppgifter till
elevhalsan Socialstyrelsen betrdffande den

utsedda verksamhetschefen.




Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar/Instans for
overklagande

OVRIGT

E.1

Beslut pa namndens
vagnar i bradskande
arenden

6 kap. 39§
KL

utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnde
ns ordférande

E.2

Beslut deltagandeii
externa kurser och
konferenser for
utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnde
ns ledamoter och
ersattare

utbildnings- och
arbetsmarknads-
namndens ordférande

E3

Overgripande
organisationsforandringa
r

forvaltningschef

E4

Besluta om skadestand
pa grund av sak-, person-
eller en ren
féormdgenhetsskada som
fororsakats av
kommunen, i de fall
yrkandet om ersattning
uppgar till maximalt ett
halvt prisbasbelopp

sakerhetsstrateg* pa
kommunledningsforvalt
ningen

E.5

Beslut om avslag pa
begdran om rattelse,
radering eller
begransning av
behandling av
personuppgifter

Artikel 16-
18,20-22
dataskydds-
forordninge
n (GDPR)
samt
tillampliga
delar av
dataskyddsla
gen

forvaltningschef

| samrad med kommunens
dataskyddsombud




(2018:218)
och sarskilda

register-
forfattningar
E6 | Anmala Artikel 33 forvaltningschef I samrdd med kommunens
personuppgiftsincident | dataskydds- dataskyddsombud
till Datainspektionen forordninge
n (GDPR)
Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar/Instans for
overklagande
F
KRANKANDE
BEHANDLING OCH
DISKRIMINERING
F.1 | Arligen uppréattaen plan | 6 kap. 7-8 §§ | Rektor
for att forebygga och SL
forhindra krankande 2 kap.7 § DL
sarbehandling inom
forskola,
grundskola/grundsarskol
a,
gymnasiet/gymnasiesars
kola eller kommunal
vuxenutbildning
F.2 | Anmala, utreda och vidta | 6 kap. 10§ Rektor
atgarder mot krankande | SL

sarbehandling inom
forskola,
grundskola/grundsarskol
al
gymnasiet/gymnasiesars
kola eller kommunal
vuxenutbildning




Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar/Instans for
overklagande

FORSKOLA

G.1

Erbjudande av forskola
pa grund av familjens
situation

8 kap.58§SL

Placeringshandlaggare

G.2

Erbjudande av forskola
pa grund av barnets
behov av sarskilt stod

8 kap.7§SL

Placeringshandlaggare

G3

Fortur i forskola pa grund
av barnets behov av
sarskilt stod

8kap.14§2
st SL

Verksamhetschef
forskola

G4

Begara yttrande Over
ansokan om mottagande
av barn med sarskilda
behov frdn annan
kommun

8kap.13 81
st SL

Verksamhetschef
forskola

G5

Besluta om mottagande
av barn med sarskilda
behov fran annan
kommun

8kap.13§1
st SL

Forvaltningschef

G6

Ersattning till annan
kommun vid placering av
barn i forskola

8 kap. 17 §SL

Verksamhetschef
forskola

G.7

Besluta om mottagande
av barn fran annan
kommun i annat fall

8kap.13§2
st SL

Verksamhetschef
forskola

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar/Instans for
overklagande

ANNAN
PEDAGOGISK
VERKSAMHET




H.1 | Erbjudande av 25kap.5§ Verksamhetschef
pedagogisk omsorg SL forskola
under tid da forskola
eller fritidshem inte
erbjuds
Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar/Instans for
overklagande
|
SKOLPLIKT/
RATT TILL
UTBILDNING OCH
SARSKILDA
UTBILDNINGS-
FORMER
1.1 Uppskjuten skolplikt 7 kap. 10§ 2 | forvaltningschef For elev som gar i specialskolan
st SL provas fragan av Specialpedagogiska
skolmyndigheten. Beslut kan
overklagas till Skolvasendets
overklagandenamnd
.2 | Tidigare skolstart i 7 kap. 118§ SL | forvaltningschef
forskoleklass fran
hostterminen det
kalenderdr barnet fyller
fem ar.
1.3 | Skolpliktens forlangning | 7 kap. 13§ SL | forvaltningschef For elev som gar i specialskolan
for elev provas fragan av Specialpedagogiska
skolmyndigheten. Beslut kan
overklagas till Skolvdasendets
overklagandenamnd
I.4 | Skolpliktens tidigare 7 kap. 148§ SL | forvaltningschef For elev som gar i specialskolan

upphoérande for elev

provas fragan av Specialpedagogiska
skolmyndigheten. Beslut kan
overklagas till Skolvasendets
overklagandenamnd

10



viss skola i annan
kommun

.5 | Rattatt slutfora 7 kap. 15 och | forvaltningschef For elev som gdr i specialskolan
skolgangen efter 16 8§ SL provas fragan av Specialpedagogiska
skolpliktens upphdérande skolmyndigheten. Beslut kan

overklagas till Skolvasendets
overklagandendamnd

1.6 | Taemotelev till 4 kap. 2 § SF | forvaltningschef
forskoleklass, grundskola
eller grundsarskola om
denne ar folkbokford i
utlandet men minst en
av vardnadshavarna ar
svensk medborgare.

1.7 | Sarskild undervisning i 24 kap. 17- Rektor
hemmet eller pa annan 228§SL
lamplig plats vid elevs
langre tids sjukdom eller
liknande skal

I.8 | Medgivande till annat 24 kap. 23- forvaltningschef For elev som gar i specialskolan
satt att fullgora 258§SL provas fragan av Specialpedagogiska
skolplikten vid synnerliga skolmyndigheten. Beslut kan
skal overklagas till allman

férvaltningsdomstol genom
forvaltningsbesvar
Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar/Instans for
overklagande
J
FORSKOLEKLASS

J.1 | Beslut om placering av 9kap.12§3 | Forvaltningschef

elev vid sarskilda skal i st SL

11



J.2 | Begara yttrande Over 9kap.13§ Verksamhetschef
ansokan om mottagande | 1stSL grundskola
av barn med sarskilda
behov fran annan
kommun
J.3 | Beslutaom mottagande | 9kap.13§81 | Forvaltningschef Beslut kan overklagas till
av barn med sarskilda st SL Skolvasendets 6verklagandenamnd
behov fran annan
kommun
J4 | Beslut om mottagande 9kap.13§2 | Verksamhetschef Beslut kan overklagas till
av barn frdn annan stSL grundskola Skolvasendets overklagandenamnd
kommun i annat fall
J.5 | Placering av elev i viss 9kap.158§ 1 | Placeringshandlaggare
skola i hemkommunen st SL
enligt 6nskemal
J.6 | Franga -placeringavelev | 9kap.158 1 | Verksamhetschef
enligt dnskemal om st SL grundskola
placering medfér att
annan elevs berattigade
krav pa placering
asidosatts
J.7 | Franga placeringavelev | 9kap.158§ 2 | Verksamhetschef Beslut kan overklagas till
enligt dnskemal i viss st SL grundskola Skolvasendets 6verklagandenamnd
skola vid betydande
organisatoriska och
ekonomiska svarigheter
for kommunen
J.8 | Beslut om skolskjuts med | 9 kap.15b § | Skolskjutshandlaggare Beslut kan overklagas till allman
hansyn till fardvagens 1 stSL Adm chef utb kontoret forvaltningsdomstol genom

langd, trafikforhallande,
elevens
funktionsnedsattning
eller annan sarskild
omstandighet (anvisad
skola)

Medarbetare pa
kontaktcenter

forvaltningsbesvar

12



J.9 | Beslut skolskjuts med 9kap.15b & | Skolskjutshandlaggare Beslut kan 6verklagas genom
hansyn till fardvagens 2stSLmed | Adm chef utb kontoret laglighetsprévning enligt 13 kap KL
langd, trafikforhdllande, | stod av 9
elevens kap.13§SL
funktionsnedsattning
eller annan sarskild
omstandighet (annan
skola an anvisad)

J.10 | Beslut om skolskjuts for | 9 kap.15c§ | Skolskjutshandldaggare Beslut kan overklagas till allman
eleviannan kommuns SL med stéd | Adm chef utb kontoret forvaltningsdomstol genom
grundskola och som pa av 9 kap. 13 forvaltningsbesvar
grund av skolgangen §SL
maste 6vernatta i den
kommunen

J.11 | Skolskjuts for elever som | 9kap.21a§ | Skolskjutshandlaggare Beslut kan overklagas genom
gar ifristdende SL med stéd | Adm chef utb kontoret laglighetsprovning enligt 13 kap KL
grundskola inom av9kap. 15
hemkommunen b§2stSL

Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar/Instans for

overklagande

K
GRUNDSKOLA

K.1 | Beslut om datum fér 3 kap.3 § SF | forvaltningschef
lasarstider

K.2 | Beslut om skoldagens 3 kap.4-5 8§ | Rektor
langd och nar den SF
tidigast far borja och
sluta

K.3 | Fordelning av 9 kap.4 §SF | Verksamhetschef Rektor tar fram forslag till
undervisningstid mellan grundskola verksamhetschef grundskola

arskurser

13



K4 | Erbjuda mojlighet till 9 kap.5§SF | Forvaltningschef Skolan ska erbjuda minst tva av
sprakval spraken franska, tyska och spanska
K.5 | Beslut om allsidigt urval | 9 kap.8§ SF | Rektor
av dmnen till elevens val
K6 | Mgjlighet att borja 7 kap. 11a§ Rektor
fullgora skolplikten frdn | SL
det kalenderdr barnet
fyller 6 ar under vissa
forutsattningar.
K.7 Begara yttrande Over 10 kap.25§ | Verksamhetschef
ansokan om mottagande | SL grundskola
av elev med sarskilda
behov fran annan
kommun
K.8 Besluta om mottagande | 10 kap.25§& | forvaltningschef Beslutet kan overklagas till
av elev med sarskilda SL Skolvasendets 6verklagandenamnd
behov fran annan
kommun
K.9 | Beslut om mottagande 10 kap.27 § | Verksamhetschef
av elev fran annan SL grundskolan
kommun i annat fall
K.10 | Beslut om atgarder for 10 kap.29§ | Forvaltningschef Beslut kan overklagas till
elev som till foljd av 3stSL Skolvasendets 6verklagandenamnd
skolgdng maste bo
utanfor det egna
hemmet
K11 | Beslut om placering av 10 kap.24§ | Forvaltningschef
A | elev vid sarskilda skal i 3stSL
viss skola i annan
kommun
K.11 | Beslut om placering av 10 kap.24 § | Forvaltningschef
B elev vid sarskilda skal i 2stSL
viss skola i hemkommun
K.12 | Beslut om placering av Forvaltningschef

elev vid sarskilda skal i
viss skola i
hemkommunen

14



K.13

Placering av elev i viss
skola i hemkommunen
enligt 6nskemal

10 kap.30§
1stSL

Placeringshandlaggare

K.14

Frangad placering av elev
enligt 6nskemal om
placering medfér att
annan elevs berattigade
krav pa placering
asidosatts

10 kap. 30§
1stSL

Verksamhetschef
grundskola

K.15

Franga placering av elev
enligt dnskemal i viss
skola vid betydande
organisatoriska och
ekonomiska svarigheter
for kommunen eller med
hansyn till dvriga elevers
trygghet och studiero

10 kap.30§
2stSL

Verksamhetschef
grundskola

Beslut-kan overklagas till
Skolvasendets 6verklagandenamnd

K16

Beslut att foreldgga elevs
vardnadshavare att
fullgora skyldigheter
avseende skolplikt

7 kap.23§
SL

Forvaltningschef

Beslut kan dverklagas till allman
forvaltningsdomstol genom
forvaltningsbesvar

K17

Beslut om avstangning
av elev helt eller delvis
under utredningstiden
maximalt en vecka

5kap. 14-15
§§SL

Rektor

Beslut kan overklagas till allman
férvaltningsdomstol genom
forvaltningsbesvar

K18

Beslut om utbildning
inom grundsarskolan
(integrerad elev)

7 kap.9§SL

Verksamhetschef
grundskola

Om de huvudman som berors ar
overens och elevens vardnadshavare
medger det.

K.19

Beslut om skolskjuts med
hansyn till fardvagens
langd, trafikforhallande,
elevens
funktionsnedsattning
eller annan sarskild
omstandighet (anvisad
skola)

10kap.32§
1stSL

Skolskjutshandlaggare
Adm chef utb kontoret
Medarbetare pa
kontaktcenter

Beslut kan overklagas till allman
forvaltningsdomstol genom
forvaltningsbesvar
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K.20 | Beslut skolskjuts med 10 kap.32§ | Skolskjutshandlaggare Beslut kan 6verklagas genom
hansyn till fardvagens 2stSLmed | Adm chef utb kontoret laglighetsprévning enligt 13 kap KL
langd, trafikforhdllande, | stod av 10
elevens kap. 25-27
funktionsnedsattning §§SL
eller annan sarskild
omstandighet (annan
skola an anvisad)

K.21 | Beslut om skolskjuts for 10 kap.33 § | Skolskjutshandlaggare Beslut kan overklagas till allman
elevi annan kommuns 1stSLmed | Adm chef utb kontoret forvaltningsdomstol genom
grundskola och som pd stod av 10 forvaltningsbesvar
grund av skolgangen kap.25§SL
maste dvernatta i den
kommunen

K.22 | Skolskjuts for elever som | 10 kap.408§ | Skolskjutshandlaggare Beslut kan overklagas genom
gar ifristdende SL med stéd | Adm chef utb kontoret laglighetsprovning enligt 13 kap KL
grundskola inom av 10 kap. 32
hemkommunen § 2 st SL

Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar/Instans for

overklagande

L
GRUNDSARSKOLA

L.1 | Beslutom mottagandei | 7 kap.58§SL Verksamhetschef Beslut kan overklagas till
grundsarskolan grundskola Skolvasendets déverklagandenamnd.

L.2 | Beslutattelevintetillhdr | 7 kap.5b §SL | Verksamhetschef Beslut kan overklagas till
grundsarskolans grundskola Skolvasendets 6verklagandenamnd
malgrupp

L.3 | Beslut mottagande pa 7 kap. 8§ SL Verksamhetschef Berorda huvudman ska vara overens
forsok (skolplikt) grundskola samt medgivande fran

vardnadshavare

L4 | Beslutom datum for 3 kap. 3 §SF Forvaltningschef
lasarstider

L.5 | Beslut om skoldagens 3 kap. 4-5 §§ Rektor
langd och ndr den SF

16



tidigast far borja och
sluta

L.6 | Utokad undervisningstid | 10kap.2§ 2 Rektor
utdver den som anges i st SF
timplanen
L.7 | Fordelning av 10 kap.3 § SF | Verksamhetschef Rektor tar fram forslag till
undervisningstid mellan grundskola verksamhetschef grundskola
arskurser
L.8 | Beslut om allsidigt urval 10 kap. 5 §.SF | rektor
avamnen till elevensval | 11 kap.6§SL
L9 | Tecknaavtalmedannan | 11kap.24§ 2 | férvaltningschef
kommun att deni sin st punkt 2 SL
grundsarskola ska ta
emot de elever som
hemkommunen har
ansvar for
L.10 | Begdra yttrande 6ver 11 kap.25§ Verksamhetschef
ansdkan om mottagande | SL grundskola
av elev med sarskilda
behov frdn annan
kommun
L.11 | Beslut om mottagande 11 kap.25§ Forvaltningschef Beslut kan overklagas till
av elev med sarskilda SL Skolvasendets déverklagandenamnd
behov frdn annan
kommun
L.12 | Beslut om mottagande 11 kap.26 § Verksamhetschef
av elev fran annan SL grundskola
kommun i annat fall
L.13 | Franga-placeringavelev | 11kap.29§ 1 | Verksamhetschef
enligt 6nskemal om st SL grundskola
placering medfor att
annan elevs berdttigade
krav pa placering
asidosatts
L.14 | Frangd placeringavelev | 11 kap.29§ 2 | Verksamhetschef Beslut kan overklagas till
enligt dnskemal i viss st SL grundskola Skolvasendets 6verklagandenamnd

skola vid betydande

17



organisatoriska och
ekonomiska svarigheter
for kommunen och med
hansyn till dvriga elevers
trygghet och studiero

L.15 | Beslut om skolskjuts med | 11 kap.31§ 1 | Skolskjutshandldaggare | Beslut kan dverklagas till allman
hansyn till fardvagens st SL Adm chef utb kontoret | forvaltningsdomstol genom
langd, trafikférhallande, Medarbetare pa forvaltningsbesvar
elevens kontaktcenter
funktionsnedsattning
eller annan sarskild
omstdndighet (anvisad
skola)

L.16 | Beslut skolskjuts med 11 kap.3182 | Skolskjutshandlaggare | Beslut kan 6verklagas genom
hansyn till fardvagens st SL med stéd | Adm chef utb kontoret | laglighetsprévning enligt 13 kap KL
langd, trafikférhallande, av 11 kap. 25-
elevens 26 8§ SL
funktionsnedsattning
eller annan sarskild
omstandighet (annan
skola an anvisad)

L.17 | Beslut om skolskjuts for 11 kap.32§ 1 | Skolskjutshandlaggare | Beslut kan dverklagas till allman
elev i annan kommuns st SL med stod | Adm chef utb kontoret | forvaltningsdomstol genom
grundsarskola och som av 11 kap. 25 forvaltningsbesvar
pa grund av skolgangen | § SL
maste 6vernatta i den
kommunen

L.18 | Skolskjuts for elever som | 11 kap.39§ Skolskjutshandlaggare | Beslut kan overklagas genom
gar i fristdende SL med stod Adm chef utb kontoret | laglighetsprévning enligt 13 kap KL
grundsadrskola inom av 11 kap. 31
hemkommunen §2stSL

Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar/Instans for

overklagande
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FRITIDSHEM

M.1

Erbjudande av
utbildning i
fritidshemmet pa grund
av familjens situation

14 kap. 5 § SL

Rektor

M.2

Erbjudande av
utbildning i
fritidshemmet pa grund
av barnets behov av
sarskilt stod i sin
utveckling

14 kap.6 § SL

Rektor

M.3

Erbjudande av fritidshem
den del av dagen da
eleven saknar skolform
samt under lov

14 kap. 8 § SL

placeringshandlaggare

M.4

Erbjudande av fritidshem
for elev i sarskild
utbildningsform

14 kap. 11§
SL

Verksamhetschef
grundskola

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar/Instans for
overklagande

FRISTAENDE
ENHETER

N.1

Beslut om foreldaggande
for den som ar
uppgiftsskyldig att lamna
upplysningar och
tillhandahalla handlingar
for tillsyn

26 kap. 7-8 §§
SL

Chef elevhalsan

N.2

Beslut om foreldggande
for fristdende huvudman
att fullgora sina
skyldigheter om

26 kap. 10§
SL

Chef elevhalsan
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verksamheten inte
uppfyller stallda krav

N.3 | Beslut att tilldela 26 kap. 118§ Chef elevhalsan
fristdende huvudman SL
anmarkning vid mindre
allvarliga 6vertradelser

N.4 | Beslut att avsta fran 26 kap. 12§ Chef elevhaélsan
ingripande vid tillsynav | SL
fristdende huvudman

N.5 | Aterkallelse av 26 kap. 13 § Verksamhetschef stod Beslut kan overklagas till allman
godkannande, SL och utveckling forvaltningsdomstol genom
medgivande eller beslut forvaltningsbesvar
om bidrag for fristdende
huvudman

N.6 | Beslut om tillfalligt 26 kap. 18 § Forvaltningschef Beslut kan overklagas till allman
verksamhetsférbud for SL forvaltningsdomstol genom
fristdende huvudman forvaltningsbesvar

Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar/Instans for
overklagande
(o)

GYMNASIESKOLA

0.1 | Beslut om datum for 3 kap.2 § GyF | Forvaltningschef
lasdrstider

0.2 | Beslutattingd 15kap.30§ Forvaltningschef
samverkansavtal med SL
annan kommun eller
region for
gymnasieutbildning

0.3 | Beslut om vilka kurser 4 kap.6 § GyF | Programrektor
som ska erbjudas som
programférdjupning

0.4 | Beslut om vilka kurser 4 kap.7 § GyF | Programrektor

som ska erbjudas som
individuellt val
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0.5 | Beslut om antal 4 kap. § 22 Programrektor
undervisningstimmar for | GyF
varje kurs samt
fordelning av
undervisningstiden éver
lasaret
0.6 | Beslut avseende 15kap. 12§ Handlaggare
antagning till SL antagningsenheten
gymnasieskolan 7 kap.7-8 §§
GyF
0.7 | Dispens fran betyget 16 kap.32 § Handlaggare
godkant i engelska vid SL antagningsenheten
ansokan till nationellt
program
0.8 | Beslut att prova om 16 kap.36 § Handlaggare Beslut kan overklagas till
sokande dr behorig och SL antagningsenheten Skolvasendets déverklagandenamnd.
ska tas emot till 17 kap. 14 §
gymnasieutbildning SL
0.9 | Beslut om mottagandei | 16 kap.43-44, | Handlaggare
forsta och andra hand 47 8§ SL antagningsenheten
utanfér samverkansavtal
0.10 | Yttrande Over sOkande 16 kap. 48 § Verksamhetschef
till utbildning i annan SL gymn/vux/AME
kommun
O.11 | Beslut att ungdomar som | 17 kap. 11 § Programrektor
uppfyller SL
behdrighetskrav for ett 6 kap. 2 § GyF
yrkesprogram tas emot
till yrkesintroduktion
eller individuellt
alternativ
0.12 | Beslut om mottagande 29 kap.2-3,5 | Rektor 29 kap. 2 § SL kan 6verklagas till
av elever fran utlandet SL, 12 kap. 11 Skolvasendets 6verklagandenamnd
§ GyF
0.13 | Beslut om antal platser 7 kap.3 § GyF | Rektor

som ska avsattas for fri
kvot
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0.14 | Beslut om 7 kap.5 § GyF | Programrektor
hansynstagande vid
fardighetsprov pa
estetiska omradet vid
urval

0.15 | Beslut att elev pd 16 kap. 14 § Programrektor
nationellt program farha | SL
avvikande innehadll om
sarskilda skal

0.16 | Beslut om byte av 7 kap.§ 9 GyF | Programrektor
studievag for elev i
gymnasieskolan (t.ex.
inriktning)

0.17 | Beslut att 9 kap.§ 7 GyF | Rektor
undervisningen pa och 16 kap. 15
nationellt program far §SL
fordelas 6ver langre tid
an tre ar

0.18 | Beslut att 16 kap. 15§ 3 | Forvaltningschef efter
undervisningen pa st. SL tillstand fran Statens
nationellt program for skolverk
fordelas pa kortare tid an
tre ar

0.19 | Ansvar for anskaffande 4kap.128 4 | Rektor
av platser for st GyF
arbetsplatsforlagt
larande

0.20 | Vidta atgarder for att 4kap.13§3 Programrektor
utbildning sa snart som st. GyF
mojligt ska forldaggas till
en arbetsplats

0.21 | Beslut att skolférlagga 6 kap. 5 § 3 st. | Programrektor
hela utbildningen pa GyF
yrkesintroduktion

0.22 | Beslut att minska 17 kap.6 § SL | Programrektor

omfattning av

22



introduktionsprogram
for enskild elev

0.23 | Beslut om att elev ska 15 kap.17 § Rektor Beslut kan 6verklagas genom
halla sig med enstaka SL laglighetsproévning enligt 13 kap KL
egna hjalpmedel

0.24 | Beslut om stod till 15kap.32§ Placeringshandlaggare | Beslut kan 6verklagas till allman
inackordering for SL forvaltningsdomstol genom
gymnasieelev forvaltningsbesvar

0.25 | Beslut om avstangning 5kap.17-18 Rektor Beslut kan overklagas till allman
av elev helt eller delvis §§SL forvaltningsdomstol genom
samt avstangningstidens forvaltningsbesvar
langd (frivilliga
skolformer)

0.26 | Beslut om avstangning 5 kap. 19-20 Rektor Beslut kan overklagas till allman
av elev helt eller delvis §§SL forvaltningsdomstol genom
samt avstangningstidens forvaltningsbesvar
langd (utbildning med
praktiska inslag)

0.27 | Beslut om kostnader for | SFS1991:1110 | Skolskjutshandldaggare | Beslut kan dverklagas genom
elevresor Lagom Adm chef utb kontoret | laglighetsprévning enligt 13 kap KL

kommunernas | Medarbetare pa
skyldighet att | kontaktcenter
svara for vissa

elevresor

0.28 | Beslut om att en elev far Forvaltningschef
ga introduktionsprogram
i annan kommun.

Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar/Instans for

overklagande

P
GYMNASIESARSKOLA

P.1 | Beslut om datum for 3 kap.2 § GyF | Forvaltningschef

lasarstider
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P.2 | Beslut om antal 4kap.22 8§ Rektor
undervisningstimmar for | GyF
varje kurs samt
fordelning av
undervisningstiden éver
lasaret

P.3 | Beslut att utbildning i 19kap.17 § forvaltningschef
gymnasiesarskolan far SL
fordelas pa langre tid an
fyra ar

P.4 | Utreda och fatta beslut 18 kap. 5-7 8§ | Rektor Beslut kan overklagas till
omelevi SL Skolvasendets 6verklagandenamnd.
gymnasiesarskolan tillhor
malgruppen

P.5 | Beslut om antagning av 18 kap. 12 § Programrektor
elev i gymnasiesarskolan | SL

P.6 | Beslut om mottagande 19 kap.29 § Programrektor Beslut kan overklagas till
avelevi SL Skolvasendets 6verklagandenamnd.
gymnasiesdrskolan

P.7 | Beslut om avstdangning 5kap.17-18 Rektor Beslut kan overklagas till allman
av elev helt eller delvis §§SL forvaltningsdomstol genom
samt avstangningstidens forvaltningsbesvar
langd (frivilliga
skolformer)

P.8 | Beslut om avstangning 5 kap. 19-20 Rektor Beslut kan overklagas till allman
av elev helt eller delvis §§SL forvaltningsdomstol genom
samt avstangningstidens forvaltningsbesvar
langd (utbildning med
praktiska inslag)

P.9 | Beslut om skolskjuts med | 18 kap.30§ Skolskjutshandlaggare | I samrad med programrektor
hanvisning till st SL Adm chef utb kontoret

fardvagens langd,
trafikforhallanden,
elevens
funktionsnedsattning
eller nagon annan

Medarbetare pa
kontaktcenter

Beslut kan Overklagas till allman
forvaltningsdomstol genom

forvaltningsbesvar
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sarskild omstandighet
(anvisad skola)

P.10

Beslut om skolskjuts med
hanvisning till
fardvagens langd,
trafikforhallanden,
elevens
funktionsnedsattning
eller nagon annan
sarskild omstandighet
(@annan kommuns
gymnasiesarskola, ej
anvisad)

18 kap.30§2
stSL

Skolskjutshandlaggare
Adm chef utb kontoret

Beslut kan 6verklagas genom
laglighetsproévning enligt 13 kap KL

P.11

Beslut om skolskjuts for
eleviannan kommuns
gymnasiesdrskola och
som pa grund av
skolgdngen maste
Overnatta i den
kommunen

18 kap.31§ 1
st SL

Skolskjutshandlaggare
Adm chef utb kontoret

Beslut kan overklagas till allman
forvaltningsdomstol genom
forvaltningsbesvar.

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar/Instans for
overklagande

KOMMUNAL
VUXENUTBILDNING
OCH UTBILDNING |
SVENSKA FOR
INVANDRARE

Med rektor avses antingen rektor for
externt anordna utbildningar eller
rektor for kommunal
vuxenutbildning

Q.1

Beslut om vilka
nationella kurser som ska
ges

2 kap. 9§ VF

Rektor

Q.2

Mottagande och
antagning av elev till

Rektor

Beslut kan overklagas till
Skolvasendets éverklagandenamnd.
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a) grundldggande a. 20
vuxenutbildning kap.
13-14
b) gymnasial §§SL
vuxenutbildning
b. 20
kap.
¢) utbildning i svenska 22§ SL
for invandrare
c. 20
kap.
33§
SL
Q.3 | Beslutomen 20 kap.33a§ | Forvaltningschef
sammanhallen SL
utbildningsplan for vissa
nyanldnda invandrare
som har utbildningsplikt
Q3 | Beslut om att utbildning | 20 kap.9§ 2 Rektor Beslut kan overklagas till
Q4 | forelevska upphéraom | stSL Skolvasendets 6verklagandenamnd
elev saknar
forutsattningar eller inte
gor tillfredsstallande
framsteg
Q4 | Beslut om att pd nytt 20 kap. 9 § 3 st | Rektor Beslut kan overklagas till
Q.5 | bereda utbildning for SL Skolvasendets 6éverklagandenamnd
elev
Q.5 | Ansoka hos Statens 2 kap.§ 5 VF Verksamhetschef
Q.6 | skolverk om ny kurs pa gymn/vux/AME
gymnasial niva
Q.6 | Beslutom att elev pa 20 kap.7 § SL | Rektor Beslut kan 6verklagas genom
Q.7 | egen bekostnad ska laglighetsprévning enligt 13 kap KL

anskaffa vissa larverktyg
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Q.7 | Beslut om avstangning 5kap.17-18 Rektor Beslut kan overklagas till allman
Q.8 | avelev helt eller delvis §§SL férvaltningsdomstol genom
samt avstangningstidens forvaltningsbesvar
langd (frivilliga
skolformer)
Q8 | Beslut om avstdngning 5 kap. 19-20 Rektor Beslut kan overklagas till allman
Q.9 | avelev helt eller delvis §§SL forvaltningsdomstol genom
samt avstangningstidens forvaltningsbesvar
langd (utbildning med
praktiska inslag)
Q.9 | Yttrande om och SL kap.20 Rektor
Q.10 | godkannande av §21
utbildning i annan
kommun och
interkommunal
ersattning
010 | Beslut om mottagande | SL kap.20 Rektor
Q.11 | av elev fran annan §22
kommun
Q-+ | Beslut om avgift for SFS Rektor
Q.12 | prévning 1991:1124 §1
Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar/Instans for
overklagande
R .o
FJARR-
UNDERVISNING
R.1 | Beslut att anvanda 21 kap.9§SL | Forvaltningschef

fjarrundervisning i visst
amne eller viss kurs
under hogst ett |asar at
gangen.
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Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar/Instans for
overklagande
S

DISTANS-
UNDERVISNING

S.1 | AnsOka hos 22 kap.9§SL | Forvaltningschef Beslut kan overklagas till allman
Skolinspektionen om forvaltningsdomstol genom
godkdannande for att forvaltningsbesvar
utfora
distansundervisning.

S.2 | Beslut om reseersattning | 22 kap. 12 § placeringshandlaggare | Beslut kan 6verklagas genom
inom Sverige for elev SL laglighetsprévning enligt 13 kap KL
som har
distansundervisning och
dar resan kravs for
utbildningen

S.3 | Beslut om behdrighet 22 kap. 14 § Rektor Beslut kan overklagas till
och antagning av elev i SL Skolvasendets déverklagandenamnd
gymnasieskola eller
gymnasiesarskola dar
distansundervisning
anvands

S.4 | Beslut om urval bland 22 kap. 15§ Rektor Urval gors pa grunder som
mottagna ansékningar SL Skolinspektionen godkanner
om fler sékanden an
platstillgdng

S.5 | Beslutom att elev pd 22 kap. 16 § Rektor Beslut kan dverklagas genom
egen bekostnad ska SL laglighetsprévning enligt 13 kap KL

anskaffa
bredbandsuppkoppling
och annan teknisk
utrustning som behovs
for utbildningens
genomférande
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sarskilda medel via

Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar/Instans for
overklagande
T
YRKESHOGSKOLAN
T.1 | Utse ledningsgrupp for 4 kap. 1,3 och | Enhetschef YH
YH-utbildning 5 8§ YrkF
T.2 | Ansoka till Myndigheten | 1 kap.2 § YrkF | Enhetschef YH
for yrkeshodgskolan att en
utbildning ska inga i
lokala utbudet
T.3 | Ansvarar for att 2 kap. 3 § YrkF | Enhetschef YH
utbildning genomfors
enligt lagen (2009:128)
om yrkeshogskolan
T4 | Ansvarar for 2 kap.7 § YrkF | Enhetschef YH
framtagande av
utbildningsplan
T.5 | Ansvarar for 2 kap.9 8§ YrkF | Enhetschef YH
framtagande av kursplan
T.6 | Satta betyg 2kap.10§ Enhetschef YH
YrkF
T.7 | Utfarda examensbevis 2kap.15§ Verksamhetschef Avslag pd begdran om utfardande
YrkF gymn/vux/AME sker till Overklagandendamnden for
hogskolan enligt 8 kap 2 § YrkF
T.8 | Utfarda utbildningsbevis | 2 kap. 16 § Enhetschef YH Avslag pa begdran om utfardande
YrkF sker till Overklagandendmnden for
hoégskolan enligt 8 kap 2 § YrkF
T.9 | Bevilja anstand eller 3 kap.8§ YrkF | Enhetschef YH
studieuppehall vid
sarskilda skal
T.10 | Ansvarar for att leda 4 kap. 6 § YrkF | Enhetschef YH
dagligt arbete samt
utveckla utbildningen
T.11 | Ansvarar for att ansdka 5kap. 4 § YrkF | Verksamhetschef
om statsbidrag eller gymn/vux/AME
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Myndigheten for
yrkeshogskolan

T.12

Anmalan om avskiljande
av studerande

7 kap. 18 YrkF

Utsedd ledningsgrupp
for YH-utbildningen

Skriftlig anmalan om avskiljande
lamnas till Hogskolans
avskiljandenamnd
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ENKOPINGS
KOMMUN

www.enkoping.se
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Delegationsordning

For utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden i Enkdpings kommun

Beslutad av utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden 2027-70-20.
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1. Forkortningar

AB
AML
ATL
BEA
DL
GyF
HR
HSL
HOK

allmanna bestammelser

arbetsmiljolagen

arbetstidslagen

bestammelser for arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska insatser
diskrimineringslagen

gymnasieférordningen

Human Resources (avdelning inom kommunledningskontoret)
hélso- och sjukvardslagen

huvudéverenskommelse om 16n och allmanna anstallningsvillkor

samt rekommendation om lokalt kollektivavtal

FL
KL
KS
KLF
LAS
LOA
LOU
MBL
OSL
PAN
pbb
PL
SF
SL
TF
VF
YrkF
YrkL

forvaltningslagen
kommunallagen
kommunstyrelsen
kommunledningsforvaltningen
lagen om anstallningsskydd
lagen om offentlig anstallning
lagen om offentlig upphandling
lagen om medbestammande i arbetslivet
offentlighets- och sekretesslagen
patient- och ansvarsnamnden
prisbasbelopp

patientlagen

skolférordningen

skollagen
tryckfrihetsforordningen
férordning om vuxenutbildning
forordning om yrkeshdgskolan
lag om yrkeshégskolan



2. Innebord av och syfte med delegation
Delegation innebdr att utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden &verfor

sjalvstandig beslutanderatt till nagon annan - det vill sdga ger nagon i uppdrag
att fatta beslut pa utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens vdgnar. Den som
via delegation far ratt att fatta beslut kallas de/egat. Ett beslut som fattats med
stod av delegation fran en namnd galler alltsd som om ndmnden sjalv hade fattat
beslutet i fraga.

Att delegera beslutanderatten fyller i huvudsak tva syften:
e Att avlasta namnden fran vissa drenden for att skapa mer utrymme for
betydelsefulla och principiella drenden.
o Att mojliggora en effektivare verksamhet genom att beslutsvagarna blir
kortare och handlaggningen snabbare.

3. Rattslig reglering av delegation
De fértroendevalda i kommunen har det politiska ansvaret for verksamheten i sin
helhet, det vill sdaga beredning, beslut och verkstallighet. Beslut enligt
kommunallagen kan endast fattas av fullmaktige, namnd, partssammansatta
organ eller med stod av delegationsreglerna i kommunallagen.

En namnds maojlighet att delegera sin beslutanderétt féljer av 6 kapitlet 37-40 §
och 7 kapitlet 5-8 § KL (2017:725). Enligt kommunallagen beslutar varje namnd
sjalv - inom lagens ramar - vilka arendegrupper eller enskilda drenden som ska
delegeras. En namnd har enligt 6 kapitlet 37 § och 7 kapitlet 5 § KL ratt att
delegera sin beslutanderatt till:

e presidiet

e ett utskott,

e enenskild ledamot eller ersattare inom namnden eller

e en enskild anstalld inom kommunen

Det ar saledes inte tillatet att delegera till flera anstéllda i grupp eller till en
anstalld tillsammans med ledamot eller ersattare, s.k. blandad delegation.

Vissa beslut som ar av stor betydelse for medborgarna far inte delegeras vidare

enligt 6 kapitlet 38 § KL.

Beslut i foljande drenden maste sdledes fattas av namnden och inte av delegat:

e  drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

e framstdllningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av namnden i dess helhet eller av fullmaktige har
overklagats.

e drenden som ror myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,

e drenden som vackts genom medborgarférslag och som lamnats over till
namnden eller

e Arenden som enligt lag eller annan férfattning inte fr delegeras.



4, Beslut utan delegation
Om en anstalld fattar ett beslut utan stod av en delegation, eller i strid med sin
delegation kan beslutet i fraga angripas rattsligt. Detta kan ske pa olika vis
beroende pa vilket slags beslut det ar och pa vilket satt beslutsfattaren har brustit
i sin Overtradelse av behdorighet. Skulle en beslutsfattare fatta ett beslut som helt
saknar forankring i ndgon form av delegation betraktas i normalfallet beslutet i
fraga som en sa kallad nullitet — det vill sdiga som om beslutet aldrig fattats alls.

Om en beslutsfattare utan stéd av delegation ingar exempelvis ett avtal kan
emellertid kommunen @nda bli bunden av avtalet - om motparten har varit i god
tro om beslutsfattarens behoérighet att inga avtalet i fraga. Om kommunen och
motparten i avtalet inte kan enas om ett sadant avtal ska galla eller inte, kan
motparten driva sitt arende vidare till domstol.

Slutligen kan en utomstaende - vid beslut som fattats utan stod i en delegation
vanda sig till namnden och begdra att fa beslutet omprovat, sa kallad rekurs
(Kommunallagen med kommentarer, Dalman m.fl. femte upplagan 2011).

5. Vidaredelegation
Om en namnd uppdrar at en férvaltningschef att fatta beslut pa delegation far

namnden dven Overldta at forvaltningschefen i sin tur, enligt 7 kapitlet 6 § KL, att
uppdra at anstalld inom kommunen att besluta i hans eller hennes stélle, sa kallad
vidaredelegering. Om namnden beslutar om vidaredelegering sa anges det
sarskilt i delegationsordningen. Beslutar forvaltningschefen att vidaredelegera
ska det upprdttas en forteckning over vilka anstallda som férvaltningschefen har
vidaredelegerat till.

6. Jav eller andra forhinder for delegat att besluta
Enligt 6 kapitlet 28 § ar en anstalld eller fortroendevald javig om bland annat
saken angar honom sjalv eller narstaende, eller om drendets utgang kan férvantas
medfdéra synnerlig nytta eller skada fér honom sjalv eller ndgon narstaende.
Att 6 kapitlet 28 § KL galler for anstallda framgar av 7 kapitlet 4 § KL. Jav kan dven
foreligga om det i 6vrigt finns ndgon sarskild omstandighet ar dgnad att rubba
fortroende till hans opartiskhet i arendet.
Darutover finns fler javsgrunder angivna i 28 §. Vid jav far den anstéllde eller
fortroendevalda inte delta i handlaggningen eller i beslutet av drendet. Detta
foljer av 6 kapitlet 30 § KL.

Vid jav, franvaro eller annat forhinder for en delegat att besluta i enlighet med
delegationsordningen intrader vikarie/stallfoéretradare som delegat, om inte
annat anges uttryckligen i delegationsforteckningen. Om ordinarie delegat
(inklusive vikarie och stallforetradare) har forfall och beslut inte kan drdja ska
arendet avgoras av delegatens chef, om inget annat anges under respektive
punkt.



7. Delegationsbeslut och verkstallighetsbeslut
| kommunen fattas bade sa kallade verkstallighetsbeslut som delegationsbeslut.

Det ar viktigt att kdnna till vad de tva olika begreppen betyder och skillnaden
mellan de tva.

| utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens delegationsordning regleras enbart
de sa kallade delegationsbesluten. Endast de ar "beslut” i kommunallagens
mening. Ett delegationsbeslut kdnnetecknas av att beslutsfattaren maste gora
vissa sjalvstandiga 6vervdganden och bedémningar och i normalfallet finns det
for delegationsbeslut alternativa l6sningar. Ett delegationsbeslut kan 6verklagas
(se vidare i nasta avsnitt om overklagande).

Vid verkstdllande beslut ar daremot stallningstagandet ofta styrt av riktlinjer,
tidigare namndbeslut, avtal med mera. De besluten ar darfér mer eller mindre
"mekaniska” utifran faststallda principer som rutiner eller
befattningsbeskrivningar och kraveringa bedémningar som delegationsbesluten
gor. Exempel pa verkstdllighetsbeslut ar avgiftsdebitering enligt en redan
faststalld taxa eller tilldelning av en forskoleplats enligt en klar
turordningsprincip.

Ratten for anstdllda att vidta sadana atgarder grundas inte pa delegation utan
foljer istallet av den arbetsférdelning mellan de fértroendevalda och de anstallda
som maste finnas for att den kommunala verksamheten ska fungera.

Gransdragningen mellan verkstdllighetsbeslut och delegationsbeslut kan vara
svar att dra och kan slutligen komma att provas i domstolen. Fragan om vilket
slags beslut det ar har bland annat betydelse for den enskildes mojligheter att
overklaga med laglighetsprovning. Ett verkstallighetsbeslut kan namligen inte
overklagas genom laglighetsprovning sa som ett delegationsbeslut kan, se vidare
i ndsta avsnitt om 6verklagande.

8. Overklagande av beslut

Kommunala beslut och delegationsbeslut kan i regel dverklagas. Overklagan sker
antingen genom sa kallade forvaltningsbesvar eller genom laglighetsprévning.

8.1 Forvaltningsbesvar
Kommunala beslut riktade till en enskild och som har karaktdaren av
myndighetsutovning (t.ex. beslut om att avsla begaran om allman handling)
overklagas i huvudsak genom férvaltningsbesvar. Den 6verprovande instansen ar
vanligtvis lansstyrelsen eller forvaltningsratten men det finns dven andra
overprdvningsinstanser.

Vid ett forvaltningsbesvar prévas bade lagligheten och lampligheten av beslutet.
| ett forvaltningsbesvar kan domstolen upphéva beslutet eller ersatta beslutet
med ett annat. Enbart den eller de som beslutet angar far 6verklaga och bara om
beslutet kan anses ha gatt den klagande emot.

Overklagandet ska vara skriftligt och stillas till den éverprévande instansen men
lamnas in till den myndighet inom kommunen som har fattat beslutet.
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Overklagandet av ett beslut ska ha kommit in till beslutsmyndigheten inom tre
veckor fran den dag da den som 6verklagar fick del av beslutet genom den
myndigheten. Om den som Overklagar ar en part som foretrader det allmanna,
ska 6verklagandet dock ha kommit in inom tre veckor fran den dag da beslutet
meddelades enligt 44§ FL.

Om overklagandet har kommit in i ratt tid skickar kommunen det till den
Overprovande instansen. Bedomer kommunen att dverklagandet har kommit in
for sent ska kommunen fatta ett beslut om att avvisa 6verklagandet. Detta
avvisningsbeslut kan 6verklagas pa samma satt som sjalva grundbeslutet.

Om ett beslut kan 6verklagas genom forvaltningsbesvar ar kommunen skyldig att
skicka med upplysningar om hur beslutet kan 6verklagas i samband med att
sjdlva beslutet sands ut.

8.2 Laglighetsprévning

Vid en laglighetsprévning provar domstolen (forvaltningsratten) bara om
beslutet ar lagligt eller inte. Nagon lamplighetsprévning sker i huvudsak inte.
Domstolen kan endast upphava beslutet - den kan inte komma fram till ett annat
beslut. Effekten av ett upphdvande ar att det inte langre finns nagot beslut i
arendet. Har kommunen verkstallt ett beslut som sedan upphavs ar kommunen
skyldig att sa langt det ar mojligt aterstalla det som gjorts.

Alla som ar medlemmar i kommunen kan 6verklaga via laglighetsprévning — det
vill sdga alla de som ar folkbokférda i kommunen, dger fast egendom i kommunen
eller &r taxerad till kommunalskatt har. Overklagandet ska ske skriftligt och
skickas direkt till férvaltningsratten i Uppsala.

Overklagandet ska ha kommit till férvaltningsratten inom tre veckor fran att
beslutsprotokollet anslogs pa kommunens officiella anslagstavla. Fran och med
den 1 januari 2018 tradde en ny kommunallag i kraft vilket bland annat innebar
att Enkdpings kommuns officiella anslagstavla ar digital och finns pa kommunens
webbplats istallet for att fysiskt vara uppsatt pa en vagg. Det innebar att samma
information som tidigare har funnits pa den fysiska anslagstavlan kommer att
finnas pa webbplatsen.

Till beslut som kan o6verklagas genom laglighetsprévning behdver inte en
overklagandehanvisning bifogas.

9. Undertecknande av handling och ratten att teckna firma

| samband med fragor kring vem som har ratt att fatta beslut uppkommer ofta
aven fragor om vem som har rdtt att underteckna ett beslut, ett avtal,
mottagningsbevis eller dylikt. Manga refererar till detta som “firmateckningsratt”.
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Inte sallan efterfragas ocksa ett firmateckningsbeslut av kommunens motparter i
samband med t.ex. avtalstecknande, upptagande av lan eller tecknande av
borgen.

Begreppet “firmateckning” finns inte i kommunallagen och har inte heller en
sadan naturlig plats i kommunalrdatten som inom t.ex. bolagsratten. Ratten att
teckna firma ar inte heller ett beslut i kommunallagens mening och kan darfor
inte delegeras enligt en delegationsordning. Det kravs istdllet ett sarskilt beslut
for att utse firmatecknare. Eftersom det inte ror sig om ett delegationsbeslut kan
en fortroendevald teckna firma tillsammans med en anstdlld (vad galler
delegation ar det, som ovan framkommit, otilldtet med sa kallad blandad
delegation; det vill sdga att en fortroendevald beslutar tillsammans med en
anstalld).

| utbildnings- och arbetsmarknadsndmndens reglemente (beslutat av
kommunfullmaktige), anges hur handlingar ska undertecknas inom utbildnings-
och arbetsmarknadsnamnden. Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden kan
utifran reglementet, for att moéta externa parters behov, fatta beslut om
firmateckning. | beslutet om firmateckning anges inte bara funktioner — sa som i
reglementet — utan dven de aktuella personernas namn. Detta underlattar, saval
internt som externt, for andra att forsta vilka personer som vid ett givet tillfdlle har
ratt att teckna firma.

Vad galler 6vrigt undertecknande framgar av reglementet att beslut som fattas
med stod av delegation och skrivelser, avtal och andra handlingar som upprattas
med anledning av ett sadant beslut undertecknas av den som fattat beslutet. |
vissa fall forekommer kontrasignering av den som utses dartill. Kontrasigneringen
har en kontrollfunktion och tillampas vid behov utifran rdadande omstdndigheter.

Vidare framkommer av reglementet att skrivelser, avtal och andra handlingar
direkt fran namnden, ska pa namndens viagnar undertecknas av ordféranden eller
vice ordférande och kontrasigneras av forvaltningschef eller annan under
utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden. Namnden far dven i undantagsfall
uppdra at fortroendevald eller tjansteman att underteckna handlingar pa
namndens vagnar.

Att teckna firma eller skriva under en handling utifran ett delegationsbeslut ska
sarskiljas fran ratten att gora I6pande verkstallande atgdrder, som till exempel
inkdp i den dagliga verksamheten. Vem som har ratt att gora det beslutas av
narmaste chef som en del av arbetsledningsratten. Ratten att attestera ett inkop
framkommer av kommunens attestreglemente.

10.Rutin vid beslutsfattande
Foljande rutin ska tillampas nar beslut fattas med stéd av delegation. Rutinen

galler dock inte for beslut som fattas av utskott under utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden - da galler vad som éar reglerat i kommunallagen om



protokoll och beslutsfattande. Det finns en mall for beslut i
arendehanteringssystemet W3D3 som stod for delegationsbeslut.

a)

Ordet beslut ska anges i sidhuvudet

Datum for beslut ska framga av sidhuvudet

Diarienummer ska anges pa forsta sidan av beslutet

Under rubriken "beslut” ska pa ett tydligt satt anges vilket beslut som fattats

Beslut fattas alltid pa namndens vagnar. Det ska darfér ovanfor delegatens
underskrift sta "Pa utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens vagnar”.

Beslutet ska vara skrivna med ett enkelt och vardat sprak enligt kommunens
riktlinjer for klarsprak.

Sist i beslutet ska det anges med stod av vilket avsnitt i
delegationsordningen som beslutet har fattats. Exempel: “"Detta beslut ar
taget med st6d av utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens
delegationsordning, dnr 20XX/XXXX, beslutad den x dag x manad ar x,
avsnitt X.XX “XX_-XX"

Alla beslut ska vara utformade pa samma satt som om namnden hade fattat
beslutet.

1. Det ska inledningsvis finnas en kortfattad beslutstext, under rubriken
"beslut”, dar sjdlva beslutet framkommer.

2. Darefter ska det finnas en redogérelse for arendet och skalen for beslutet.
Det skrivs under en rubrik som lampligen kallas "Beskrivning av drendet”
(eller i myndighetsutovningsadrende; "Skal for beslutet”).

3.Vid behov kan lampliga underrubriker anvandas. Hanvisning till lag,
foreskrift eller annat beslut som ligger till grund for beslutet i fraga ska anges
till stod for beslutet.

Beslutet ska undertecknas av beslutsfattaren. Enbart en person kan vara
beslutsfattare.

Om beslutet kan overklagas som forvaltningsbesvar ska det finnas en
overklagandehanvisning. Den beskriver inom vilken tid beslutet kan
overklagas, vad 6verklagandet maste innehalla och till vem 6verklagande ska
sandas. Overklagandehanvisningen ska bifogas till beslutet och det ska sist i
beslutsdokumentet framgd att en sddan o6verklagandehanvisning finns.
Beslutsfattaren har ansvar for att se till att beslutet expedieras till den som
berdrs av beslutet. Originalet ska finnas i diariet.

Beslutet ska lamnas till registratorn pa utbildningsférvaltningen for
diarieforing.

11. Anmalan av beslut fattade med stod av delegation
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Samtliga beslut som ar fattade med stéd av delegation ska anmalas till némnden
om inte annat anges i delegationsforteckningens anmarkningsruta vid respektive
delegation. For delegationsbeslut fattade av utskott under utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden galler dock alltid undantag fran
anmalningsskyldigheten. Utskottens delegationsbeslut ska protokollféras och
anslas pa den digitala anslagstavlan.

Delegationsbeslut som anmiails till utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden blir
dar protokollférda och darefter publicerade for allmdanheten. Anmalan till
namnden innebar inte att beslutet "godkanns” av namnden utan tillgodoser
kravet pa kontroll och registrering, rattssakerhet och information. Nar protokollet
fran ndmndens sammantrade efter justering anslds, borjar 6verklagandetiden
I6pa for de delegationsbeslut som anmalts vid sammantradet och som kan
overklagas genom laglighetsprovning (se avsnitt 8.2).

Foljande rutin ska tillampas vid anmalan till utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden:
1. Arendets ansvariga handlaggare ansvarar for att
I6pande diarieféra delegationsbeslut som just
delegationsbeslut i w3d3.
alternativt
2. Arendets ansvariga handlaggare lamnar férteckning
over de beslut som fattats med stod av delegation
till utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens
namndsekreterare. Namndsekreteraren ansvarar for
att infor varje sammantrade sammanstdlla en
rapport frdn w3d3 pa delegationsbeslut, som ar
tagna sedan forra namndsammantradet. Denna
rapport sammanstalls i en forteckning.

Forteckningen ska vara tydlig och innehalla uppgifter om:
e beslutens diarienummer

e beslutsdatum

e beslutsfattare

e kort vad beslutet avser

Vid utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens sammantrade redovisas besluten
under ett sarskilt darende. Anmdlan av besluten antecknas under sarskild paragraf
i utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens protokoll.

12. Allmdnna handlingar, deras offentlighet och sekretess
Ett beslut att inte lamna ut en handling helt eller delvis, eller uppstalla forbehall

ar delegationsbeslut. Det ar viktigt att kanna till de grundlaggande begreppen
och de regler som styr ratten att ta del av allman handling.

12.1 Begreppet allman handling
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2 kapitlet 3 § tryckfrihetsforordningen (1949:105), TF anger att en handling ar en
framstallning i skrift eller bild samt upptagning som kan lasas, avlyssnas eller pa
annat satt uppfattas endast med tekniskt hjalpmedel.

Handling ar allman om den forvaras hos myndighet och enligt 6 eller 7 § TF ar
att anse som inkommen till eller upprattad hos myndighet. Detta galler aven
handlingar som ar inkomna till eller upprattade av Utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden. Exempel pa allmdnna handlingar ar e-post eller brev
fran enskilda, beslut som Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden fattat och
utredningar.

12.2 Allméanna handlingars offentlighet och undantag fran detta

| Sverige ar huvudregeln handlingars offentlighet. Begransning av rdtten att ta
del av allmanna handlingar ska enligt TF anges noga i bestammelse i en sarskild
lag eller, om sd i visst fall befinnes lampligare, i annan lag vartill den sarskilda
lagen hanvisar.

| offentlighet- och sekretesslagen (2009:400), OSL, regleras bestammelser om
myndigheters och vissa andra organs handlaggning vid registrering,
utldamnande och 6vrig hantering av allmanna handlingar. Lagen innehaller
vidare bestammelser om tystnadsplikt i det allmdnnas verksamhet och om
forbud att lamna ut allmanna handlingar. Dessa bestimmelser avser

forbud att réja uppgift, vare sig detta sker muntligen, genom utlamnande av
allman handling eller pa ndgot annat satt. Bestammelserna innebar
begransningar i yttrandefriheten enligt regeringsformen, begransningar i den
ratt att ta del av allmanna handlingar som foljer av tryckfrihetsférordningen
samt, i vissa sarskilt angivna fall, aven begransningar i den ratt att meddela
och offentliggdra uppgifter som foljer av tryckfrihetsférordningen och
yttrandefrihetsgrundlagen.
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13. Delegationsforteckning

Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar/Instans for overklagande
A EKONOMI
Al Beslut om attestratt forvaltningschef FC har méjlighet till vidaredelegering
A2 Ansokan om forvaltningschef
statsbidrag
A3 Delning av barnpeng | 25 kap. 11 § SL forvaltningschef
till mer an en
huvudman
A4 Fordelning av Rektor
tilldelade anslag inom gymnasieskola
gymnasieenhet
A5 Teckna och sdaga upp forvaltningschef For inhyrning av externa hyreskontrakt
hyreskontrakt ansvarar fastighetsavdelningen, SBF.
avseende lokaler.
Delegationen avser
interna hyreskontrakt.
A6 Beslut om utdelning utbildnings- och I samrad med fondkommittén
ur arbetsmarknads-
Skolmastarbostallets namndens
donationsfond ordférande
A7 Beslut om utdelning utbildnings- och | samrad med fondkommittén
ur 6vriga fonder arbetsmarknads-
namndens
ordférande
A8 Beslutom 8 kap.23 §SL Forvaltningschef Beslut kan overklagas till allman
tillaggsbelopp for 9 kap. 21 § SL forvaltningsdomstol genom

barn och eleveri
fristaende
verksamheter

10 kap. 39§ SL
11 kap. 38 § SL
14 kap. 17 § SL
16 kap. 54 § SL
19 kap. 47 §
SL

forvaltningsbesvar




22 kap. 20§ SL
25 kap. 13§ SL
A9 Beslut om avdrag fran | 8 kap. 16 § SL Adm chef utb
manadsavgiften i 14 kap. 12§ SL kontoret
forskola eller Kommunala
fritidshem riktlinjer
A.10 Justering av avgift for | Kommunala Adm chef utb
forskola eller riktlinjer kontoret
fritidshem efter arlig
inkomstjamforelse
Nr | Arende Lagrum Delegat Kommentar/Instans for overklagande
B | UPPHANDLING
B.1 | Direktupphandling LOU budgetansvarig Se KS beslut - Riktlinjer for

avseende varor eller
tjidnster dar avrop fran
ramavtal inte kan
genomforas

direktupphandling K$2020/439 beslut
2020-09-01. Beloppsgrans for
direktupphandling avgérs av for
tidpunkten gallande grans i LOU.

B.2

Anskaffningsbeslut och | LOU
tilldelningsbeslut for
varor eller tjanster for
vilka avtal saknas eller
nar direktupphandling
inte kan genomféras:

a. upp till 500 000

kr

b. upp till 2000
000 kr

c. upptill 5000
000 kr

d. ©ver 5000 000
kr

oo

budgetansvarig
forvaltningschef
kommunens
ekonomichef
KSAU

Galler for upphandling for utbildnings-
och arbetsmarknadsnamndens
verksamheter.

| samrad med kommunens
upphandlingschef




Nr | Arende Lagrum Delegat Kommentar/Instans for
overklagande
c | RATTSFRAGOR OCH
YTTRANDEN
C.1 | Utse ersattare for 7 kap.4 § utbildnings- och
forvaltningschef vid jav KL arbetsmarknadsnamndens
6 kap. 28-32 | ordforande
§ KL
C.2 | Besluti javsfrdga gallande | 7 kap.4 § forvaltningschef
anstallda KL
6 kap. 28-32
§§ KL
C.3 | Beslut om rattelse av 36 §FL delegat i
beslut som blivit fel pa ursprungsbeslutet
grund av forbiseende och
som ar uppenbart oriktigt
- sjalvrattelse
C.4 | Andring av beslut 37,38 8§ FL | delegat i
ursprungsbeslutet
C.5 | Rattidsprovning vid 45§ FL delegat i
overklagande ursprungsbeslutet
C.6 | Overlamna dverklagan 46 § FL delegaten i Aven om ett beslut som éverklagas
samt yttrande till ursprungsbeslutet har dndrats, ska det nya beslutet
Overinstans eller overlamnas till dverinstansen
Omprovning av beslut
som fattats pa delegation
C.7 | Beslut att inte [dmna ut 2 kap. 15 § | forvaltningschef
allman handling eller TFoch6
beslut att lamna ut allman | kap. 3 § OSL

handling med forbehall




C.8 | Utse behorig foretradare forvaltningschef
atti domstol fora
Utbildnings och
arbetsmarknadsnamndens
talan
C.9 | Overklaga dom eller forvaltningschef
beslut till hdgre instans
C.10 | Yttranden och forvaltningschef
overklaganden till
myndigheter och andra
som inte dr delegerade i
delegationsordningen i
ovrigt
Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar/Instans for
overklagande
D
PERSONAL
D.1 | Vikariat for tre manader Kommundirektor* *Enligt KS delegationsordning.
eller kortare tid avseende
forvaltningschef Forvaltningschef har ratt att utse
stallforetradande forvaltningschef vid
kortare franvaro som till exempel
semester och sjukdom.
Forhandlingsskyldighet enligt MBL
D.2 | Anstéllning, tillfallig a) kommundirektor I samrad med utsedd HR-konsult.

forflyttning, bisyssla,
avslut av anstallning,
omplacering, ledighet,
disciplinatgard
a) Forvaltningschef
b) Ovriga anstillda

b) personalansvarig chef

Med "anstadllning” avses alla
anstallningsformer med undantag av
vad som angesiD.3
Forhandlingsskyldighet enligt MBL

I SL 2 kap. regleras vilka som
huvudmannen far anvanda i
undervisning i skolvasendet samt
anstallning av larare och forskollarare.




D.3 | Lonebidragsanstallning, personalansvarig chef | samrad med utsedd HR-konsult
anstallning med
rekryteringsstdd samt
anstallning enligt BEA
D.4 | Rekryteringsbegransning forvaltningschef I samrad med HR-chef
(anstallningsstopp)
D.5 | Arbetsbefrielse med |6n Personalansvarig chef I samrad med utsedd HR-konsult
utover lag eller avtal i
sammanlagt langst en
vecka
D.6 | Arbetsbefrielse med |6n Forvaltningschef | samrad med HR-chef
utover lag eller avtal i mer
an en vecka
D.7 | Avslutande av anstallning Personalansvarig chef I samrad med forvaltningschef och
med férmaner, upp till 12 utsedd HR-konsult
manader, utover lag eller
avtal
D.8 | Avslutande av anstallning forvaltningschef | samrad med HR-chef
med férmaner, 6ver 12
manader, utover lag eller
avtal
D.9 | Utse arbetsgivarforetrade | MBL 10,14 | forvaltningschef I samrad med HR-chef
i forhandling enligt 10 och | §§
14 §§ MBL
D.10 | Disciplinatgard (varning) | AB§ 11 forvaltningschef Forhandlas enligt MBL
D.11 | Avstangning enligt AB10 | AB10§ forvaltningschef I samrad med HR-chef
§ mom 1,4-5 mom 1,4-5
D.12 | Avstangning enligt AB10 | AB§ 10 forvaltningschef I samrad med HR-chef
§ mom 2,6 mom 2 och
6
D.13 | Avskedande LAS 18§ forvaltningschef | samrad med HR-chef
D.14 | Férordnade av 4 kap.2§ forvaltningschef Utnamnd verksamhetschef ska
verksamhetschef for HSL anmala in personuppgifter till
elevhdlsan Socialstyrelsen betraffande den

utsedda verksamhetschefen.




Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar/Instans for
overklagande

OVRIGT

E.1

Beslut pa namndens
vagnar i bradskande
arenden

6 kap. 39§
KL

utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnde
ns ordférande

E.2

Beslut deltagandeii
externa kurser och
konferenser for
utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnde
ns ledamoter och
ersattare

utbildnings- och
arbetsmarknads-
namndens ordforande

E3

Overgripande
organisationsférandringa
r

forvaltningschef

E4

Besluta om skadestand
pa grund av sak-, person-
eller en ren
féormogenhetsskada som
fororsakats av
kommunen, i de fall
yrkandet om ersattning
uppgar till maximalt ett
halvt prisbasbelopp

sakerhetsstrateg® pa
kommunledningsforvalt
ningen

E.5

Beslut om avslag pa
begdran om rattelse,
radering eller
begransning av
behandling av
personuppgifter

Artikel 16-
18, 20-22
dataskydds-
forordninge
n (GDPR)
samt
tillampliga
delar av
dataskyddsla
gen

forvaltningschef

| samrad med kommunens
dataskyddsombud




(2018:218)
och sarskilda

register-
forfattningar
E6 | Anmadla Artikel 33 forvaltningschef I samrad med kommunens
personuppgiftsincident | dataskydds- dataskyddsombud
till Datainspektionen forordninge
n (GDPR)
Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar/Instans for
overklagande
F
KRANKANDE
BEHANDLING OCH
DISKRIMINERING
F.1 | Arligen upprattaen plan | 6 kap. 7-8 §§ | Rektor
for att forebygga och SL
forhindra krankande 2 kap.7 8§ DL
sarbehandling inom
forskola,
grundskola/grundsarskol
a,
gymnasiet/gymnasiesars
kola eller kommunal
vuxenutbildning
F.2 | Anmala, utreda och vidta | 6 kap. 10§ Rektor
atgarder mot krankande | SL

sarbehandling inom
forskola,
grundskola/grundsarskol
ar
gymnasiet/gymnasiesars
kola eller kommunal
vuxenutbildning




Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar/Instans for
overklagande

FORSKOLA

G.1

Erbjudande av forskola
pa grund av familjens
situation

8 kap.58§SL

Placeringshandldaggare

G.2

Erbjudande av forskola
pa grund av barnets
behov av sarskilt stod

8 kap.7§SL

Placeringshandlaggare

G.3

Fortur i forskola pa grund
av barnets behov av
sarskilt stod

8kap.14§2
st SL

Verksamhetschef
forskola

G4

Begara yttrande Over
ansokan om mottagande
av barn med sarskilda
behov frdn annan
kommun

8kap.138§1
st SL

Verksamhetschef
forskola

G5

Besluta om mottagande
av barn med sarskilda
behov fran annan
kommun

8kap.13§1
st SL

Forvaltningschef

G6

Ersattning till annan
kommun vid placering av
barn i forskola

8 kap. 17 §SL

Verksamhetschef
forskola

G.7

Besluta om mottagande
av barn fran annan
kommun i annat fall

8kap.13§2
st SL

Verksamhetschef
forskola

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar/Instans for
overklagande

ANNAN
PEDAGOGISK
VERKSAMHET




H.1 | Erbjudande av 25kap.5§ Verksamhetschef
pedagogisk omsorg SL forskola
under tid da forskola
eller fritidshem inte
erbjuds
Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar/Instans for
overklagande
|
SKOLPLIKT/
RATT TILL
UTBILDNING OCH
SARSKILDA
UTBILDNINGS-
FORMER
1.1 Uppskjuten skolplikt 7 kap. 10§ 2 | forvaltningschef For elev som gar i specialskolan
st SL provas fradgan av Specialpedagogiska
skolmyndigheten. Beslut kan
overklagas till Skolvasendets
overklagandenamnd
1.2 | Tidigare skolstart i 7 kap. 11§ SL | forvaltningschef
forskoleklass fran
hostterminen det
kalenderar barnet fyller
fem ar.
1.3 | Skolpliktens férlangning | 7 kap. 138 SL | forvaltningschef For elev som gadr i specialskolan
for elev provas fragan av Specialpedagogiska
skolmyndigheten. Beslut kan
overklagas till Skolvasendets
overklagandenamnd
I.4 | Skolpliktens tidigare 7 kap. 148 SL | forvaltningschef For elev som gadr i specialskolan

upphoérande for elev

provas fradgan av Specialpedagogiska
skolmyndigheten. Beslut kan
overklagas till Skolvasendets
overklagandenamnd

10



viss skola i annan
kommun

I.5 | Ratt att slutfora 7 kap. 15 och | forvaltningschef For elev som gar i specialskolan
skolgangen efter 16 §§ SL provas fragan av Specialpedagogiska
skolpliktens upphérande skolmyndigheten. Beslut kan

overklagas till Skolvasendets
overklagandendamnd

.6 | Taemotelevtill 4 kap. 2 § SF | forvaltningschef
forskoleklass, grundskola
eller grundsarskola om
denne ar folkbokford i
utlandet men minst en
av vardnadshavarna ar
svensk medborgare.

1.7 | Sarskild undervisning i 24 kap. 17- Rektor
hemmet eller pa annan 22 8§SL
lamplig plats vid elevs
langre tids sjukdom eller
liknande skal

1.8 | Medgivande till annat 24 kap. 23- forvaltningschef For elev som gadr i specialskolan
satt att fullgora 258§SL provas fragan av Specialpedagogiska
skolplikten vid synnerliga skolmyndigheten. Beslut kan
skal overklagas till allman

forvaltningsdomstol genom
forvaltningsbesvar
Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar/Instans for
overklagande
J
FORSKOLEKLASS

J.1 | Beslut om placering av 9 kap. 12 § 3 | Forvaltningschef

elev vid sarskilda skal i st SL

11



J.2 | Begara yttrande Over 9kap.13 § Verksamhetschef
ansokan om mottagande | 1stSL grundskola
av barn med sarskilda
behov frdn annan
kommun
J.3 | Beslutaom mottagande | 9kap.13§81 | Forvaltningschef Beslut kan overklagas till
av barn med sarskilda st SL Skolvasendets éverklagandenamnd
behov fran annan
kommun
J4 | Beslut om mottagande 9kap.13§2 | Verksamhetschef Beslut kan overklagas till
av barn frdn annan st SL grundskola Skolvasendets 6verklagandenamnd
kommun i annat fall
J5 | Placering av elev i viss 9 kap. 158§ 1 | Placeringshandldaggare
skola i hemkommunen st SL
enligt 6nskemal
J.6 | Franga -placeringavelev | 9kap.158 1 | Verksamhetschef
enligt dnskemal om st SL grundskola
placering medfér att
annan elevs berattigade
krav pa placering
asidosatts
J.7 | Franga placeringavelev | 9kap.15§ 2 | Verksamhetschef Beslut kan overklagas till
enligt 6nskemal i viss st SL grundskola Skolvasendets éverklagandenamnd
skola vid betydande
organisatoriska och
ekonomiska svarigheter
for kommunen
J.8 | Beslut om skolskjuts med | 9 kap. 15b § | Skolskjutshandlaggare Beslut kan overklagas till allman
hansyn till fardvagens 1stSL Adm chef utb kontoret forvaltningsdomstol genom

langd, trafikférhallande,
elevens
funktionsnedsattning
eller annan sarskild
omstandighet (anvisad
skola)

Medarbetare pa
kontaktcenter

forvaltningsbesvar

12



J.9 | Beslut skolskjuts med 9 kap.15b § | Skolskjutshandlaggare Beslut kan 6verklagas genom
hansyn till fardvagens 2stSLmed | Adm chef utb kontoret laglighetsprévning enligt 13 kap KL
langd, trafikférhallande, | stéd av 9
elevens kap. 13 § SL
funktionsnedsattning
eller annan sarskild
omstandighet (annan
skola an anvisad)

J.10 | Beslut om skolskjuts for 9 kap. 15 c§ | Skolskjutshandlaggare Beslut kan overklagas till allman
eleviannan kommuns SL med stéd | Adm chef utb kontoret forvaltningsdomstol genom
grundskola och som pa av9kap.13 forvaltningsbesvar
grund av skolgdngen §SL
maste dvernatta i den
kommunen

J1 | Skolskjuts for elever som | 9 kap.21a§ | Skolskjutshandlaggare Beslut kan 6verklagas genom
gar i fristdende SL med stéd | Adm chef utb kontoret laglighetsprévning enligt 13 kap KL
grundskola inom av 9 kap. 15
hemkommunen b§2stSL

Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar/Instans for

overklagande

K
GRUNDSKOLA

K.1 | Beslut om datum for 3 kap.3 8§ SF | forvaltningschef
lasarstider

K.2 | Beslut om skoldagens 3 kap. 4-5 8§ | Rektor
langd och nér den SF
tidigast far borja och
sluta

K.3 | Fordelning av 9 kap. 4§ SF | Verksamhetschef Rektor tar fram forslag till
undervisningstid mellan grundskola verksamhetschef grundskola

arskurser

13



K4 | Erbjuda mdjlighet till 9 kap. 5§ SF | Forvaltningschef Skolan ska erbjuda minst tva av
sprakval spraken franska, tyska och spanska
K.5 | Beslutom allsidigturval | 9 kap.8§ SF | Rektor
av dmnen till elevens val
K.6 | Mojlighet att borja 7 kap. 11a8§ Rektor
fullgora skolplikten fran | SL
det kalenderdr barnet
fyller 6 ar under vissa
forutsattningar.
K.7 Begara yttrande Over 10 kap.25§ | Verksamhetschef
ansokan om mottagande | SL grundskola
av elev med sarskilda
behov fran annan
kommun
K.8 Besluta om mottagande | 10kap.25§ | forvaltningschef Beslutet kan 6verklagas till
av elev med sarskilda SL Skolvasendets 6verklagandenamnd
behov fran annan
kommun
K.9 | Beslut om mottagande 10 kap.27 § | Verksamhetschef
av elev fran annan SL grundskolan
kommun i annat fall
K10 | Beslut om atgarder for 10 kap.29§ | Forvaltningschef Beslut kan overklagas till
elev som till foljd av 3stSL Skolvasendets 6verklagandenamnd
skolgang maste bo
utanfor det egna
hemmet
K.11 | Beslut om placering av 10 kap. 24§ | Forvaltningschef
A | elev vid sarskilda skal i 3stSL
viss skola i annan
kommun
K.11 | Beslut om placering av 10 kap.24§ | Forvaltningschef
B elev vid sarskilda skal i 2stSL
viss skola i hemkommun
K.12 | Beslut om placering av Forvaltningschef

elev vid sarskilda skal i
viss skola i
hemkommunen

14



K.13

Placering av elev i viss
skola i hemkommunen
enligt 6nskemal

10 kap.30§
1stSL

Placeringshandlaggare

K.14

Franga placering av elev
enligt dnskemal om
placering medfér att
annan elevs berattigade
krav pa placering
asidosatts

10 kap.30§
1stSL

Verksamhetschef
grundskola

K.15

Franga placering av elev
enligt dnskemal i viss
skola vid betydande
organisatoriska och
ekonomiska svarigheter
for kommunen eller med
hansyn till 6vriga elevers
trygghet och studiero

10 kap.30§
2stSL

Verksamhetschef
grundskola

Beslut-kan overklagas till
Skolvasendets 6verklagandenamnd

K.16

Beslut att foreldgga elevs
vardnadshavare att
fullgora skyldigheter
avseende skolplikt

7 kap.23§
SL

Forvaltningschef

Beslut kan overklagas till allman
forvaltningsdomstol genom
forvaltningsbesvar

K17

Beslut om avstangning
av elev helt eller delvis
under utredningstiden
maximalt en vecka

5 kap. 14-15
§§SL

Rektor

Beslut kan overklagas till allman
forvaltningsdomstol genom
forvaltningsbesvar

K18

Beslut om utbildning
inom grundsadrskolan
(integrerad elev)

7 kap.9§SL

Verksamhetschef
grundskola

Om de huvudman som berors ar
overens och elevens vardnadshavare
medger det.

K.19

Beslut om skolskjuts med
hansyn till fardvagens
langd, trafikférhallande,
elevens
funktionsnedsattning
eller annan sarskild
omstandighet (anvisad
skola)

10kap.32§
1stSL

Skolskjutshandlaggare
Adm chef utb kontoret
Medarbetare pa
kontaktcenter

Beslut kan overklagas till allman
forvaltningsdomstol genom
forvaltningsbesvar

15



K.20 | Beslut skolskjuts med 10 kap.32§ | Skolskjutshandlaggare Beslut kan 6verklagas genom
hansyn till fardvagens 2stSLmed | Adm chef utb kontoret laglighetsprévning enligt 13 kap KL
langd, trafikforhallande, | stéd av 10
elevens kap. 25-27
funktionsnedsattning §§SL
eller annan sarskild
omstandighet (annan
skola an anvisad)

K.21 | Beslut om skolskjuts for 10 kap.33§ | Skolskjutshandlaggare Beslut kan overklagas till allman
eleviannan kommuns 1stSLmed | Adm chef utb kontoret forvaltningsdomstol genom
grundskola och som pd stod av 10 forvaltningsbesvar
grund av skolgdngen kap. 25§ SL
maste dvernatta i den
kommunen

K.22 | Skolskjuts for elever som | 10 kap.408§ | Skolskjutshandldaggare Beslut kan 6verklagas genom
gar i fristdende SL med stéd | Adm chef utb kontoret laglighetsprévning enligt 13 kap KL
grundskola inom av 10 kap. 32
hemkommunen § 2 st SL

Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar/Instans for

overklagande

L
GRUNDSARSKOLA

L.1 | Beslutom mottagandei | 7 kap.58§SL Verksamhetschef Beslut kan overklagas till
grundsarskolan grundskola Skolvasendets overklagandenamnd.

L.2 | Beslutattelevintetillhor | 7 kap.5 b §SL | Verksamhetschef Beslut kan overklagas till
grundsdrskolans grundskola Skolvasendets 6verklagandenamnd
malgrupp

L.3 | Beslut mottagande pa 7 kap. 8 § SL Verksamhetschef Berorda huvudman ska vara overens
forsok (skolplikt) grundskola samt medgivande fran

vardnadshavare

L4 | Beslutom datum for 3 kap. 3 §SF Forvaltningschef
lasarstider

L.5 | Beslut om skoldagens 3 kap. 4-5 §§ Rektor
langd och ndr den SF

16



tidigast far borja och
sluta

L.6 | Utokad undervisningstid | 10 kap.2§ 2 Rektor
utdver den som anges i st SF
timplanen
L.7 | Fordelning av 10 kap. 3 § SF | Verksamhetschef Rektor tar fram forslag till
undervisningstid mellan grundskola verksamhetschef grundskola
arskurser
L.8 | Beslutom allsidigt urval | 10 kap.58.SF | rektor
avamnen till elevensval | 11 kap.6§ SL
L9 | Tecknaavtalmedannan | 11kap.24§ 2 | férvaltningschef
kommun att deni sin st punkt 2 SL
grundsdrskola ska ta
emot de elever som
hemkommunen har
ansvar for
L.10 | Begdra yttrande 6ver 11kap.25§ Verksamhetschef
ansokan om mottagande | SL grundskola
av elev med sarskilda
behov frdn annan
kommun
L.11 | Beslut om mottagande 11 kap. 25 § Forvaltningschef Beslut kan overklagas till
av elev med sarskilda SL Skolvasendets éverklagandenamnd
behov fran annan
kommun
L.12 | Beslut om mottagande 11 kap. 26 § Verksamhetschef
av elev fran annan SL grundskola
kommun i annat fall
L.13 | Frangd-placeringavelev | 11kap.29§1 | Verksamhetschef
enligt 6nskemal om st SL grundskola
placering medfor att
annan elevs berattigade
krav pa placering
asidosatts
L.14 | Frangd placeringavelev | 11 kap.29§ 2 | Verksamhetschef Beslut kan overklagas till
enligt 6nskemal i viss st SL grundskola Skolvasendets 6verklagandenamnd

skola vid betydande

17



organisatoriska och
ekonomiska svarigheter
for kommunen och med
hansyn till dvriga elevers
trygghet och studiero

L.15 | Beslut om skolskjuts med | 11 kap. 31§ 1 | Skolskjutshandldggare | Beslut kan dverklagas till allman
hansyn till fardvagens st SL Adm chef utb kontoret | forvaltningsdomstol genom
langd, trafikférhallande, Medarbetare pa forvaltningsbesvar
elevens kontaktcenter
funktionsnedsattning
eller annan sarskild
omstandighet (anvisad
skola)

L.16 | Beslut skolskjuts med 11 kap.3182 | Skolskjutshandlaggare | Beslut kan 6verklagas genom
hansyn till fardvagens st SL med stod | Adm chef utb kontoret | laglighetsprovning enligt 13 kap KL
langd, trafikférhallande, av 11 kap. 25-
elevens 26 8§ SL
funktionsnedsattning
eller annan sarskild
omstandighet (annan
skola an anvisad)

L.17 | Beslut om skolskjuts for | 11 kap.32§ 1 | Skolskjutshandldaggare | Beslut kan dverklagas till allman
eleviannan kommuns st SL med stdéd | Adm chef utb kontoret | forvaltningsdomstol genom
grundsarskola och som av 11 kap. 25 forvaltningsbesvar
pa grund av skolgangen | §SL
maste dvernatta i den
kommunen

L.18 | Skolskjuts for elever som | 11 kap.39§ Skolskjutshandlaggare | Beslut kan 6verklagas genom
gar i fristdende SL med stéd Adm chef utb kontoret | laglighetsprévning enligt 13 kap KL
grundsarskola inom av 11 kap. 31
hemkommunen § 2 st SL

Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar/Instans for

overklagande
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FRITIDSHEM

Erbjudande av
utbildning i
fritidshemmet pa grund
av familjens situation

14 kap.58§SL

Rektor

M.2

Erbjudande av
utbildning i
fritidshemmet pa grund
av barnets behov av
sarskilt stod i sin
utveckling

14 kap.6 § SL

Rektor

M.3

Erbjudande av fritidshem
den del av dagen da
eleven saknar skolform
samt under lov

14 kap. 8§ SL

placeringshandldggare

M.4

Erbjudande av fritidshem
for elev i sarskild
utbildningsform

14 kap. 11§
SL

Verksamhetschef
grundskola

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar/Instans for
overklagande

FRISTAENDE
ENHETER

N.1

Beslut om foreldaggande
for den som ar
uppgiftsskyldig att lamna
upplysningar och
tillhandahalla handlingar
for tillsyn

26 kap. 7-8 §§
SL

Chef elevhélsan

N.2

Beslut om foreldaggande
for fristdende huvudman
att fullgora sina
skyldigheter om

26 kap. 10§
SL

Chef elevhélsan
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verksamheten inte
uppfyller stallda krav

N.3 | Beslut att tilldela 26 kap. 118§ Chef elevhalsan
fristdende huvudman SL
anmarkning vid mindre
allvarliga 6vertradelser

N.4 | Beslut att avsta fran 26 kap. 12§ Chef elevhélsan
ingripande vid tillsynav | SL
fristdende huvudman

N.5 | Aterkallelse av 26 kap. 13§ Verksamhetschef stod Beslut kan overklagas till allman
godkannande, SL och utveckling forvaltningsdomstol genom
medgivande eller beslut forvaltningsbesvar
om bidrag for fristdende
huvudman

N.6 | Beslut om tillfalligt 26 kap. 18 § Forvaltningschef Beslut kan overklagas till allman
verksamhetsforbud for SL forvaltningsdomstol genom
fristdaende huvudman forvaltningsbesvar

Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar/Instans for
overklagande
(o)

GYMNASIESKOLA

0.1 | Beslut om datum for 3 kap. 2 § GyF | Forvaltningschef
lasarstider

0.2 | Beslutattinga 15kap.30§ Forvaltningschef
samverkansavtal med SL
annan kommun eller
region for
gymnasieutbildning

0.3 | Beslut om vilka kurser 4 kap. 6 § GyF | Programrektor
som ska erbjudas som
programférdjupning

0.4 | Beslut om vilka kurser 4 kap.7 § GyF | Programrektor

som ska erbjudas som
individuellt val
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0.5 | Beslut om antal 4 kap. § 22 Programrektor
undervisningstimmar for | GyF
varje kurs samt
fordelning av
undervisningstiden 6ver
lasaret
0.6 | Beslut avseende 15kap. 12 § Handlaggare
antagning till SL antagningsenheten
gymnasieskolan 7 kap. 7-8 §§
GyF
0.7 | Dispens fran betyget 16 kap.32 § Handlaggare
godkant i engelska vid SL antagningsenheten
ansokan till nationellt
program
0.8 | Beslut att prova om 16 kap.36 § Handlaggare Beslut kan overklagas till
sokande ar behorig och SL antagningsenheten Skolvasendets overklagandenamnd.
ska tas emot till 17 kap. 14 §
gymnasieutbildning SL
0.9 | Beslutom mottagandei | 16 kap.43-44, | Handldggare
forsta och andra hand 47 §§ SL antagningsenheten
utanfor samverkansavtal
0.10 | Yttrande over sOkande 16 kap.48 § Verksamhetschef
till utbildning i annan SL gymn/vux/AME
kommun
0O.11 | Beslut att ungdomar som | 17 kap. 11 § Programrektor
uppfyller SL
behdrighetskrav for ett 6 kap. 2 § GyF
yrkesprogram tas emot
till yrkesintroduktion
eller individuellt
alternativ
0.12 | Beslut om mottagande 29 kap. 2-3,5 | Rektor 29 kap. 2 § SL kan overklagas till
av elever fran utlandet SL, 12 kap. 11 Skolvdsendets 6verklagandenamnd
§ GyF
0.13 | Beslut om antal platser 7 kap. 3 § GyF | Rektor

som ska avsattas for fri
kvot
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0.14 | Beslutom 7 kap.5 § GyF | Programrektor
hansynstagande vid
fardighetsprov pa
estetiska omradet vid
urval

0.15 | Beslut att elev pd 16 kap. 14 § Programrektor
nationellt program far ha | SL
avvikande innehdll om
sarskilda skal

0.16 | Beslutom byte av 7 kap. § 9 GyF | Programrektor
studievdg for elev i
gymnasieskolan (t.ex.
inriktning)

0.17 | Beslut att 9 kap.§ 7 GyF | Rektor
undervisningen pa och 16 kap. 15
nationellt program far §SL
fordelas 6ver langre tid
an tre ar

0.18 | Beslut att 16 kap. 15§ 3 | Forvaltningschef efter
undervisningen pa st. SL tillstand fran Statens
nationellt program for skolverk
fordelas pa kortare tid an
tre ar

0.19 | Ansvar for anskaffande 4kap.128§ 4 | Rektor
av platser for st GyF
arbetsplatsforlagt
larande

0.20 | Vidta atgarder for att 4 kap.1383 Programrektor
utbildning sa snart som st. GyF
mojligt ska forlaggas till
en arbetsplats

0.21 | Beslut att skolférlagga 6 kap. 5§ 3 st. | Programrektor
hela utbildningen pa GyF
yrkesintroduktion

0.22 | Beslut att minska 17 kap.6 § SL | Programrektor

omfattning av

22



introduktionsprogram
for enskild elev

0.23 | Beslut om att elev ska 15kap.17 § Rektor Beslut kan 6verklagas genom
halla sig med enstaka SL laglighetsprévning enligt 13 kap KL
egna hjalpmedel

0.24 | Beslut om stod till 15 kap.32 § Placeringshandlaggare | Beslut kan dverklagas till allman
inackordering for SL forvaltningsdomstol genom
gymnasieelev forvaltningsbesvar

0.25 | Beslut om avstangning 5kap. 17-18 Rektor Beslut kan overklagas till allman
av elev helt eller delvis §§SL forvaltningsdomstol genom
samt avstangningstidens forvaltningsbesvar
langd (frivilliga
skolformer)

0.26 | Beslut om avstangning 5 kap. 19-20 Rektor Beslut kan overklagas till allman
av elev helt eller delvis §§SL forvaltningsdomstol genom

samt avstangningstidens
langd (utbildning med
praktiska inslag)

forvaltningsbesvar

0.27

Beslut om kostnader for
elevresor

SFS1991:1110
Lag om

kommunernas
skyldighet att
svara for vissa

Skolskjutshandlaggare
Adm chef utb kontoret
Medarbetare pa
kontaktcenter

Beslut kan overklagas genom
laglighetsprévning enligt 13 kap KL

elevresor
0.28 | Beslut om att en elev far Forvaltningschef
ga introduktionsprogram
i annan kommun.
Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar/Instans for
overklagande
P
GYMNASIESARSKOLA
P.1 | Beslut om datum for 3 kap. 2 § GyF | Forvaltningschef

lasarstider
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P.2 | Beslut om antal 4kap.228§ Rektor
undervisningstimmar for | GyF
varje kurs samt
fordelning av
undervisningstiden 6ver
lasaret

P.3 | Beslut att utbildning i 19kap. 17 § forvaltningschef
gymnasiesarskolan far SL
fordelas pa langre tid én
fyra ar

P.4 | Utreda och fatta beslut 18 kap. 5-7 8§ | Rektor Beslut kan overklagas till
omelevi SL Skolvasendets 6verklagandenamnd.
gymnasiesarskolan tillhor
malgruppen

P.5 | Beslut om antagning av 18kap.12§ Programrektor
elevi gymnasiesarskolan | SL

P.6 | Beslut om mottagande 19kap.29§ Programrektor Beslut kan overklagas till
avelevi SL Skolvasendets 6verklagandenamnd.
gymnasiesarskolan

P.7 | Beslut om avstangning 5 kap. 17-18 Rektor Beslut kan overklagas till allman
av elev helt eller delvis §§SL forvaltningsdomstol genom
samt avstangningstidens forvaltningsbesvar
langd (frivilliga
skolformer)

P.8 | Beslut om avstangning 5 kap. 19-20 Rektor Beslut kan overklagas till allman
av elev helt eller delvis §§SL forvaltningsdomstol genom
samt avstangningstidens forvaltningsbesvar
langd (utbildning med
praktiska inslag)

P.9 | Beslut om skolskjuts med | 18 kap. 30§ Skolskjutshandlaggare | | samrad med programrektor
hanvisning till 1st SL Adm chef utb kontoret

fardvagens langd,
trafikforhallanden,
elevens
funktionsnedsattning
eller nagon annan

Medarbetare pa
kontaktcenter

Beslut kan overklagas till allman
forvaltningsdomstol genom

forvaltningsbesvar
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sarskild omstandighet
(anvisad skola)

P.10

Beslut om skolskjuts med
hanvisning till
fardvagens langd,
trafikforhallanden,
elevens
funktionsnedsattning
eller nagon annan
sarskild omstandighet
(@annan kommuns
gymnasiesarskola, ej
anvisad)

18 kap.30§2
st SL

Skolskjutshandlaggare
Adm chef utb kontoret

Beslut kan 6verklagas genom
laglighetsprévning enligt 13 kap KL

P.11

Beslut om skolskjuts for
eleviannan kommuns
gymnasiesarskola och
som pa grund av
skolgdngen maste
Overnatta i den
kommunen

18 kap.31§ 1
st SL

Skolskjutshandlaggare
Adm chef utb kontoret

Beslut kan overklagas till allman
forvaltningsdomstol genom
forvaltningsbesvar.

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar/Instans for
overklagande

KOMMUNAL
VUXENUTBILDNING
OCH UTBILDNINGI
SVENSKA FOR
INVANDRARE

Med rektor avses antingen rektor for
externt anordna utbildningar eller
rektor for kommunal
vuxenutbildning

Q.1

Beslut om vilka
nationella kurser som ska
ges

2 kap. 9§ VF

Rektor

Q.2

Mottagande och
antagning av elev till

Rektor

Beslut kan overklagas till
Skolvasendets overklagandenamnd.
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a) grundlaggande a. 20
vuxenutbildning kap.
13-14
b) gymnasial §§SL
vuxenutbildning
b. 20
kap.
¢) utbildningi svenska 22§ SL
forinvandrare
c 20
kap.
33§
SL
Q.3 | Beslut om att utbildning | 20 kap.9§ 2 Rektor Beslut kan overklagas till
for elev ska upphoéraom | st SL Skolvasendets éverklagandenamnd
elev saknar
forutsattningar eller inte
gor tillfredsstallande
framsteg
Q.4 | Beslut om att pa nytt 20 kap. 9 § 3 st | Rektor Beslut kan overklagas till
bereda utbildning for SL Skolvasendets dverklagandenamnd
elev
Q.5 | Ansoka hos Statens 2 kap.§5VF Verksamhetschef
skolverk om ny kurs pa gymn/vux/AME
gymnasial nivad
Q.6 | Beslutom att elev pa 20 kap.7 § SL | Rektor Beslut kan 6verklagas genom
egen bekostnad ska laglighetsprévning enligt 13 kap KL
anskaffa vissa larverktyg
Q.7 | Beslut om avstangning 5kap.17-18 Rektor Beslut kan overklagas till allman
av elev helt eller delvis §§SL forvaltningsdomstol genom

samt avstangningstidens
langd (frivilliga
skolformer)

forvaltningsbesvar
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Q38

Beslut om avstangning
av elev helt eller delvis
samt avstangningstidens
langd (utbildning med
praktiska inslag)

5 kap. 19-20
§§SL

Rektor

Beslut kan overklagas till allman
forvaltningsdomstol genom
forvaltningsbesvar

Q.9

Yttrande om och
godkdnnande av
utbildning i annan
kommun och
interkommunal
ersattning

SL kap.20
§21

Rektor

Q.10

Beslut om mottagande
av elev fran annan
kommun

SL kap.20
§22

Rektor

Q.n

Beslut om avqift for
provning

SFS
1991:1124 §1

Rektor

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar/Instans for
overklagande

FJARR-
UNDERVISNING

R.1

Beslut att anvdnda
fjarrundervisning i visst
amne eller viss kurs
under hogst ett lasar at
gangen.

21 kap.9§SL

Forvaltningschef

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar/Instans for
overklagande
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DISTANS-
UNDERVISNING

S

AnsOka hos
Skolinspektionen om
godkdnnande for att
utfora
distansundervisning.

22 kap.9§SL

Forvaltningschef

Beslut kan overklagas till allman
forvaltningsdomstol genom
forvaltningsbesvar

S.2

Beslut om reseersattning
inom Sverige for elev
som har
distansundervisning och
dar resan kravs for
utbildningen

22 kap. 12§
SL

placeringshandlaggare

Beslut kan 6verklagas genom
laglighetsprévning enligt 13 kap KL

S.3

Beslut om behdrighet
och antagning av elev i
gymnasieskola eller
gymnasiesarskola dar
distansundervisning
anvands

22 kap. 14 §
SL

Rektor

Beslut kan overklagas till
Skolvasendets 6verklagandenamnd

S4

Beslut om urval bland
mottagna ansokningar
om fler sokanden an
platstillgdng

22 kap. 15§
SL

Rektor

Urval gors pa grunder som
Skolinspektionen godkanner

S.5

Beslut om att elev pa
egen bekostnad ska
anskaffa
bredbandsuppkoppling
och annan teknisk
utrustning som behdvs
for utbildningens
genomfoérande

22 kap.16 §
SL

Rektor

Beslut kan 6verklagas genom
laglighetsprévning enligt 13 kap KL

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar/Instans for
overklagande
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YRKESHOGSKOLAN
T.1 | Utse ledningsgrupp for 4 kap. 1,3 och | Enhetschef YH
YH-utbildning 5 8§ YrkF
T.2 | Ansoka till Myndigheten | 1 kap.2 8 YrkF | Enhetschef YH
for yrkeshogskolan att en
utbildning ska inga i
lokala utbudet
T.3 | Ansvarar for att 2 kap. 3 § YrkF | Enhetschef YH
utbildning genomférs
enligt lagen (2009:128)
om yrkeshodgskolan
T4 | Ansvarar for 2 kap.7 § YrkF | Enhetschef YH
framtagande av
utbildningsplan
T.5 | Ansvarar for 2 kap.9§ YrkF | Enhetschef YH
framtagande av kursplan
T.6 | Satta betyg 2kap.10§ Enhetschef YH
YrkF
T.7 | Utfarda examensbevis 2kap.15§ Verksamhetschef Avslag pa begdran om utfardande
YrkF gymn/vux/AME sker till Overklagandenamnden fér
hogskolan enligt 8 kap 2 § YrkF
T.8 | Utfarda utbildningsbevis | 2 kap. 16 § Enhetschef YH Avslag pa begdran om utfardande
YrkF sker till Overklagandenamnden for
hdégskolan enligt 8 kap 2 § YrkF
T.9 | Bevilja anstand eller 3 kap. 8§ YrkF | Enhetschef YH
studieuppehall vid
sarskilda skal
T.10 | Ansvarar for att leda 4 kap. 6 § YrkF | Enhetschef YH
dagligt arbete samt
utveckla utbildningen
T.11 | Ansvarar for att ansoka 5 kap. 4 § YrkF | Verksamhetschef
om statsbidrag eller gymn/vux/AME

sarskilda medel via
Myndigheten for
yrkeshogskolan
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T.12

Anmalan om avskiljande
av studerande

7 kap. 1 8 YrkF

Utsedd ledningsgrupp
for YH-utbildningen

Skriftlig anmalan om avskiljande
[amnas till Hogskolans
avskiljandenamnd
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