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Utbildningsférvaltningen Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden
Malin Kvist

0171-625873

malin.kvist@enkoping.se

Svar pa remiss av ansokan fran Tellusskolan AB
Forslag till beslut

Forslag till namnden
Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden antar utbildningsférvaltningens forslag
till yttrande, daterat 18 april 2023, som sitt eget.

Beskrivning av arendet

En begaran om yttrande har inkommit fran Skolinspektionen da Tellusskolan AB
har ansokt hos Skolinspektionen om godkannande som huvudman for en
grundskola och fritidshem vid Robinson Fannalund i Enkdpings kommun for [asaret
2024/2025. Tellusskolan AB har av namnden och Skolinspektionen fatt ett tidigare
godkannande med en utdkning med 100 elever, detta godkannande upphér da
Tellusskolan AB inte kommer att starta verksamhet lasar 2022/2023 vilket
godkannandet gallde.

Av ansokan framgar att skolan fullt utbyggd ska kunna ta emot 450 elever, férdelat

pa arskurs 4 till arskurs 9, vilket ar fler elever i dessa arskurser an idag. Da intaget

ocksa kommer att 6ka pa de skolor som blir F-3 skolor blir den totala utékningen av
Tellusskolan AB:s verksamhet i Enképings kommun cirka 360 elever 2033.

Enkdpings kommun har som lageskommun majlighet att yttra sig till
Skolinspektionen om ansdkan. For att en anstkan om godkdnnande som
huvudman for fristdende skola ska godkannas kravs att utbildningen inte innebar
patagliga negativa foljder pa lang sikt for eleverna eller for den del av skolvasendet
som anordnas av det allmanna i den kommun déar utbildningen ska bedrivas. Det
framgar av 2 kap. 5 § fjarde stycket skollagen.

Av forarbetena till bestammelserna framgar att Skolinspektionen, vid prévning av
om det foreligger patagliga negativa foljder pa lang sikt, ska gora en
helhetsbeddmning av samtliga omstandigheter i arendet och aven beakta
elevperspektivet. Med lang sikt avses ca fem-sex ar.

Av forarbetena framgéar aven att det ar Iageskommunen som ska pavisa att en
etablering av utbildningen skulle medféra patagliga negativa féljder pa lang sikt.
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Lageskommunens yttrande ar darfor ett viktigt underlag for att Skolinspektionen
ska kunna bedéma om etableringen skulle medféra sadana patagliga och
bestaende negativa foljder pa lang sikt att ansokan ska avslas.

Kommunens remissvar i form av inscannad kopia pa justerat protokoll fran
beslutande organ ska vara Skolinspektionen tillhanda senast den 21 april 2023.
Anstand har begarts av Enkdpings kommun till den 28 april 2023 for att
utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden ska ha majlighet att svara.

Utbildningsforvaltningens bedémning
Forvaltningens forslag till remissvar aterfinns i bilaga 01.

Vid beddmning av huruvida Tellusskolan AB:s ansdkan ska godkannas av
Skolinspektionen behdver aven Jensens education college AB:s ans6kan om
utdkning av befintlig verksamhet beaktas (UAN2023/301). Jensens ansbékan galler
589 grundskoleplatser och eftersom Jensens ansdkan inkom férst till Enkdpings
kommun sa har den ocksa behandlats forst av férvaltningen. Foérvaltningen har
dock i yttrandet ocksa tagit stallning till scenariot att Jensens ansdkan inte har
beviljats fore det att Tellusskolans ansdkan behandlas.

Utifran befintlig befolkningsprognos bedéms Enkoépings tatort ha ett behov av cirka
500 grundskoleplatser 2032. | forslaget till yttrande 6ver Jensen education college
AB:s ansOkan konstaterar forvaltningen att det finns ett elevunderlag fér Jensens
grundskolas etablering. Om Jensens ansdkan godkanns finns dock inte ett
elevunderlag fér Tellusskolans utdkning. | Jensens anstkan framgar det att den
nya grundskolan skulle innebara 589 nya grundskoleplatser. Detta tacker med viss
marginal behovet av platser i Enkdpings tatort. En utdkning av Tellusskolans
verksamhet, trots ett konstaterat otillrackligt elevunderlag, skulle medféra patagliga
negativa konsekvenser for Enképings kommuns kommunala skolor.

Skulle Skolinspektionen daremot valja att avsla Jensens anstkan finns ett
elevunderlag for de cirka 360 ytterligare grundskoleplatser som Tellusskolornas
utokning skulle medféra.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Svar pa remiss av ansokan fran Tellusskolan AB daterad 2023-
04-18

Bilaga 01 Yttrande 6ver ansokan fran Tellusskolan AB, daterat 2023-04-18
Bilaga 02 Remiss fran Skolinspektionen

Bilaga 03 Ansdkan fran Tellusskolan AB 2023-1209
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KOMMUN 2023-04-18 UAN 2023/310
Utbildningsforvaltningen Skolinspektionen (dnr. 2023:1209)
Malin Kvist

0171-625873

malin.kvist@enkoping.se

Yttrande till Skolinspektionen angaende ansokan fran
Tellusskolan AB (forslag uppdaterat 2023-04-18)

En begaran om yttrande har inkommit fran Skolinspektionen da Tellusskolan AB
har ansokt hos Skolinspektionen om godkdannande som huvudman for en
grundskola och fritidshem vid Robinson Fannalund i Enkdépings kommun for
lasdret 2024/2025. Tellusskolan AB har av namnden och Skolinspektionen fatt
ett tidigare godkdannande med en utékning med 100 elever, detta godkannande
upphor da Tellusskolan AB inte kommer att starta verksamhet lasar 2022/2023
vilket godkdannandet gallde.

Av ansodkan framgar att skolan fullt utbyggd ska kunna ta emot 450 elever,
fordelat pa arskurs 4 till arskurs 9, vilket ar fler elever i dessa arskurser an idag. Da
intaget ocksa kommer att 6ka pa de skolor som blir F-3 skolor blir den totala
utokningen av Tellusskolan AB:s verksamhet i Enkdpings kommun cirka 360
elever 2033.

Enkopings kommun har som lageskommun mojlighet att yttra sig till
Skolinspektionen om ansdkan. For att en ansékan om godkannande som
huvudman for fristdende skola ska godkannas kravs att utbildningen inte
innebar pdtagliga negativa féljder pa lang sikt for eleverna eller for den del av
skolvdsendet som anordnas av det allmanna i den kommun déar utbildningen
ska bedrivas. Med lang sikt avses ca fem-sex ar. Av férarbetena framgar aven att
det ar lageskommunen som ska pavisa eventuella patagliga negativa foljder pa
ldng sikt.

Vid bedémning av huruvida Tellusskolan AB:s ansdkan ska godkdnnas av
Skolinspektionen behoéver Skolinspektionen daven beakta Jensen education
college AB:s anstkan om etablering (diarienummer SI 2023:1044). Yttrandena till
respektive ansékan har handlagts i den ordning de kommit in och av den
anledningen har Tellusskolans ansdkan hanterats forst efter bedémning av
Jensens ansokan.

Postadress
Enkopings kommun
745 80 Enkoping

Besoksadress Telefon (vaxel) Plusgiro Webbadress
0171-62 50 00 707 27-3 www.enkoping.se
Telefax Org.nr E-post

212000-0282 utbildningsforvaltning@enkoping.se
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Ekonomiska, organisatoriska och pedagogiska konsekvenser

Enkopings kommun har under flera ar haft en hég befolkningstillvaxt. En
vasentlig del av befolkningstillvéxten bestar av barn i skoldldern vilket lett till att
ett hogt tryck pa kommunens skolor. Befolkningsprognosen har dock under
foregaende ar borjat skruvas ner nagot. Prognosen visar fortsatt pa en
befolkningstillvdaxt men i en lagre takt an vad som prognostiserats tidigare ar.
Utifran befintlig befolkningsprognos beddms Enkopings tatort ha ett behov av
cirka 500 grundskoleplatser 2032. Redan ldsaret 2024/2025 ar dock
bedémningen, utifrdn nuvarande prognos, att de kommunala skolorna i tatorten
narmar sig sin fulla kapacitet. Efterfrdgan pa grundskoleplatser ser ocksa olika ut
pa olika enheter.

| yttrandet 6ver Jensen education college AB:s ansékan (arende SI 2023:1044)
konstaterar utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden att det finns ett
elevunderlag for Jensens grundskolas etablering. Om Jensens ansdkan
godkdnns finns dock inte ett elevunderlag for Tellusskolans utékning. | Jensens
ansokan framgar det att den nya grundskolan skulle innebara 589 nya
grundskoleplatser. Detta tacker med viss marginal behovet av platser i
Enkopings tatort.

En utokning av Tellusskolans verksamhet, trots ett konstaterat otillrackligt
elevunderlag, skulle medféra patagliga negativa konsekvenser fér Enkdpings
kommuns kommunala skolor. Blir det fler grundskoleplatser an Enkdpings
kommun har elevunderlag for ar risken att de kommunala skolorna far en
overkapacitet. Gar de kommunala skolorna dessutom med underskott pa grund
av detta kommer de fristaende huvudmannen behdva kompenseras for
underskottet. Den kommunala ekonomin blir alltsa drabbad bade av
underskottet i egen regi och av att behdva betala ut motsvarande belopp i
underskottskompensation till de fristdende aktorerna.

En utokning av Tellusskolans verksamhet skulle ocksa bidra till att konkurrensen
vad galler legitimerade larare kommer att 6ka i kommunen vilket kan leda till att
de kommunala enheterna kommer fa en lagre andel legitimerade lérare @n vad
som ar fallet i dagslaget. Namnden kan ocksa konstatera att de fristdende har en
lagre lararbehorighet pa nationell niva och det ar aven fallet pa lokal niva. Risken
ar darfor att lararbehorigheten for hela samtliga enheter, bade fristdende och
kommunala, i kommunen kommer att minska.
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Bedomning om Jensen education college AB:s ansokan inte beviljas

Skulle Skolinspektionen vélja att avsla Jensens ansékan blir namndens
bedémning annorlunda. Ett sddant scenario skulle innebdra att det finns ett
elevunderlag for de cirka 360 ytterligare grundskoleplatser som Tellusskolornas
utokning skulle medféra.

Ovriga efterfragade uppgifter
Skolinspektionen vill daven ha uppgifter pa nedanstaende:

1. En befolkningsprognos over aktuell dldersgrupp (6-15 ar) av elever i

kommunen.
Alder | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 | 2032
6 662 641 701 654 628 670 676 680 684 689
7 662 671 653 712 667 642 684 690 694 699
8 608 671 681 664 722 680 656 696 703 707
9 615 618 681 691 676 733 692 669 709 716

10 597 625 |630 | 691 702 | 688 |744 |704 |683 |722
11 695 | 608 | 636 | 641 702 | 713 | 700 |755 |717 | 696
12 595 | 704 |620 |647 |654 |714 |725 |712 |766 |730
13 590 | 606 |713 | 631 659 | 666 |725 |736 |724 |777
14 614 | 599 |616 |720 |642 |670 |677 |734 |745 |735
15 623 | 619 | 606 |622 |724 |649 |676 |684 |740 | 751

1. En sammanstallning 6ver samtliga kommunala och fristaende forskoleklasser,
grundskolor och fritidshem i kommunen. Observera att det ska framga vilka
skolor som ar fristdende respektive kommunala samt vilka arskurser som erbjuds
pa respektive skola. Av sammanstallningen bor elevantal per skolenhet framga.

Det finns totalt 18 grundskolor i Enkdpings kommun, 12 av dessa skolor dr
kommunala och resterande sex skolor ar fristaende.

Skola - Kommunala | Arskurs Elevantal
Bergvreten F-9 740
Endglaskolan F-9 500
Korsangsskolan F-9 766
Munksundskolan F-6 340
Rombergaskolan F-3 200
S:t lliansskolan 4-9 455
Fjardhundraskolan F-9 340
Grillbyskolan F-6 180




ENKOPINGS 4(4)
KOMMUN

Skolstaskolan F-6 200
Hummelstaskolan F-6 210
Lillkyrkaskolan F-6 140
Orsundsbroskolan F-9 540

| Enkdpings kommun kan man ha fritidsplats upp till och med den termin nar
barnet fyller 13 ar. Alla kommunala grundskolor erbjuder fritids och av de
fristaende skolorna erbjuder Robinsonskolorna fritidsverksamhet.

Skola - Fristaende Arskurs Elevantal
Entréskolan 4-9 95
Kunskapsskolan 4-9 551
Robinson Fanna F-5 84

Robinson Husberg F-5 84

Robinson Svedia F-5 84

Robinson Varfru 6-9 168

2. En karta som tydligt visar placeringen av de kommunala och fristdende
grundskolorna i kommunen.
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© Enkdpings kommun och Lantmaéteriet/Geodatasamverkan.

For en mer interaktiv karta samt en dar aven kringomraden ar med, anvand
lanken Enk&pings grundskolor.
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Fran: RES-Tillstand <tillstand@skolinspektionen.se>
Skickat: den 22 februari 2023 10:53

Till: kommunen@enkoping.se

Kopia: lisa.melberg@tellusgruppen.se

Amne: Remiss: Dnr 2023:1209 Ansékan fran Tellusskolan AB

Remiss fran Skolinspektionen

Tellusskolan AB har hos Skolinspektionen ansékt om godkdannande som huvudman fér en fritidshem
och grundskola vid Robinson Fannalund i Enképings kommun fr.o.m. ldsaret 2024/2025.

Ni ges nu mojlighet att yttra er 6ver ansékan i enlighet med 2 kap. 5 § skollagen (2010:800). Ansékan
utan bilagor bifogas.

Patagliga negativa foljder pa lang sikt

For att en ansékan om godkdnnande som huvudman for fristdende skola ska godkannas kravs att
utbildningen inte innebar patagliga negativa foljder pa lang sikt for eleverna eller fér den del av
skolvasendet som anordnas av det allmdnna i den kommun dar utbildningen ska bedrivas. Det
framgar av 2 kap. 5 § fjarde stycket skollagen.

Av forarbetena (se nedan) till bestammelserna framgar att Skolinspektionen, vid prévning av om det
foreligger patagliga negativa foljder pa lang sikt, ska goéra en helhetsbedémning av samtliga
omstandigheter i arendet och dven beakta elevperspektivet. Med lang sikt avses ca fem-sex ar.

Av forarbetena framgar dven att det ar lageskommunen som ska pavisa att en etablering av
utbildningen skulle medféra patagliga negativa foljder pa lang sikt. Ligeskommunens yttrande ar
darfor ett viktigt underlag for att Skolinspektionen ska kunna bedéma om etableringen skulle
medfora sddana patagliga och bestaende negativa foljder pa lang sikt att ansdkan ska avslas.

Skolinspektionen ska, om mojligt, fatta beslut fore den 1 oktober 2023.

Kallor och fordjupningsmaterial om negativa foljder
e Prop. 1995/96:200 Fristdende skolor m.m., s. 53, 59f, 79, 81.
e Prop. 2009/10:157 Bidragsvillkor for fristGende verksamheter, s. 19-23, 36f
e Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet, s. 241ff
e Kammarratten i Stockholms dom den 22 april 2021 i mal nr 6480-20

Kommunens yttrande

Till ert yttrande bor ni bifoga en konsekvensbeskrivning. Av konsekvensbeskrivningen bor det framga
vilka ekonomiska, organisatoriska och pedagogiska samt eventuella 6vriga konsekvenser som kan
uppsta pa lang sikt vid en etablering av den sokta utbildningen. Om kommunen anser att en
etablering av en fristaende skola skulle medféra patagligt negativa konsekvenser behéver kommunen
redogdra for konkreta exempel pa hur det paverkar kommunen. For att Skolinspektionen ska kunna
gora en helhetsbedémning av vilka foljder en etablering kan medféra bér kommunen dven bifoga
foljande:

1. En befolkningsprognos 6ver aktuell dldersgrupp ( 10- 15 ar) av elever i kommunen. Prognosen
ska minst stracka sig fem ar framat, men helst tio ar.



2. Ensammanstallning 6ver samtliga kommunala och fristaende fritidshem och grundskolor i
kommunen. Observera att det ska framga vilka skolor som &r fristdende respektive
kommunala samt vilka arskurser som erbjuds pa respektive skola. Av sammanstéliningen bor
elevantal per skolenhet framga.

3. Enkarta som tydligt visar placeringen av de kommunala och fristdende grundskolorna i
kommunen.

Remissvar

Kommunens remissvar i form av inscannad kopia pa justerat protokoll fran beslutande organ ska vara
Skolinspektionen tillhanda senast 21 april 2023. E-postadress: tillstand @skolinspektionen.se.

Vanligen ange ansokans diarienummer 2023:1209 i yttrandet. Avser yttrandet flera ansdkningar hos
Skolinspektionen ska ett yttrande per ansokan skickas in. Varje yttrande ska da vara markt med
aktuell ansékans diarienummer.

Pa Skolinspektionens vagnar

Hugo Fiévet
Utredare

Bilaga

Ansdkan fran Tellusskolan AB

Kopia till

Tellusskolan AB
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Allman information

Ansbdkan om godkannande som huvudman for en nyetablering av en fristaende
forskoleklass, grundskola och fritidshem

Skolinspektionen provar enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) om s6kanden genom erfarenhet eller pa annat satt har forvarvat
insikt i de foreskrifter som galler for verksamheten, har ekonomiska forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for
verksamheten och i 6vrigt har forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for utbildningen. Vidare kravs att den enskilde,
inklusive samtliga inom agar- och ledningskretsen i 6évrigt bedéms Iamplig. Det ar skanden som ska visa att denne uppfyller de
ovan namnda kraven for att godkannas som huvudman fér den sokta utbildningen. En ofullstdndig ansékan kan komma att prévas
pa inlamnat underlag.

Den eller de personer som ar behdriga firmatecknare for foretaget/féreningen/stiftelsen undertecknar anstkan. Det
undertecknade forsattsbladet/e-signatur finns pa sista sidan av ansékningsblanketten. Det undertecknade forsattsbladet kan
antingen bifogas till ansdkan eller skickas till Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm alternativ till
tillstand@skolinspektionen.se Forsattsbladet behdver inte skickas in i original.

Skolinspektionen tar ut en avgift for ansékningar om godkannande med stod av 2 kap. 5 ¢ § skollagen. Se sidan skicka in i
ansokningsblanketten for mer information.

Las mer om Skolinspektionens integritetspolicy https://www.skolinspektionen.se/om-oss/integritetspolicy/

AnsoOkan avser*

Forskoleklass
@ Fritidshem

@ Grundskola

Kommun

Ange vilken kommun skolenheten ska vara belagen*

Sokanden och skolenheten

Sokandens namn (till exempel Bolaget AB)

Tellusskolan AB

Organisationsnummer/personnummer*

5568086085


mailto:tillstand@skolinspektionen.se
https://www.skolinspektionen.se/om-oss/integritetspolicy/

Organisationsform*

Skolenhetens namn*

Robinson Fannalund

1. Sékanden och kontaktperson

2 kap. 5-6 §§ skollagen.

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet (s 235-237, 633, 642-645).

1.1 Uppgifter om s6kanden

Sokandens namn (till exempel Bolaget AB)

Tellusskolan AB

Organisationsform*

Organisationsnummer/personnummer*

5568086085

Utdelningsadress™

Tegnérgatan 35
Postnummer*

11161
ort*

Stockholm

1.2 Bifoga s6kandens registeruppgifter

Handlingar som styrker s6kandens rattsliga handlingsformaga samt visar personer som ingar i dgar- och ledningskretsen ska
bifogas ansokan. Se nedan vilken handling som ska bifogas for respektive organisationsform. Registreringsbeviset som bifogas
ansokan ska vara aktuellt, max 3 manader gammalt. Vid agande i flera led ska registerhandlingar foér samtliga juridiska personer
med véasentligt inflytande éver verksamheten bifogas, se vidare under punkterna Agare med véasentligt inflytande och Agande i



flera led. Observera att det &r de personer som star angivna som firmatecknare som ocksa maste underteckna anstkan for att
ansokan ska vara giltig.

Efter att ansdkan skickats in kan s6kanden inte andra vem som anstker som huvudman. Sokanden kan alltsa inte andra fran ett
bolag till ett annat under pagaende handlaggning.

Registreringsbevis - 556808-6085 Tellusskolan.pdf

Registerbevis Tellusskolan

Registreringsbevis - Tellusgruppen 556906-5377.pdf

Registreringsbevis Tellusgruppen

Registreringsbevis - Bina Holding 556592-9287 .pdf

Registreringsbevis Bina Holding

1.3 Offentligt inflytande

Offentligt inflytande innebar att en kommun eller ett landsting har aktier eller andelar i bolaget eller foreningen eller pa nagot annat
satt har rattsligt inflytande 6ver verksamheten. Se 2 kap. 6 § skollagen. Om detta ar fallet, redogor utférligt for

e bestammanderatten i bolaget eller féreningen samt kommunens inflytande i bolaget eller féreningen

e orsakerna till att samverkan ar nédvandig mellan en kommun eller ett landsting och en enskild for att verksamheten ska
komma till stand

¢ vilka sarskilda skal som finns med hansyn till utbildningens innehall eller utformning.

1.4 Kontaktperson

Under handlaggningstiden kommer Skolinspektionens kontakter att ske med utsedd kontaktperson. Om kontaktpersonen
undertecknar ansokan eller undertecknar via e-legitimation ska en fullmakt fran behorig firmatecknare bifogas till ansokan.

Kontaktperson®
Lisa Melberg
E-postadress*
lisa.melberg@tellusgruppen.se
Telefon arbetet
0707546808
Mobil*

0707546808


#
#
#

Kontaktpersonens funktion i verksamheten

Utvecklingschef och skolchef

Intyg undertecknande av ansdkan.pdf

Intyg undertecknande av ansdkan

1.5 Inriktning

Ange om skolenheten kommer att ha nedanstaende inriktning.

Waldorf

1.6 Overtagande av en annan huvudmans godkénnande och/eller utékning av en befintlig skolenhet

Besvara det har avsnittet om ansdkan galler att ta 6ver en annan befintlig verksamhet av en kommunal eller fristdende huvudman.
Alternativt om ansdkan avser en sammanslagning av befintliga verksamheter.

Ansokan avser att ta 6ver en annan huvudmans befintliga godkannande for fristaende skola
Ansokan avser att ta Over en befintlig verksamhet med kommunal huvudman
Ansdkan avser en sammanslagning av befintliga verksamheter

Beskriv forandringen som ni vill genomféra

1.7 Medgivande samt tidpunkt for Gvertagande

Samtliga skolformer som den nuvarande huvudmannen har godkannande for vid skolenheten aterkallas om godkénnande ges till
den sokande. Forsattsbladet ska signeras av befintlig huvudman och sékanden. Skriv ut forsattsbladet och signera det.
Forsattsbladet behodver inte skickas in i original. Forsattsbladet kan skickas in i samband med ansdkan. Ange aven datum for
den planerade Overlatelsen av skolenheten.

Avser 6vertagandet en kommunal skola, bifoga beslut om detta fran kommunen.
Notera att en Overlatelse endast far genomforas efter det att Skolinspektionen har godkant ansokan.

Inga dokument registrerade

2 Konfessionell inriktning

Tkap. 7-7d §§, 2 kap. 5§, 2 kap. 5 ¢ § skollagen

Prop. 2021/22:157 Tydligare krav pa fristaende fbrskolor, skolor och fritidshem med konfessionell inriktning (s. 79-83).


#

Besvara endast avsnittet om utbildningen ska ha en konfessionell inriktning.

2.1 Konfessionella inslag i utbildningen

Beskriv vilka konfessionella inslag som kommer att férekomma i utbildningen.
Av beskrivningen ska framga

¢ vilka aktiviteter som innehaller konfessionella inslag och nar de kan férekomma
¢ vilken likvardig aktivitet utan konfessionella inslag som kommer att erbjudas som alternativ till de elever som inte 6nskar
delta i aktivitet med konfessionella inslag

2.2 Information till vardnadshavare och elever

Beskriv era rutiner for att informera om de konfessionella inslagen.
Av beskrivningen ska framga

e vilken information som kommer att lamnas och hur
e nar information kommer att lamnas, samt
e till vem information kommer att [Amnas.

3 Elevantal och elevprognos

2 kap. 5§, 1 kap. 4 § skollagen

12 § Statens skolinspektions féreskrifter om ans6kan om godkédnnande som huvudman for fristaende skola (SKOLFS
2011:154).

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet (s. 242-243).

3.1 Forskoleklass och grundskola - arskurser

Ange de arskurser anstkan avser

Forskoleklass
Ak 1
Ak 2
Ak 3
Ak 4
Ak 5
Ak 6

Ak7



@ Aks
O Ako9

3.2 Forskoleklass och grundskola - elevantal

Ange planerat antal elever per skolform samt vilket ar verksamheten ar fullt utbyggd.

Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak 7 Ak 8 Ak 9 Totalt
Lasar 1 42 42 42 0 0 0 126
Lisar 2 42 42 42 42 0 0 168
Lasar 3 42 42 42 42 42 44 254
Fullt utbyggd 75 75 75 75 75 450

verksamhet

3.3 Fritidshem - antal elever

Ange planerat antal elever samt arskurser pa fritidshemmet for lasar 1-3 samt vid fullt utbyggd verksamhet. Fritidshemmet ska
enligt 14 kap. 7 § skollagen erbjudas till och med varterminen det ar da eleven fyller 13 ar.

Antal elever Arskurser
Lasar 1 45 0
Lasar 2 45 0
Lasar 3 45 0
Fullt utbyggd verksamhet 75 0

3.4 Lasar-fullt utbyggd

Ange vilket Iasar skolenheten planeras vara fullt utbyggd. Om fullt utbyggd verksamhet ligger langre fram &an fem ar, ange skal till
detta.

Verksamheten ar fullt utbyggd 2033. | Enkoping driver vi idag tre st f-5 skolor samt en 6-9 skola.
Vi avser att gora en organisationsférandring for ett sammanhallet mellanstadium pa samma skola
som hogstadiet, denna ansdkan avser denna skola. Vi avser att fylla denna nya skola ak 2024
med ak 4-6 fran vara befintliga skolor, darav har vi gjort en undersékning hos vardnadshavare for
intresset av att ga ak 4-9 pa var nya skola istallet fér som nu pa en -5 skola. Fran och med 2024
kommer vi da att fordubbla intaget i ak f pa vara f-5 skolor (som da blir f-3 skolor). Nar dessa
elever sedan borjar 8k 4 kommer elevunderlaget pa var nya skola att utdkas med det dubbla.
Darav ar elevantalet i varje ak markant storre nar skolan ar fullt utbyggd an den ar nar skolan
startas.

3.5 Elevprognos



En elevprognos ska sakerstalla att sokanden far ett tillrackligt stort elevantal for att verksamheten ska kunna startas upp och
bedrivas langsiktigt. Elevprognosen kan grundas pa en intresseundersokning som bifogas ansdkan eller darmed jamférbara
uppgifter som visar ett riktat intresse fran malgruppen till den planerade utbildningen och skolenheten. Riktat intresse forutsatter
att elev/vardnadshavare fatt information om huvudmannen innan de svarar. Det ska dven framga vilken utbildning, det vill sdga
forskoleklass eller grundskolans arskurs som intresse lamnas for.

Om elevprognosen grundar sig pa en intresseundersokning ska féljande framga av undersékningen:
¢ vilken information elev/vardnadshavare fick om stkanden och den planerade skolenheten i samband med
intresseundersokningen
e att elev/vardnadshavare vid undersokningstillfallet fick information om att den planerade skolan ar en fristdende skola
¢ vilka fragor som stalldes vid undersokningen
e resultatet frdn undersokningen dar svaren redovisas per sokt arskurs
e hur och nar intresseundersokningen ar genomford
¢ urvalsmetoden och antal tillfragade elever/vardnadshavare.

Information som elever och vardnadshavare fick om sékanden och den planerade skolenheten:
Hej Vi har sedan lang tid tillbaka haft tankar om att vi vill ha ett sammanhangande mellanstadium
pa Robinson. Sedan laroplanen gjordes om och eleverna far sina forsta betyg i ak 6 istallet for,
att som tidigare, bedémas mot mal i ak 5 har vi tittar pa olika I6sningar pa detta. Vi har kartlagt
mojligheterna att bygga till pa respektive f-5 skola sa att 4k 6 kan ga kvar men tomterna tillater
inte detta. Nu har vi fatt mojligheten att bygga en helt ny skola pa en av de nya tomterna bakom
Fanna slott. Detta mojliggdér en sammanhangande skola fran ak 4 till ak 9. Vi vill flytta var
hogstadieskola till den nybyggda skolan i narheten av Fanna, och vill da aven flytta vart
mellanstadie dit. | denna nya skola kommer det finnas battre majligheter till uteverksamhet an i
dagens hogstadie, samtidigt som vi ar mana om att mellanstadiebarnen fortsatter vara ute flera
ganger varje dag, i en stimulerande och trygg miljé. Det ar viktigt for oss att barnen far vara barn
sa lange som mgjligt, vilket kommer vara en utgangspunkt i planering av mellanstadiets och
hogstadiets skolgardar i den nya skolan. Samtidigt kommer den nya skolan ge alla elever tillgang
till en egen idrottshall samt salar for slojd, hemkunskap, bild och musik. For att underlatta avser
huvudmannen erbjuda skolskjuts fran Svedia till den nya skolan. Genom denna andring kommer vi
kunna halla samman mellanstadiet, och mdjliggora for en 6kad kontinuitet som kommer alla elever
till nytta. Infor var plan vill vi med detta utskick gora en inventering av era tankar och hur ni ser pa
en sadan |6sning. Vi kommer att inleda en tillstandsprocess for skolstart HT 2024 och infér den
behdver vi veta hur ni tanker. Vi ber er darfor att fylla i formularet via lanken nedan. Det tar ca tva
min. Intresseundersokningen ar genomford i januari 2023 med ett formular som skickats till
vardnadshavare tillsammans med informationsbrevet ovan. Detta har skickats till vh med elever
pa skolan samt till den k6 som finns med elever som soker till skolan i de arskurser som berors
av detta, se bifogad sammanstallning.

Lagag till bilaga

Elevundersokning Robinson Fannalund.xlsx

Elevundersokning

3.6 Elevprognos vid 6vertagande av en befintlig verksamhet

Om ansoOkan avser att ta ver en annan huvudmans befintliga verksamhet och/eller en sammanslagning av befintliga


#

verksamheter, redogor for

e den intresseunderstkning som genomforts bland befintliga elever

¢ om det planerade elevantalet &r hogre én det befintliga antalet elever, redogdr sarskilt fér vad som ligger till grund fér denna
elevprognos

¢ vilken information vardnadshavare och elever har fatt om den nya huvudmannen samt hur och nar informationen har getts.
Bifoga underlag som gatt ut till elever/vardnadshavare.

Lagg till bilaga

Inga dokument registrerade

4 Ekonomi

2 kap. 5 § skollagen.

Prop. 2017/2018:158: Okade tillstdndskrav och sérskilda regler fér upphandling inom vélférden (s. 50-51).

4.1 Sékandens budget

Sokanden ska lamna in en likviditetsbudget for lasar 1 samt en resultatbudget for lasar 1, 2 och 3. Likviditetsbudgeten bestar av
tva delar: Del ett visar in- och utbetalningar och investeringar for etablering, det vill sdga in- och utbetalningar som sker innan
skolstart. Del tva visar in- och utbetalningar under lasar 1. Resultatbudget I1amnas for de tre forsta I&saren och visar
bokféringsmassiga intakter och kostnader. Se vidare under avsnitt 3.7 for likviditetsbudget samt 3.8 for resultatbudget.

Beskriv nedan hur sékanden med inlamnad likviditets- och resultatbudget avser att bedriva en verksamhet med god kvalitet och
med varaktighet. Utga exempelvis fran Skolverkets jamforelsetal och kommentera eventuella stérre avvikelser fran
genomsnittskostnader/bidrag. Om stkanden inte uppger nagon post i budgeten for till exempel elevhélsa eller férsakringar, ange
skalet till detta.

4.2 Arsredovisning/arsbokslut

Bifoga arsredovisning/arsbokslut for senast avslutade rékenskapsar inklusive revisionsberattelse om sadan finns. Om sé&dan inte
upprattats, kom in med en aktuell balans- och resultatrapport (max 2 manader gammal).

Om sokanden har gatt med forlust de senaste aren/perioderna eller om bolagets/féreningens ekonomi visar 1ag likviditet och/eller
soliditet, redogor i forekommande fall for bakgrunden till detta. Redogér dessutom for hur sbkanden ska starka den ekonomiska
situationen.

Om sokanden ingar i en koncern, redovisa koncernens ekonomiska stéllning inklusive koncernredovisning om sédan finns.
Fortydliga eventuella kommissionsforhallanden.

Foljande bifogas: - Tellusskolan ABs arsredovisning och revisionsberattelse for 2021 -
Tellusskolan ABs resultat och balansrapport for 2021 (rapporterna ar fardiga férutom eventuella
bokslutsdispositioner och skatteberakning) - Tellusgruppen ABs arsredovisning och
revisionsberattelse for 2021 (Tellusskolans moderbolag) - Tellusgruppen ABs kvartalsrapport jan-



sep 2022 - Bina Holding ABs arsredovisning och revisionsberattelse for 2021 (ager 67,7% av
aktierna i Tellusgruppen AB) Redogorelse kommer att kompletteras

Lagag till bilaga

Arsredovisning - 2021 Tellusskolan AB.pdf
Tellusskolan AB - AR 2021

Revisionsberattelse - 2021 Tellusskolan.pdf

Tellusskolan AB - RB 2021

Tellusgruppen - Arsredovisning 2021.pdf
Tellusgruppen AB - AR 2021

Revisionsberattelse Tellusgruppen AB 2021.pdf

Tellusgruppen AB - RB 2021

Bina Holding AB - Koncernredovisning 2021.pdf
Bina Holding AB - AR 2021

Revisionsberattelse - 2021 Bina Holding AB.pdf

Bina Holding AB - RB 2021

Tellusgruppen AB - Kvartalsrapport jan-sep 2022.pdf

Tellusgruppen AB - Kvartalsrapport jan-sep 2022

Tellusskolan AB - Resultatrapport jan-dec 2022.pdf

Tellusskolan AB - Resultatrapport jan-dec 2022

Tellusskolan AB - Balansrapport dec 2022.pdf

Tellusskolan AB - Balansrapport dec 2022

4.3 Grundbelopp

Redovisa hur sékanden har beraknat kommunens grundbelopp per sokt skolform. Beloppet ska sta i 6verensstdmmelse med det
angivna elevantalet inom respektive skolform.

Av redogorelsen ska framga

e beloppets storlek och hur det har beraknats
¢ vilka kontakter som tagits med kommunen


#
#
#
#
#
#
#
#
#

Fritidsavgift 1097 Med syskon 548 Generellt medeltal baserat pa erfarenhet 600 Aktuella belopp
Beloppen avser per elev ar 2023. Arskurs 44€“5 87628 kronor/ar Arskurs 6 916736 kronor/ar
Arskurs 7a€“9: 102 192 kronor/ar Beloppet inkluderar momskompensation.

4.4 Lan/agartillskott/aktieagartillskott samt finansiering med egna medel

Om lan/agartiliskott/finansiering med egna medel upptagits i budgeten, inkom med nedanstaende uppgifter.
Lan: Styrk posten l1an med aktuellt undertecknat laneldfte fran till exempel bank. Se Las mer for vad som ska framga.

Aktiedgartillskott/agartiliskott: Om medel tillskjuts av dgarna ska detta framga under denna post.Tillskottet ska styrkas med
aktuellt intyg som ar undertecknat av Iamnande part.Om lamnande part ar en juridisk person ska intyget signeras av behoriga
firmatecknare i det bolag som lamnar tillskottet och underlag som styrker att signerande personer ar behérig firmatecknare ska
bifogas (t.ex.registreringsuppgifter fran Bolagsverket).

Utbver intyget ska bifogas underlag som styrker att medlen finns att tillga. Detta galler oavsett om lamnande part ar privatperson
eller ett bolag. Exempel pa s&dant underlag ar kontoutdrag, arsredovisning eller liknande.

Finansiering med egna medel: Med detta avses till exempel medel som finns tillgangliga i den sékandes pagaende
verksamhet. Styrk posten med till exempel sdkandens senaste arsredovisning och kontoutdrag och férklara vilka medel
sOkanden avser nyttja.

Tellusskolan AB hade ca 2,6 Mkr i likvida medel och 2 Mkr i outnyttjade checkkrediter den 31
januari 2023. Var bedémning ar att nyetableringen kommer att belasta bolagets likviditet med 753
Tkr vilket inte ska krava nagon extern finansiering.

Lagg till bilaga

Utdrag fran Tellusskolans bankkonto.pdf

Utdrag fran Tellusskolans bankkonto per 2023-01-31

4.5 Ovriga inbetalningar/intakter

Om 6vriga inbetalningar/intakter ingar i budgeten ska dessa redovisas. Ange i sa fall vad posten omfattar och med vilket belopp.
Om det finns utbetalningar/kostnader som kan hanforas till inbetalningarna/intakterna ange belopp och var de aterfinns i
budgeten. Tillskott av medel som inte omfattas av lan/agartiliskott/finansiering med egna medel, styrks till exempel med intyg och
kontoutdrag fran privatperson, sponsoravtal, inbetalningar fran medlemmar eller liknande.

Lagag till bilaga

Inga dokument registrerade

4.6 Investeringar och etableringsutbetalningar vid en ny skolenhet

Investeringar och etableringsutbetalningar ska redovisas i budgeten.


#

Av budgeten ska foljande framga
e ange med vilka belopp och i vilka poster etableringsutbetalningar respektive investeringar upptas i budgeten.
Av beskrivning ska foljande framga

¢ hur investeringar och etableringskostnader ar beraknade
¢ hur investeringar och etableringskostnader ska finansieras
e naritiden in- och utbetalningarna kommer att uppsta.

- Investeringar och etableringskostnader ar beraknade utifran faktiska kostnader hos vara
leverantorer - Investeringar och etableringskostnader finansieras med egna medel -
Utbetalningar for investeringar och etableringskostnader férvantas uppsta 1-2 manader innan
skolstart.

Lagag till bilaga

Inga dokument registrerade

4.7 Likviditetsbudget for in- och utbetalningar innan skolstart samt likviditetsbudget for lasar 1

Inkom med en likviditetsbudget for in- och utbetalningar innan skolstart samt ytterligare en likviditetsbudget for lasar 1.

Eventuella inbetalningar utdver bidrag ska vara sddana som inte redan angivits i investerings- och etableringsbudgeten. Detta
innebar alltsa att sékanden inte kan ta upp samma inbetalning i bade "likviditetsbudget in- och utbetalningar innan skolstart" och i
" likviditetsbudget lasar 1".

Likviditetsbudget in- och utbetalningar

innan skolstart Likviditetsbudget lasar 1

Inbetalningar Innan skolstart Inbetalningar Lasar 1 Totalt ar 1
Kommunalt bidrag forskoleklass 0 0
Kommunalt bidrag grundskola 11211018 11211018
Kommunalt bidrag fritidshem 742590 742590
Avgift fritidshem 27000 27000

Lan 0 Lan 0 0

gggiﬁgigﬂ's"ow 0 Aktieagartillskott/ &gartillskott 0 0

rl;izzzlsiering med egna 757140 Finansiering med egna medel 0 757140

Annan finansiering 0 Annan finansiering 0 0

Ovriga inbetalningar 0 Ovriga inbetalningar 268000 268000

Summa inbetalningar 757140 Summa inbetalningar 12248608 13005748

Utbetalningar - innan skolstart Utbetalningar - lasar 1

Utbildning och personal Utbildning och personal

Skolledning 0 Skolledning 674640 674640

Personal/larare 0 Larare forskoleklass 0 0



Utbetalningar - innan skolstart

Utbildning och personal

Administration 0

Rekrytering 0

Lokaler/Utrustning

Lokalhyra 0
Speciallokaler 0
Maobler 659140
Kontorsutrustning/

o L . 0
forbrukningsinventarier
Telefon, kopiator mm 0

Laromedel

Litteratur/utrustning/skol
bibliotek (ink 0
programvaror, licenser)

Datorer 88000
Ovrigt

Info och annonsering 10000
Forsakringar 0
Ovriga utbetalningar 0

Finansiella poster

Réntor 0

Amorteringar 0

Summa utbetalningar 757140
Over/Underskott 0

4.8 Resultatbudget for l1asar 1,2 och 3

Utbetalningar - ldsar 1

Utbildning och personal
Larare grundskola

Personal fritidshem
Ovrig personal
Administration
Rekrytering
Fortbildning
Lokaler/Utrustning
Lokalhyra
Speciallokaler

Mobler

Kontorsutrustning/
forbrukningsinventarier

Telefon, kopiator mm

Laromedel

Litteratur/utrustning/skolbibliotek (ink
programvaror, licenser)

Datorer

Ovrigt

Info och annonsering
Elevhalsa

Skolmaltider

Forsakringar

Studie-och yrkesvagledning

Ovriga utbetalningar
Finansiella poster

Réntor

Amorteringar

Summa utbetalningar
Over/Underskott

6262200

511200

419996

178199

0

25000

1708179

9996

0

121996

279000

0

665259

717694

14000

10000

300000

0

0

11897359
351249

Inkom med en resultatbudget for Iasar 1, 2 och 3. Utga fran Skolinspektionens budgetmall nedan.

Observera att angivna kostnader lasar 1 bor 6verensstamma med totala utbetalningar i likviditetsbudget. Forklara eventuella

avvikelser.

6262200

511200

419996

178199

0

25000

1708179

9996

659140

121996

279000

88000

10000

665259

717694

14000

10000

300000

0

0

12654499
351249



Resultatbudget

Intdkter

Kommunalt bidrag férskoleklass
Kommunalt bidrag grundskola
Kommunalt bidrag fritidshem
Avgift fritidshem

Ovriga intakter

Summa intakter

Kostnader

Personal

Skolledning

Larare forskoleklass
Larare grundskola
Personal fritidshem
Ovrig personal
Administration
Rekrytering
Fortbildning

Lokaler/Utrustning

Lokalkostnad

Kostnader for speciallokaler

Kontorsutrustning/ férbrukningsinventarier

Laromedel

Litteratur/utrustning/skolbibliotek (inkl.programvaror,

licenser)

Ovrigt

Info och annonsering
Elevhalsa

Skolmaltider

Forsakringar

Studie- och yrkesvagledning

Ovriga kostnader
Finansiella poster
Rantor
Avskrivningar

Mobler
Datorer

Telefon, kopiator mm

Lasar 1

0

11211018

742590

27000

268000
12248608

674640

0

6262200

511200

419997

178199

0

25000

1708179

9994

121996

279000

0

665259

717694

14000

10000

300000

117828

17600

0

Lasar 2

0

15503082

742590

27000

268000
16540672

899520

0

8349600

511200

559996

178199

0

35000

2277572

157000

162661

372000

0

887012

956925

14000

10000

600000

157104

17600

0

Lasar 3

0

24291594

742590

27000

268000
25329184

1359989

0

12623800

511200

846661

178199

0

160000

3643472

300000

245928

562429

0

1341078

1446780

14000

39000

804761

237526

17600

0



Kostnader

Summa kostnader 12032786 16145389 24332423
Vinst/forlust 215822 395283 996761

4.9 Resultatbudgeten

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat [asar 1 och bolaget/féreningen ar nystartat eller av annat skal inte har ett eget
kapital som tacker forlusten, redovisa hur forlusten ska tackas.

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat ar 3, redovisa nar verksamheten berdknas generera som lagst ett nollresultat samt
hur sékanden ska arbeta for att uppna detta.

4.10 Fritidshem - avgift

Avgifter som en enskild huvudman for ett fritidshem tar ut ska vara skaliga.

Om s6kanden avser att ta ut avgift for eleverna i fritidshemmet ska foljande framga
¢ avgiftens storlek
e hur den har beraknats (exempelvis kommunens maxtaxa).

Vi kommer att tillampa maxtaxa pa fritidshemmet i enlighet med kommunens maxtaxa.

4.11 Ovriga ekonomiska upplysningar

Skolinspektionen inhdmtar upplysningar om sékandens ekonomiska status hos UC AB. Om stkanden har kdnnedom om att
bolaget/féreningen har betalningsanmarkningar, redogor for skalen till eventuella betalningsanmarkningar.

5 Lokaler

1 kap. 3 § 2 kap. 35-36 §§ och 26 kap. 9 a § skollagen

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet (s. 283-284 och s. 633).

5.1 Lokaler

) Sokanden kommer att ha tillgang till lokaler och den utrustning som behévs or att syftet med utbildningen ska kunna
uppfyllas.

Vid ett godkannande av enskild som huvudman enligt 2 kap. 5 § skollagen kommer Skolinspektionen enligt 26 kap. 9 a §
skollagen att genomféra en kontroll av den verksamhet som ska bedrivas innan utbildningen startar (etableringskontroll). Vid



etableringskontrollen granskar Skolinspektionen huvudmannens forberedelser infor skolstarten. Bland annat granskas skolans
lokaler. Skolinspektionen tar stallning till om huvudmannen féljer de foreskrifter som galler for verksamheten.

Ange i vilken stadsdel’lkommundel skolenheten planeras vara belagen.

Fanna

5.2 Speciallokaler

Redogor for tillgangen till speciallokaler och om de kommer att inrymmas inom skolenheten eller om de ska hyras externt.

Om speciallokaler inte ska inrymmas i skolenheten, redogor for
e omfattning och organisering av undervisningen som ska bedrivas i speciallokaler utanfér skolenheten.

Redogor for speciallokaler for nedanstaende amnen

Hem- och konsumentkunskap

Pa skolan finns ett undervisningsrum anpassat for hemkunskapsundervisningen. Dar finns flera
tillagningskok med spis, ugn och diskho. Dar finns kdksbankar som under tiden for skollunch
kommer att anvandas for servering av skolmat.

Idrott och halsa

| budgeten har vi raknat med att hyra externa idrottslokaler. Vi har idag ett samarbete med en
aktor i Enkoping som hyr ut idrottslokal till vara befintliga skolor.

Naturorienterande a@mnen (biologi, fysik, kemi och teknik)
Ett par av klassrummen ar utrustade med diskbank och lasbara skap for labbmaterial.
Slgjd

Slojdlokal utrustad med snickarbankar, handverktyg och maskiner for snickeri och metallarbeten. |
ett annat undervisningsrum kommer det att finnas utrustning och maskiner for textilarbeten.

5.3 Skolbibliotek

Beskriv hur sbkanden kommer att sakerstélla elevernas tillgang till ett skolbibliotek.

Av beskrivningen ska framga
¢ skolbibliotekets innehallsmassiga funktion
e skolbibliotekets pedagogiska funktion.

Om skolbiblioteket inte inryms inom skolenhetens lokaler redogér fér hur sékanden avser ge eleverna tillgang till ett skolbibliotek.

Skolbiblioteket ryms i skolans egna lokaler. Skolbiblioteket kommer att vara en resurs for
elevernas utveckling i projektamnena (NO och SO), dar biblioteket genom att vara bade digitalt
och analogt kommer att starka elevernas mediea€ och informationskunnighet samt féormaga att
vara kallkritiska. Biblioteket kommer att ha ett varierat urval bocker for olika avancerade lasare.
Pa skolan kommer att finnas en biblioteksgrupp dar elever biblioteksansvarig larare och rektor



ingar for att sékerstalla att biblioteket reflekterar elevernas behov samt utvecklas. Eftersom
biblioteket kommer att gora en hel del nya inkdp finns god majlighet att anlagga ett normkritiskt
perspektiv pa bibliotekets utbud.

6 Skolenhetens ledning och personal

2 kap. 11-14 §§ och 17-22 §§ skollagen

6.1 Rektor

@ Forledning av skolenheten ska det finnas en rektor. Sékanden kommer att anstalla en rektor som genom utbildning och
erfarenhet har pedagogisk insikt enligt 2 kap. 11 § skollagen.

6.2 Larare — behorighetskrav

For undervisning i forskoleklassen och i grundskolan stélls krav pa lararnas utbildning. Endast den som har legitimation som
larare eller forskolldrare och ar behorig for viss undervisning far bedriva sddan undervisning. Undantag far goras i vissa fall.

@ sokanden for forskoleklassen/grundskolan kommer att folja kraven pa larares utbildning enligt 2 kap. 13 § och 17-22 §§
skollagen.

6.3 Personal i fritidshemmet - utbildning

For undervisning i fritidshemmet stalls krav pa personalens utbildning. Utdver larare eller forskollarare far det i undervisningen i
fritidshemmet finnas annan personal med sadan utbildning eller erfarenhet att elevernas utveckling och larande framjas.

) Sokanden for fritidshemmet kommer att félja kraven pa personalens utbildning och erfarenhet enligt 2 kap. 14 § skollagen.

6.4 Forskoleklass - antal larare

Ange beraknat antal larare i forskoleklassen uttryckt i personer och antal heltidstjanster.

Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3 Fulit utbyggd verksamhet
Antal personer CIENEIRE o personer ATEIREIES  on personer CIENREIRE o personer il i
tjanster tjanster tjanster tjanster
0 0 0 0 0 0 0 0

Antal elever per larare, lasar 1
NaN

Antal elever per larare, lasar 2
NaN

Antal elever per larare, lasar 3



NaN

Antal elever per larare, fullt utbyggd verksamhet
NaN

6.5 Grundskolan - antal larare

Ange beraknat antal larare i grundskolan uttryckt i personer och antal tjanster. Lamna aven en redogoérelse for hur lararresurserna
ska organiseras pa skolan.

Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3 Fullt utbyggd verksamhet
Antal heltids- Antal heltids- Antal heltids- Antal heltids-
Antal personer ... Antal personer ... Antal personer ... Antal personer ...
tjanster tjanster tjanster tjanster
12 10.5 16 14 22 21.3 39 37.5

Antal elever per larare, lasar 1
12

Antal elever per larare, lasar 2
12

Antal elever per larare, lasar 3
11,925

Antal elever per larare, fullt utbyggd verksamhet
12

Lamna en redogorelse for hur lararresurserna ska organiseras pa skolan.

Lararna kommer att jobba i ett parallellararsystem dar tva larare tillsammans kan tacka upp
behorigheterna i ak 4-6. | ak 7-9 kommer behdriga larare att undervisa utifran sina
amnesbehdrigheter i ett amneslararsystem. Varje ak pa hogstadiet har ett mentorsteam dar
mentorer har en nedsattning i sin undervisningstid for att vara mentorer pa en andel av sitt
uppdrag. Amneslararna i de praktisk-estetiska &mnena och moderna sprak kommer att undervisa
aven pa mellanstadiet. Under de tva forsta aren kommer vi att anvanda lararresurser fran vara
befintliga skolor i sl6jd och musik for att komplettera klasslarares behdérigheter pa mellanstadiet.

6.6 Antal tjanster - fritidshem

Ange beraknat antal personal i fritidshemmet uttryckt i antal personer och antal heltidstjanster.

Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3 Fullt utbyggd verksamhet
Antal heltids- Antal heltids- Antal heltids- Antal heltids-
Antal personer ... Antal personer ... Antal personer ... Antal personer ...
tjanster tjanster tjanster tjanster
2 2 2 2 2 2 4 3.3

Antal elever per personal, lasar 1
22,5

Antal elever per personal, lasar 2
22,5

Antal elever per personal, lasar 3



22,5

Antal elever per personal, fullt utbyggd verksamhet
22,727

6.7 Ovrig personal

Om s6kanden angett 6vrig personal i budgeten lamna har en beskrivning av vilken personal som avses.

Vi avser att anstalla en person och ar ett och tva personer ar tre som skoter servering av mat
samt stadningen av lokalerna. Vi har ett nara samarbete med arbetsformedlingen i Enkdping och
har under ca 10 ar byggt var matservering, enklare vakmasteriuppdrag samt stadning pa
personer som ar berattigade till Ibnebidrag. Darav den extra intdkten som finns med pa
intaktssidan i budget.

7 Elevhalsa och studie- och yrkesvagledning

2 kap. 25-30 §§ skollagen

Skolverkets och Socialstyrelsens publikation Vagledning fér elevhélsan (2016)
http://www.socialstyrelsen.se/publikationer2016/2016-11-4

Skolverkets allmédnna rad — Arbete med studie - och yrkesvégledning https.//www.skolverket.se/publikationer?id=3143

7.1 Elevhalsa

Beskriv hur eleverna far tillgang till elevhalsans kompetenser och funktion.
Av beskrivningen ska framga

¢ vilka personalkategorier som kommer att inga i elevhalsan

¢ hur elevhalsans arbete ska bedrivas pa individ-, grupp- och skolenhetsniva

e hur elevhalsans kompetenser ska arbeta forebyggande och halsoframjande

¢ hur samverkan ska ske dels mellan elevhalsans samtliga kompetenser och dels med 6vriga personalgrupper i det
forebyggande och halsoframjande arbetet

e hur elevhalsan ska vara en del av skolans kvalitetsarbete och hur samverkan ska ske med halso- och sjukvarden samt

socialtjansten.

Personalkategorier Elevhalsan omfattar medicinska, psykologiska, psykosociala och
specialpedagogiska kompetenser. | skolans elevhalsoteam (EHT) ingar
specialpedagog/speciallarare, skolkurator, skolpsykolog, skolskoterska. Skollakare finns for
konsultation och medicinsktansvarig samt en resurs vid fordjupade utredningar. Elevhalsan
arbetar strukturerat med férebyggande och halsoframjande arbete. Det innebar att vi
systematiskt arbetar med att trygga larandesituationen for alla elever, minska risken for ohalsa
och hinder i larandet. Skollakare och skolskdterska finns pa skolan genom ett vardgivaravtal som
Tellusskolan har med Enkopingshlsan pa de befintliga enheterna. Skolpsykolog finns genom ett
bemanningsavtal med samma vardgivare. Specialpedagog/speciallarares uppdrag Skolan


http://www.socialstyrelsen.se/publikationer2016/2016-11-4
https://www.skolverket.se/publikationer?id=3143

kommer ha en tjanst dar specialpedagog och speciallarares uppdrag kombineras. Detta innebar
att denna person bade kommer arbeta direkt med elever som behéver specialpedagogiska
insatser och med alla elever vid tester och screening, samt med skolpersonal for att starka
formagan att arbeta framjande och férebyggande for att skapa tillganglighet och inkludera alla
elever i undervisningen och pa fritids. | samverkan med skolpersonalen ingar for
specialpedagog/speciallarare att delta vid EHT, vid pedagogiska utredningar, sammanstalining av
resultat fran screeningar samt upprattande av stod eller anpassningar till foljd av resultaten av
dessa och vid upprattande och utvardering av atgardsprogram. Specialpedagogen/speciallararen
deltar aven vid behov nar en elev ar i behov av extra anpassningar. Pa sa satt far
specialpedagogen/speciallararen en konsulterande och handledande roll dar denne bistar med att
kartlagga hinder och méjligheter i skolans larmiljo, bade for enskilda elever och generellt for alla
elever. For att arbeta framjande och férebyggande med hela skolans larmiljé kommer
specialpedagogen/speciallararen att delta pa arbetslagsmoéten och vid utbildningstillfallen for hela
skolan, dar denne medverkar till att 6ka kunskapen om det specialpedagogiska férhallningssattet,
generella framgangsfaktorer for varje elevs utveckling mot kunskaps/betygskriterierna och pa
vilket satt man i forsta hand kan arbeta framjande och férebyggande pa gruppa€ och
organisationsniva for att skapa en inkluderande larmilj6 for alla elever pa skolan. Exempel pa
detta ar att fortbilda larare i I1asinlarning kontinuerligt, presentera ny forskning kring elevers
larande och hur man skapar basta férutsattningar for larande genom att anvanda den fysiska
miljon strategiskt. Specialpedagogen/speciallararen kommer att vara ansvarig for skolans
stddpedagoger. | detta ansvar ingar att fortbilda kring olika arbetsmetoder och diagnoser och
leda méten for planering och uppféljning i arbetet med enskilda elever. Skolkuratorns uppdrag En
skolkurator kommer finnas anstalld pa skolan pa deltid. Malet med skolkuratorns uppdrag ar att
ge en heltackande bild av eleven och att féra in ett psykosocialt arbete i skolan, som ska bidra till
att varje elev uppnar kunskapskraven. Skolkuratorn arbetar for att fa en forstaelse for olika
sammanhang kring eleven, som under olika lektioner, pa fritids och hemma. Skolkuratorn kommer
stimulera till forandring och utveckling och att problem hindras eller inte forvarras. | det
halsoframjande arbetet for hela skolan kommer skolkuratorn vara verksam kring skolans
vardegrundsarbete, konflikthanteringsplan, plan mot diskriminering och krankande behandling,
handlingsplaner for framjande av narvaro samt férebyggande av franvaro, krishantering,
motarbeta, droganvandning och mobbning samt fungera som handledare till skolpersonal kring
psykosocialt arbete. Skolkuratorn kommer ocksa fungera som en lank till andra vardinstanser.
Exempel pa det generella halsoframjande arbetet ar att skolkuratorn medverkar till att
skolpersonalens kunskap om risk&€ och skyddsfaktorer for elevers halsa och sociala situation
kopplat till Iarande 6kar, genom gemensamma utbildningstillfallen pa skolan som skolkuratorn
leder. En annan del i det halsoframjande arbetet kommer vara att erbjuda vardnadshavare
seminarier i olika fragor som rér barn och ungas psykosociala halsa. Skolkuratorn kommer aven i
det framjande och férebyggande arbetet att leda skolans kompisgrupp. Skolkuratorn kommer
planera och genomféra méten med kompisgruppen under tre tillfallen varje termin, samt
arrangera temadagar kring vardegrundsfragor tva ganger per termin for alla elever pa skolan.
Skolpsykologs uppdrag Skolan kommer att ha en skolpsykolog deltidsanstalld genom ett
kosultavtal. Skolpsykologens mal ar att stodja bade elever,vardnadshavare och skolans personal
nar skolrelaterad oro kring en elev uppstar. | arbetsuppgifterna ingar att samverka med annan
personal pa skolan kring pedagogiska utredningar och upprattande av atgardsprogram, erbjuda
stddsamtal for bade elev, vardnadshavare och skolpersonal, handleda skolpersonal samt bista vid



krishantering och goéra psykologiska bedémningar, till exempel infor att en elev ska gora
neuropsykiatrisk utredning via BUP. | det generella halsoframjande arbetet kan det innebara att
skolpsykologen bidrar till att skolans personal 6kar sin kunskap kring skyddsa€ och riskfaktorer
for elevers psykiska halsa och utveckling, exempelvis genom att utbilda kring psykisk halsa och
ohalsa. Skolskoterskas och skollakares uppdrag Elevhalsans medicinska insats kommer
exempelvis rora sig om medicinsk kompetens i forhallande till en elevs larande, tidigt identifiera
problem som kan innebara att en elev behdver sarskilt stdd och fullfélja vaccinationer enligt
Folkhalsomyndighetens vaccinationsprogram. Skolskoéterska, skollakare och till viss del
skolpsykolog pa skolan kommer sta under patientsakerhetslagen och IVO (inspektionen for vard
och omsorgs tillsyn). Nar skolpsykologen exempelvis remitterar en elev till nagon form av halsoa€
eller sjukvard eller gér en utredning av en elevs psykiska halsa raknas detta som halsoa€ och
sjukvard, medan det inte gor det vid mer generella utredningar som har en mer pedagogisk
riktning. EHT EHT traffas regelbundet och arbetar systematiskt med att handleda skolans
personal, stodja det forebyggande arbetet och utreda hinder for larande i syfte att dverbrygga
dessa. Arbetet leds av skolans rektor. P4 méten med elevhalsan traffar den personal fran skola
och fritids som méter en elev eller en elevgrupp hela EHT och beskriver elevens/elevgruppens
styrkor och utmaningar. EHT identifierar svarigheter och skapar gemensamt I6sningar som
bygger pa elevens styrkor. For att lyckas med det galler det att se hela eleven, alltsa bade vad
som hander i klassrummet, pa fritids, i kamratgruppen, féralders bild och sjalvklart elevens egen
syn pa sig sjalv och sin skolgang. Syftet ar att uppmarksamma och utreda orsaker till hinder for
larande och ohalsa, samt bidra i det atgardande arbetet. Detta innebar konkret allt ifran att
gemensamt undersoka fragor som ror individa€, gruppa€ och organisationsniva , for att férandra
och anpassa skolans larmiljo. Starkande av larmiljon genom att utforma extra anpassningar till
pedagogiska utredningar och atgardsprogram. En arbetsgang arbetas fram dar kompetenserna
inom EHT deltar i riktade insatser for att varje elev ska na sa langt det ar mgjligt i sin utveckling
mot aktuella kunskapskrav. Syftet ar att varje profession inom EHT bidrar med sin specifika
kompetens. Samverkan kring eleven sker pa sa satt bade inom EHT, med skolans personal samt
utanfor skolan med till exempel vardnadshavare och olika vardinstanser. EHT bidrar till det
systematiska kvalitetsarbetet genom att dels analysera skolans resultat i form av uppnadda
kunskapskriterier/betyg, skolnarvaro och sammanstallning av incidenter och krankningar. Pa
skolan genomférs ocksa arligen processutvardering av elevhalsans rutiner och arshjul. Andra satt
for EHT att samverka med skolans personal ar genom handledning, utbildningstillfallen och som
lank till externa aktorer, som exempelvis socialtjansten och ungdomsmottagning, som kan bidra till
att framja halsoarbetet pa skolan. Fragor som kan behandlas i det generella framjande och
forebyggande arbetet kan vara arbetsmiljo, vardegrund, krankningar och mobbning.

7.2 Studie- och yrkesvagledning

Beskriv hur skolan planerar att arbeta sa att elevernas behov av vagledning infor val av framtida utbildning och yrkesverksamhet
tillgodoses. Redogorelsen ska avse samtliga arskurser som ansodkan avser.

Arbetsplan for studie- och yrkesvagledning pa Robinson 1. STYRDOKUMENT 1.1 Skollagen
(2011:800) 2 kap 19 § Elever i alla skolformer utom férskolan och férskoleklassen ska ha tillgang
till personal med sadan kompetens att deras behov av vagledning infor val av framtida



utbildnings- och yrkesverksamhet kan tillgodoses. Aven den som avser att pabdrja en utbildning
ska ha tillgang till vagledning. 1.2 Lgr 11 2.6 Skolan och omvarlden Mal Skolans mal ar att varje
elev kan granska olika valmajligheter och ta stallning till fragor som rér den egna framtiden, har
inblick i narsamhallet och dess arbets-, férenings- och kulturliv, och har kdnnedom om majligheter
till fortsatt utbildning i Sverige och andra lander. Riktlinjer Alla som arbetar i skolan ska a€¢ verka
for att utveckla kontakter med kultur-och arbetsliv, foreningsliv samt andra verksamheter utanfor
skolan som kan berika den som en larande miljo, och a€¢ bidra till att elevens studie-och yrkesval
inte begransas av kon eller av social eller kulturell bakgrund. Lararen ska &€¢ bidra med underlag
for varje elevs val av fortsatt utbildning, och &€¢ medverka till att utveckla kontakter med
mottagande skolor samt med organisationer, foretag och andra som kan bidra till att berika
skolans verksamhet och férankra den i det omgivande samhallet. Studie- och yrkesvagledaren,
eller den personal som fullgdr motsvarande uppgifter, ska &€¢ informera och vagleda eleverna
infor den fortsatta utbildningen och yrkesinriktningar och sarskilt uppmarksamma majligheterna for
elever med funktionsnedsattning, och &€¢ vara till stod for den dvriga personalens studie-och
yrkesorienterande insatser. 2.2 Lgr 11 2.8 Rektorns ansvar Som pedagogisk ledare och chef for
lararna och 6vrig personal i skolan har rektorn det dvergripande ansvaret for att verksamheten
som helhet inriktas mot de nationella malen. Rektorn ansvarar for att skolans resultat foljs upp
och utvarderas i férhallande till de nationella malen och kunskapskraven. Rektorn har ansvaret for
skolans resultat och har, inom givna ramar, ett sarskilt ansvar for att &€¢ samverkan med skolor
och arbetslivet utanfor skolan utvecklas sa att eleverna far konkreta erfarenheter av betydelse for
deras val av fortsatt utbildning och yrkesinriktning, &€¢ den studie-och yrkesorienterande
verksamheten organiseras sa att eleverna far vagledning infor de olika val som skolan erbjuder
och infor fortsatt utbildning, 1.3 Robinsons mal Vi vill att barnen genom sin tid pa Robinson ska Ta
ansvar for sitt eget larande och sina handlingar Utvecklas som individer 2. ARBETSPLANEN
Studie- och yrkesvagledning syftar till att gora det mdjligt for den enskilda individen att kunna lara
sig fatta beslut och gora val som ar medvetna och val underbyggda. Att bli medveten om sig sjalv:
Vem ar jag? Intressen, egenskaper, fysiska och psykiska forutsattningar, framtidsdrommar,
erfarenheter och kunskaper mm. Att bli medveten om alternativen/méjligheterna: vad vet och kan
jag om omvarlden? Information om utbildningar och yrken. Beslutskunskaper innebar i sin tur
formaga att kunna satta sjalvkannedom och omvarldskunskap i relation till varandra och att vaga
for- och nackdelar och konsekvenser av olika beslut. | de tidigare arskurserna innebar detta
framforallt att starka sitt jag for att i forlangningen vaga gora och sta for sina egna val utan att
begransas av kon eller av social eller kulturell bakgrund. Det innebar ocksa att bli medveten om
omvarlden och bérja upptacka den och vilka mojligheter den erbjuder i fraga om olika yrken. | de
senare arskurserna kan detta innebara praktisk arbetslivsorientering (PRAO/TAOQO), sprakval och
fortsatt jag-starkande forhallningssatt i form av entreprendriellt larande For eleverna som star i
begrepp att lAmna Robinson innebar det ocksa att de ska ges maojlighet att fa radgivning i sitt val
till nasta skola. 3. AKTIVITETER Regelbundet aterkommande: Entreprendriellt larande, vart
forhallningssatt! Matradet ar en kalla till kunskap om var narmiljé Miljégruppen Ta emot
studiebesdk Besok av foreningar pa fritids ak 1-6 PRAO for ak 8 Infér gymnasievalet ak 9
Forslag: Besok hos raddningstjansten for forskoleklassen och arskurs 2 Besok hos polisen for
forskoleklassen Miniprao for ak 5 Leka yrken pa fritids Delta i kommunens kulturaktiviteter Besok
pa biblioteket Inom ramen for projekt arskurs 1-6: Inventering i foéraldragruppen och bjuda in dem
i projekten Kontakter mot omvarlden, tex stalla ut egengjorda turistbroschyrer Intervjua olika
yrkesgrupper Museibesok Grupp- och jagstarkande aktiviteter Inom ramen for projekt arskurs 6-



9: Arbetsliv och arbetsratt, SO Upplevelser i samhallet , bjuder in yrken till samtal/
mentorssamlingar/ bjuder pa lunch for samtal med elever. 4. INFOR GYMNASIEVALET En
studie- och yrkesvagledare finns som resurs for larare, elever och foraldrar. SYV ar ansvarig for
elevernas vag mot gymnasievalet och finns tillganglig for individuell radgivning fér de som sa
onskar. Manad Aktivitet Augusti Uppdatera och se dver arskalendariet. September
Gymnasieinformation till ak 9 Foraldramdte: gymnasieinformation Infér prao ak 8 Oktober
Enskilda samtal ak 9 Prao ak 8 (v.43 eller 45) November Enskilda samtal ak 9 Gymnasiemassor
December Enskilda samtal ak 9 Januari Gymnasieval Februari Gymnasieval, skicka kvittenser
Forberedelse infor gymnasiet ak 8 Mars Infor prao ak 8 Forberedelse infor gymnasiet ak 8 April
Prao &k 8 (v. 12 eller 14) Omval gymnasiet TAO Ak 7 maj Omval gymnasiet TAO &k 7 Juni Juli
Gymnasiebesked

8 Elevens utveckling mot malen

3 kap. 1-12 §§ skollagen

Skolverkets allménna rad fér arbete med extra anpassningar och sérskilt stéd
https://www.skolverket.se/publikationsserier/allmanna-rad/2022/kommentarer-till-allmanna-rad-for-arbete-med-extra-
anpassningar-sarskilt-stod-och-atgardsprogram

Skolinspektionens kvalitetsgranskning - Skolans arbete med extra anpassningar https://www.skolinspektionen.se/beslut-
rapporter-statistik/publikationer/kvalitetsgranskning/2016/skolans-arbete-med-extra-anpassningar/

8.1 Stdd i form av extra anpassningar och sarskilt stod

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta med elever i behov av stdd i form av extra anpassningar inom den ordinarie
undervisningen och sarskilt stod.

Av beskrivningen ska framga

e nar det ar aktuellt med stéd i form av extra anpassningar inom den ordinarie undervisningen

¢ hur stédformen extra anpassningar inom den ordinarie undervisningen forhaller sig till sarskilt stod

e nar behov av sarskilt stdd ska utredas och hur elevhalsan ska involveras i arbetet

e rutiner for utarbetande av atgardsprogram och hur elevens vardnadshavare involveras i detta

¢ vad som ska framgéa av ett atgardsprogram

e om skolenheten ar en resursskola som begransar sitt mottagande till elever i behov av sarskilt stod ska sarskilt redogoras
for hur samtliga elever tillgodoses kravet pa sarskilt stod.

Det ar skolans rektor som kommer ha det yttersta ansvaret for att varje elev som ar i behov av
extra anpassningar eller sarskilt stod ges relevanta insatser skyndsamt. Om ansvarig larare
beddmer att en elev riskerar att inte na kunskapskraven i nagot eller nagra amnen i forhallande till
arskurs kommer extra anpassningar genomforas. | utformningen av extra anpassningar kan
skolans elevhalsoteam (EHT) komma att delta. Extra anpassningar kommer ske inom ramen for
den vanliga undervisningen. Extra anpassningar kraver inget formellt beslut utan kommer
genomféras direkt nar skolans personal uppmarksammat att en elev riskerar att inte na aktuella
kunskapskrav. De extra anpassningarna kommer fortsatta genomforas sa lange de ar relevanta
for elevens larande och utveckling och kommer kontinuerligt féljas upp av ansvarig larare och
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annan skolpersonal som finns runt barnet, for att kunna andras och anpassas utifran elevens
behov. Exempel pa extra anpassningar som kan komma att férekomma ar anpassade laromedel,
digitala hjalpmedel, sarskilt tydliga instruktioner och fortydligat schema. Om ansvarig larare
bedomer att extra anpassningar inte ar tillrackligt for att eleven ska na aktuella kunskapskrav,
utifran elevens individuella behov och férutsattningar, ska pedagogisk utredning om sarskilt stoéd
gOras skyndsamta€Pedagogisk utredning. Det sarskilda stddet ska ges i form av insatser som
mojliggor for eleven att na till aktuella kunskapskrav som minst ska uppnas. Sarskilt stod ska i
forsta hand ges inom den ordinarie undervisningen men kan komma att ges utanfér skolans
ordinarie undervisning i sarskilda fall. | sddana sarskilda fall ska det sarskilda stodet fungera som
ett komplement till den ordinarie undervisningen. Det sarskilda stodet ska ges i den ordinarie
elevgruppen som eleven tillhdr. Om det i sarskilda fall bedéms att detta inte ar majligt kan stodet
ges enskilt eller i annan undervisningsgrupp. | sddana sarskilda fall kommer rektorn vara den
enda som kan fatta beslut om detta. Exempel pa sarskilt stéd kan vara att ge regelbundna
specialpedagogiska insatser och till varierad del fa enskild undervisning. Alla elever som ges
sarskilt stod ska ha ett upprattat atgardsprogram. Utformning av atgardsprogram kommer ske i
samrad med ansvarig larare, EHT, elev och vardnadshavare, dar rektor har en beslutsfattande
roll. | atgardsprogrammet kommer det framga vad eleven har for behov av sarskilt stéd och hur
skolan ska moéta detta behov. Det kommer aven framga nar atgarderna ska foljas upp och
utvarderas, samt vem som ansvarar for att detta sker. Om det sarskilda stédet inte kan
anpassas i rimlig grad utifran elevens behov kan beslut om anpassad studiegang komma att
fattas, skolans rektor ar den enda som kan fatta detta beslut. Detta innebar att elevens schema
kan avvika fran timplanen om det anses ndédvandigt for att na aktuella kunskapskrav och som
minst fa forutsattningar att na behdrighet till gymnasiets nationella program. Det kommer vara
rektorn som ansvarar for att eleven sa langt som mojligt ges likvardig utbildning som inom den
ordinarie timplanen. | slutet av forskoleklass och i slutet av de stadier dar elever byter ansvarig
larare ska en uppfdljning och dverlamning ske av det stdd som getts tidigare. Extra anpassningar
och atgardsprogram dokumenteras i en digital larplattform. Processen steg for steg Upptacka:
Ansvarig larare lyfter aktuell elev i sitt arbetslag. Utifran dessa samtal, dar aven EHT bjuds in vid
behov, satts relevanta extra anpassningar in. Infor beslut om extra anpassningar genomfors en
beddmning av nuvarande situation och relevanta férandringar pa bade organisationsa€ gruppa€
och individniva i en blankett som heter &€Handlingsplan&€. Ansvarig larare ser till att denna
handlingsplan anvands och bjuder in EHT att delta vid behov. Ansvarig larare har samtal med elev
och vardnadshavare om de anpassningar som ska genomforas. Ansvarig larare ansvarar for att
de extra anpassningarna genomfors skyndsamt och dokumenterar dessa i elevens individuella
utvecklingsplan (IUP), . Ansvarig larare ansvarar for att all skolpersonal runt eleven som berérs
far nédvandig information om de extra anpassningarna. De extra anpassningarna ska foljas upp
kontinuerligt av ansvarig larare och dokumenteras i den individuella utvecklingsplanen i de fall
anpassningarna revideras. Ansvarig larare ansvarar for att uppfoljning sker i samrad med all
berérd skolpersonal, elev och vardnadshavare. Utreda: Om det vid uppféljning eller utvardering
framkommer att extra anpassningar inte bedoms som tillrackligt stod for elevens larande och
utveckling mot aktuella kunskapskrav ska en pedagogisk utredning inledas skyndsamt. Ansvarig
larare meddelar sitt arbetslag, EHT och skolans rektor om detta. Innan en pedagogisk utredning
genomfors bokar ansvarig larare ett mote med vardnadshavare dar ansvarig larare, for syftet
viktiga representanter ur EHT och vardnadshavare deltar. Detta méte benamns EHM
(elevhalsomote med vardnadshavare). Detta steg ar viktigt for att skapa en helhetsbild av elevens



forutsattningar och behov och for att ge mdjlighet till inflytande och deltagande for
vardnadshavare. Ansvarig larare ansvarar for att den pedagogiska utredningen genomférs.
Ansvarig larare, annan beroérd skolpersonal och EHT deltar i denna. Infor att utredning goérs
samlas dokumentation in av ansvarig larare, fran samtliga undervisande larare runt eleven, fritids
och eventuellt annan personal. Den pedagogiska utredningen dokumenteras i en blankett som
heter &€Pedagogisk utredning". Ansvarig larare ansvarar for att den pedagogiska utredningen ar
fardigstalld tio dagar efter att EHM har agt rum. Ansvarig larare ser da till att blanketten delges
till EHT digitalt. Atgardsprogram: Utifran den pedagogiska utredningen beslutar rektor om ett
atgardsprogram ska utformas, rektorn kan aven utse den beslutsfattande rollen till annan pa
skolan. Atgardsprogram kan éverklagas av elevens vardnadshavare, bade vad géller beslut och
innehall. Denna information kommer ges muntligt till elevens vardnadshavare vid EHM. Ansvarig
larare ansvarar for att atgardsprogram upprattas. | de fall rektor beslutar att atgardsprogram inte
ska upprattas ska ansvarig larare istallet revidera extra anpassningar sa att de intensifieras och
anpassas ytterligare. Atgardsprogrammet kommer upprattas och dokumenteras i blanketten &
€Atgardsprograma€ av ansvarig larare, i samrad med EHT, elev och vardnadshavare. Ansvarig
larare ansvarar for att all berérd skolpersonal, elev och vardnadshavare far insyn i innehallet i
atgardsprogrammet, samt att EHT delges blanketten digitalt. Atgardsprogrammet ska beskriva:
Elevens namn, personnummer, skolenhet och klass Vilka som deltagit i utarbetandet av
atgardsprogrammet Elevens behov av typ och omfattning av sarskiltstdd i olika larmiljéer.
Beskrivning av typ och omfattning av sarskiltstod i olika l&armiljder som skolenheten bedémer ar
nodvandiga. Datum for beslutet, uppféljning samt elevs och vardnadshavares delgivning av
beslutet. Félja upp och utvardera: Atgardsprogrammet féljs I6pande upp av ansvarig larare. Den
forsta utvarderingen av atgardsprogrammet ska ske efter tva till atta veckor av ansvarig larare,
EHT, elev och vardnadshavare. Ansvarig larare ser till att utvardering genomférs och
dokumenterar denna i blanketten &€Utvardering atgardsprograma€. Utvardering kommer antingen
resultera i att insatserna fortsatter och ett nytt atgardsprogram upprattas, att andringar fors in i
ett nytt atgardsprogram eller att insatserna inte langre ar relevanta och atgardsprogrammet
avslutas, i sddana fall fattas och dokumenteras ett beslut om att &€oceAvsluta atgardsprogramag.
Ansvarig larare ansvarar for att all berord skolpersonal, elev och vardnadshavare far insyn i
utvardering och vad den resulterar i, samt att EHT delges blanketten och eventuellt nytt
atgardsprogram.

9 Kvalitet och inflytande

4 kap. 1-9 §§ och 13-14 §§ skollagen
Skolverkets allménna rad - Systematiskt kvalitetsarbete — fér skolvdsendet https://www.skolverket.se/skolfs?id=2524

Se Skolinspektionens skrift — Navet i skolornas utvecklingsarbete https://www.skolinspektionen.se/beslut-rapporter-
statistik/publikationer/ovriga-publikationer/2013/navet-i-skolornas-utvecklingsarbete/

L&s mer om kvalitetsarbete, inflytande och samrad pa Skolverkets webbplats https.//www.skolverket.se/skolutveckling/leda-
och-organisera-skolan/systematiskt-kvalitetsarbete

9.1 Systematiskt kvalitetsarbete


https://www.skolverket.se/skolfs?id=2524
https://www.skolinspektionen.se/beslut-rapporter-statistik/publikationer/ovriga-publikationer/2013/navet-i-skolornas-utvecklingsarbete/
https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/systematiskt-kvalitetsarbete

Beskriv sbkandens och skolenhetens rutiner avseende det systematiska kvalitetsarbetet.
Av beskrivningen ska framga

¢ hur planering, uppféljning och utveckling av utbildningen ska ske pa huvudmanna- och skolenhetsniva
¢ hur orsakerna till uppféljningens resultat ska analyseras och vilka insatser for att utveckla utbildningen ska ske utifran denna

analys
¢ hur skolenhetens resultat foljs upp i forhallande till kunskapsresultat, jamstalldhet mellan elever, trygghet och studiero samt

andra nationella mal
¢ vilka som ges mdjlighet att delta i arbetet med kartlaggning, analys och uppféljning inom det systematiska kvalitetsarbetet.

Det systematiska kvalitetsarbetet bygger pa en styrkedja fran huvudmannanivan till
undervisningsnivan samt en utvarderingskedja i den motsatta riktningen. For att sakerstalla att
styrkedjan ar val fungerande arbetar huvudmannen pa att skapa goda férutsattningar genom god
organisationskultur, goda digitala system samt organisation och delning av dokument. Styrkedja
Med dessa forutsattningar pa plats satter huvudmannen upp riktlinjer for hur verksamheten ska
organiseras, med tydliga mal fortrygghet och studiero, utbildningens resultat dar jamstalldhet ar
ett av malen, samt organisation av det systematiska kvalitetsarbetet i form av rutiner och arshjul.
Pa huvudmannaniva kommer det finnas mal som anger riktningen for utbildningen med matbara
mal for verksamheten. Samt de utvecklingsmal som upprattas for varje enhet utifran tidigare ars
utvarderingar. Huvudmannen har utsett en skolchef som har ett sarskilt ansvar att sakerstalla att
skolan féljer gallande lagstiftning, samt uppmarksamma huvudmannen pa eventuella brister sa att
atgarder kan vidtas. Rektor pa skolan ansvarar for att utbildningen organiseras sa att skollag,
aktuell laroplan och andra bestammelser, sasom diskrimineringslagen, tillampas och att det finns
forutsattningar att analysera orsaker till resultat pa alla nivaer, félja upp och utveckla utbildningen
utifran gallande lagstiftning. | arbetet med att satt mal, félja upp, utvardera och analysera
utbildningen, skapar rektorn forum for alla skolans arbetsgrupper, samt elever och
vardnadshavare att delta. Rektor fastslar sedan utbildningsplaner for att sakerstalla att
undervisningen bedrivs enlig gallande lagstiftning laroplan och allmanna rad. Undervisningsnivan
organiseras i olika grupper med olika ansvar for att genomfdéra utbildningen i enlighet
utbildningsplanerna. For att uppratthalla satta rutiner i de olika planerna finns arshjul for det
systematiska kvalitetsarbetet pa huvudmanna-, rektors- och undervisningsnivan. Dessa korrelerar
med varandra och huvudmannen och rektor har ett méte i manaden dar planering av kommande
manad samt rapportering av den gangna manadens arbete gas igenom. Dessutom halls en
avstamning varje vecka mellan rektor och skolchef. Rektor leder sedan undervisningsnivan utifran
den genomfdrda planeringen. Utvarderingskedja Huvudmannen foljer undervisningens resultat
under lasaret genom rapporter om incidenter, hdg franvaro och klagomal. Varje kvartal
sammanstaller undervisningsnivan sina resultat av elever som riskerar att inte na malen, elever
som inte nar malen, F-varningar, F- betyg, klagomal, franvaro, krankningar, klagomal trygghet
och arbetsro, olyckor, skadegorelse. Dessa sammanstalls i sin tur av rektor och rapporteras till
skolchefen som deltar pa huvudmannens styrelsemdten fyra ganger per ar for att kunna
identifiera orovackande monster eller behov av direkta insatser. Vid lasarets slut insamlas och
sammanstalls statistik pa betyg, resultat av nationella prov samt larares bedémningar i de
skriftiga omddmena om andelen elever som har godtagbara kunskaper i varje amne i ak fa€s,
screeningar, statistik 6ver krankningar, klagomal, franvaro, enkatsvar fran Skolinspektionens
skolenkat de ar den genomférts samt uppfdljning av utvarderingen av plan mot krankningar och
diskriminering. Utifrdn denna data gors utvarderingar och analyser av undervisningsnivan dvs



undervisande personal, fritidshemmet och elevhalsan. For att mojliggora en analys av orsakerna
till de uppkomna resultaten far pedagoger en sammanstallning av samtliga resultat fér kunskaper
samt trygghet och studiero pa sin skolenhet, och jamférelser mellan olika undervisningsgrupper,
samt samma undervisningsgrupp under olika ar. Pedagoger faststaller styrkor och
utvecklingsomraden och lamnar dver sina forslag till rektor om férbattringar och atgarder, till
exempel andrade arbetssatt, forandring av utbildningsplaner och arshjul, kompetensutveckling
eller annan anvandning av lokaler och material. Rektor sammanstaller tillsammans med sin
ledningsgrupp sedan styrkor och utvecklingsomraden och gor sin egen analys av undervisningens
organisation och kvalitet. Rektor tar med sin analys till en kvalitetsdialog med skolchefen som
satter sig in i undervisningens forutsattningar och kvaliteter samt de av rektor foreslagna
utvecklingsomraden som ska prioriteras. Rektors analys och forslag pa atgarder och
forbattringar, till exempel behov av omférdelning av personal, inkop av nytt material eller
kompetensutveckling for personalen, sammanstalls och rapporteras vidare till skolchef.
Skolcheferna deltar pa styrelsemétet och fattar dar beslut om huvudmannanivans kommande
utvecklingsinsatser och av dessa pakallad resursfordelning sa att och medel eller kompetens kan
avsattas for att utveckla skolans organisation och material, personella forutsattningar utifran de
resultat analysen uppvisar. Infor varje lasar skrivs sedan utvecklingsmal pa saval
undervisningsnivan, rektorsnivan som huvudmannanivan.

9.2 Huvudmannens klagomalshantering

Beskriv hur huvudmannen ska ta emot och utreda klagomal mot utbildningen.
Av beskrivningen ska framga

¢ sokandens rutiner for att ta emot och utreda klagomal mot utbildningen
e hur rutinerna gors tillgangliga for elever, vardnadshavare och personal.

Foljande information kommer att finnas i var digitala plattform under fliken "Skolinfo" . Vi kommer
ocksa att informera om detta pa det forsta foraldramotet i fsk det &r eleverna bérjar. Rutiner for
klagomalshantering Om du som vardnadshavare har foérslag, synpunkter eller klagomal pa skolan
vill vi garna veta det. Vi har héga krav pa var pedagogiska kvalitet och ser det som ett tillfalle att
forbattra var verksamhet. Det ar ocksa oerhaort viktigt for oss att du som vardnadshavare kanner
dig trygg med oss och var verksamhet. Vem framfér jag mina klagomal till'? Om det ar nagot som
inte motsvarar dina férvantningar eller som du ar missnéjd med i ditt barns utbildning eller i var
verksamhet framfor du det i forsta hand till ditt barns larare eller fritidspersonal pa skolan. Om ni
inte lyckas l6sa problemet och ditt missnoje kvarstar vand dig till rektor sa att verksamheten sjalv
far mojlighet att agera. Anmalningar ska goras skriftligt och kommer att utredas pa skolan. Skulle
det vara sa att du fortfarande ar missnéjd med verksamheten efter utredningen eller i det fall ditt
missnoje ror skolans ledning, gor du ett skriftligt klagomal till Tellusskolans skolchef Malin
Hokeberg. Det mailas till Malin.Hokeberg@tellusgruppen.se. Meddela da vilka du redan talat med
angaende ditt klagomal. Vill du vara anonym nar du framfor dina synpunkter har var skola en
forslagslada vid expeditionen. Vi rekommenderar dock att du anger dina kontaktuppgifter sa vi
kan aterkoppla till dig. Pa Tellusskolan uppmuntrar vi dig som vardnadshavare att medverka vid
forum fér samrad, dar du far ytterligare majlighet att framféra forslag och fa en férdjupad inblick i



organisationen av var verksamhet. Hur lang tid tar det innan jag far svar? Inom 10 arbetsdagar
skall rektor ge svar pa ditt klagomal. Ibland kan ett klagomal vara komplicerat och krava langre
tid att undersodka. Behdver vi mer an 10 arbetsdagar meddelar vi dig orsaken till férdréjningen.
Vad hander med klagomalet? Alla klagomal utreds, foljs upp och dokumenteras. Skolan redovisar
till huvudmannen vilka klagomal som inkommit, hur dessa har utretts och féljts upp.

9.3 Inflytande och samrad

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta for att eleverna ska ges inflytande éver sin utbildning.
Av beskrivningen ska framga

e hur eleverna kommer att fa inflytande Gver sin undervisning
e vilka forum for samrad som kommer att finnas for eleverna.

Eleverna kommer ges inflytande i bade undervisningens innehall och i vilka arbetssatt som
kommer anvandas. Bland annat kommer eleverna vara med och bestamma inriktning i de
amnesintegrerade projekten. De kommer aven att fa méjlighet att paverka vilka arbetsformer och
metoder som ska anvandas. Utover det kan de goéra individuella fordjupningar vid projektens slut.
| den individuella utvecklingsplanen kommer alla elever ges inflytande i form av att formulera
utvecklingsomraden och ha synpunkter pa arbetssatt och anpassningar. | de elevledda
utvecklingssamtalen har de darefter stort inflytande i de beslut som ska fattas om
undervisningens innehall och malsattningar. Pa skolan kommer det finnas olika arbetsgrupper som
biblioteksrad, matrad, miljégrupp, elevrad med representanter fran alla klasser. Alla dessa
grupper kommer sedan att ha storsamlingar for alla elever pa skolan dar gemensamma
omrostningar gors och information presenteras. Pa sa satt ges eleverna mojlighet att utveckla
sina kunskaper kring demokratiska principer. Innehallet i dessa rad dokumenteras av ansvarig
larare, som foljer upp och ansvarar for da justeringar eller atgarder ar aktuella inom ramarna for
skolans verksamhet. Fér vardnadshavare kommer det finnas ett forum fér samrad, dar
representanter fran varje klass ges mojlighet att delta, tillsammans med larare och rektor. | detta
forum kan vardnadshavare lyfta fragor och synpunkter och skolan tar till vara pa dessa genom att
undersoka och svara. Skolan presenterar ocksa sin verksamhet och aktuella fragor och ger
vardnadshavare majlighet till synpunkter innan beslut fattas. Vid varje forum fér samrad fors
anteckningar som dokumenteras och foljs upp vid nastkommande rad. Skolan ansvarar for att
beakta varje synpunkt och utreda om det kravs justering eller atgard i skolans innehall eller
rutiner. Vardnadshavare ges aven inflytande i samband med upprattande av IUP, extra
anpassningar och atgardsprogram.

10 Trygghet och studiero

5 kap. 3 och 5 §§ skollagen

L&s mer om studiero pa Skolverkets hemsida https.//www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-
arbetet/koll-pa-studiero/organisera-undervisningen-och-den-fysiska-larmiljon-for-battre-studiero


https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/koll-pa-studiero/organisera-undervisningen-och-den-fysiska-larmiljon-for-battre-studiero
https://www.skolinspektionen.se/globalassets/02-beslut-rapporter-stat/granskningsrapporter/tkg/2016/studiero/skolans-arbete-for-att-sakerstalla-studiero.pdf?AspxAutoDetectCookieSupport=1

Skolinspektionens granskning om skolans arbete for att sékerstélla studiero https://www.skolinspektionen.se/globalassets/02-
beslut-rapporter-stat/granskningsrapporter/tkg/2016/studiero/skolans-arbete-for-att-sakerstalla-studiero.pdf?
AspxAutoDetectCookieSupport=1

10.1 Arbetet med trygghet och studiero

Beskriv hur arbetet med trygghet och studiero kommer att ske pa huvudmannaniva och pa skolenhetsniva.
Av beskrivningen ska framga

¢ hur huvudmannen ska arbeta for att alla elever tillférsakras en skolmiljé dar utbildningen praglas av trygghet och
undervisningen av studiero
e hur ordningsregler ska utarbetas, foljas upp och, vid behov, omarbetas

Huvudmannen kommer att skapa arshjul och rutiner for att sakerstalla att det pa évergripande
niva skapas forutsattningar och héga férvantningar pa att undervisningen praglas av trygghet och
studiero. Huvudmannen kommer att skapa rutiner och system for att snabbt ta del av avvikelser
samt pa aggregerad niva samla in underlag fran enheten for att kunna bidra till enhetens egen
analys av sina resultat gallande trygghet och studiero. Den aktuella enhetens forutsattningar
beddms som goda utifran ett trygghetsperspektiv da litenheten gor att alla kédnner alla pa skolan,
parallellararsystemet samt organisationen att |arare aven arbetar vissa timmar pa fritidshemmet
gor att alla elever ar allas elever. Pa sa vis ges goda mdjligheter att fa en helhetsbild éver
elevernas larande och att skapa hallbara relationer till alla elever pa skolan. | rutinerna pa
skolenhetens plan mot diskriminering och krankande behandling finns foljande: Regler och
konsekvenser Syfte: Tydliggdra vilka regler och konsekvenser som galler pa respektive enhet.
Vikten av att all personal ar insatt och saker i enhetens regler. Detta arbete behdver ske med viss
regelbundenhet for att paminnas om vad som galler. All personal gar igenom och reviderar
enhetens regler och konsekvenser infor lasarsstart. Aktivitet: Vid lasarsstart sker ett arbete
tillsammans med eleverna dar eleverna bidrar till att konkretisera och formulera olika utfall av
ordningsreglerna. Enhetens regler och konsekvenser synliggors i lokalerna samt till
vardnadshavare.

11 Atgérder mot krankande behandling

1 kap. 4-5 §§ och 6 kap. 7-10 §§ skollagen

Handledningar som tagits fram av BEO och Diskrimineringsombudsmannen. https://beo.skolinspektionen.se/lagar-regler/6-
kapitlet-skollagen/

http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar/

11.1 Malinriktat arbete

Beskriv hur sékanden ska bedriva ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av elever.

Av beskrivningen av s6kandens arbete ska féljande framga


https://www.skolinspektionen.se/globalassets/02-beslut-rapporter-stat/granskningsrapporter/tkg/2016/studiero/skolans-arbete-for-att-sakerstalla-studiero.pdf?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://beo.skolinspektionen.se/lagar-regler/6-kapitlet-skollagen/
http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar/

e framjande och forebyggande atgarder
¢ hur sokanden ska arbeta for att upptacka trakasserier och krankande behandling
¢ elevers delaktighet i arbetet, exempel pa aktiviteter, atgarder etc. pa skolenheten for att motverka krankande behandling.

Pa Tellusskolan har vi valt att genomféra en del av vardegrundsarbetet och planen mot
krankandebehandling i en kompisgrupp for ak 4-6 och i elevradet for ak 7-9. Kompisgruppen/
elevradet bestar av rektor, samt elevrepresentanter franvarje klass. De beslut och de arbete som
genomfors i kompisgruppen/ elevradet omfattar saval skola som fritids. Syftet med att inkludera
eleverna i planeringen och genomférandet ar att arbetet ska vara sa elevnara som majligt. For att
kunna vara det kravs att eleverna paverkarplaneringen och innehallet. Kompisgruppen/ elevradet
arbetar forebyggande for att avvarja risker for diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling. Kompisgruppen// elevradet genomfor en kartlaggning enligt husmodellen dar de
intervjuar sina klasskamrater i borjan av lasaret. Dartill gor skolan en kartlaggande enkat.
Kartlaggningarnas syfte ar att undersoka i vilken form, nar och var risken for krankningar ar
storst. Alla i klassen bidrar sedan till analysen av de riskfaktorer som finns och kommer med
forslag pa atgarder. Darefter planeras och genomfors insatser for att forebygga konflikter och
krankningar. Kompisgruppen/ elevradet genomfor sedan aktiviteter pa sarskilda dagar for att
forandra attityder och motverka fordomar baserade pa diskrimineringsgrunderna. Dar fragor som
Far en vara sig sjalv pa var skola och kla sig och se ut hur en vill? Vad ger status pa varan skola?
Hur langt stracker sig ansvaret for att alla ska ma bra i klassen? Dessa fragor forbereds av
kompisgruppen genom att man tex évar in sma korta dramatiseringar av olika situationer. Sedan
diskuteras fragorna i smagrupper varefter gemensamma beslut som galler for hela skolan tas.
Det kan ocksa vara tipspromenader med attitydsfragor eller hérnévningar. En
morgon/mentorssamling i veckan agans at vardegrundsfragor, normkritiska perspektiv och
utbildning i konflikthantering med hjalp av konceptet &€cebraka smartarea€ Fritidshemmet
kommer att dagligen arbeta med att stétta och utveckla elevernas sociala samspel och férmaga
till att visa hansyn till manniskor, naturen och den gemensamma miljon.

11.2 Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling

Beskriv sdkandens rutiner for att anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling.
Av beskrivningen ska framga

e |ararens roll och ansvar
e rektorns roll och ansvar
e huvudmannens roll och ansvar.

Rutiner angaende det atgardande arbetet Ansvarsfordelning: 1. Huvudmannen Tellusskolan AB
har skyldighet att skyndsamt utreda och vidta atgarder om nagon blir krankt eller diskriminerad.
2. Om personalen ser eller far kAnnedom om att ett barn eller elev blivit krankt eller diskriminerad
ska denne forst stoppa krankningen, sedan anmala till rektor som informerar huvudmannen.
Huvudmannen fattar beslut om att inleda en utredning och gor tillsammans med rektor upp hur
utredningen ska utforas. 3. Vid krankning pa skola informerar och samarbetar rektor med den
personal pa skola, fritids och inom elevhalsan som rektor bedémer bast kan bidra till att utreda
vad som hant. Samtal férs med bade den/de utsatte och den/de som utsatter samt



vardnadshavare om detta bedéms bidra till utredningen. Beslut om atgarder pa individa€, gruppa€
och organisationsnivautarbetas, fattas och vidtas for att i méjligaste man atgarda den skada som
skett samt férebygga att krankningar sker framdver. Uppfdljning av samtalen sker alltifran
dagligen under de narmaste dagarna till cirka en vecka efter med samtliga inblandade elever.
Samtalen dokumenteras i skriftlig krankningsanmalan. Vid diskriminering eller krankande
behandling ska rektor informera vardnadshavare sa snart som majligt under dagen. 4. Rektor
informerar huvudmannen omgaende om krankningen och utredningens resultat i en incidentrapport
som mailas till skolchefen samma dag. Samt den fullstandiga krankningsanmalan nar den har
sammanstallts. 5. Huvudmannen fattar beslut om de atgarder som rektor foreslar bedéms
tillrackliga eller behover utvidgas for att sakerstalla att krankningen eller diskrimineringen upphor.
Huvudmannen féljer sedan upp att krankningen har upphort och i annat fall samverkar med skolan
for vidare insatser for att forhindra ytterligare krankningar.

11.3 Grundlaggande demokratiska varderingar

Beskriv hur skolenheten ska arbeta med vardegrundsfragor.
Av beskrivningen ska framga

e hur skolenheten ska arbeta med vardegrundsfragor utifran mal och riktlinjer i Iaroplanen

® ge exempel pa hur skolenheten ska arbeta med grundldggande demokratiska varderingar och de manskliga rattigheterna
som manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet samt solidaritet
mellan manniskor.

Skolan kommer att arbeta med vardegrundsfragor bade genom undervisning om manskliga
rattigheter, demokrati, jamstalldhet men aven genom arbetsformer som tranar och utvecklar
elevernas fardigheter attpraktisera dessa férmagor. Arbetet med inflytandefragor kommer att
vara bade systematiserat genom de inflytandegrupper och rad som tidigare beskrivits men det
handlar ocksa om att undervisningen praglas av inflytande som att eleverna bidrar till planeringen
av sitt eget arbete och har ett reellt inflytande éver utformning av uppgifter och arbetsformer. Det
elevledda utvecklingssamtal som halls tva ganger per ar ar ett arbetsredskap for att ge eleven
insyn och mojlighet att paverka vad i larandet som ska prioriteras och vilka arbetsformer som ska
anvandas for det. Inom ramen for utvecklingssamtalet har vi pa Tellusskolan ocksa arbetat fram
ett sjalvskattningsmaterialdar eleven far maojlighet att skatta sina styrkor och utvecklingsomraden
utifran kap 2.1 i laroplanen &€ceNormer och vardena€ och 2.3 &€ceElevernas ansvar och
inflytande&€. Detta ger eleven ett elevnara perspektiv pa dessa formagor. For att belysa
jamstalldhet och manskliga rattigheter kommer vi att jobba med normkritiska perspektiv genom
att tex larare medvetet valjer arbetsmaterial och uppgifter som speglar mangfalden i vart
samhalle, bade vad galler etnicitet, kultur, alder, religion, kon, kdnstillhérighet, funktionsvariationer
och sexuella laggning. For att lararna ska ha stod i sitt arbete med att uppratthalla den
inkluderande och trygga miljén pa skolan finns Tellusskolans grundvarderingar: barn ar goda barn
ar olika barn ar behovsstyrda barn vill utvecklas Dessa ska ligga till grund for de beslut som
fattas kring eleverna. Dessa skall ocksa genomsyra larares bemaétande av elever i saval
undervisning som tex konfliktlésning och inte minst inom elevhalsan. Foér att lyckas med detta har
skolledningen ett sarskilt ansvar for att belysa, fortbilda och utveckla personalens synsatt.
Skolkuratorns uppdrag ar att tillsammans med skolans 6évriga personal utveckla och implementera



strategier for konflikthantering, normkritiska perspektiv samt metoder for gruppstarkande samtal
samt sjalv leda samtalsgrupper for elever. Kuratorns uppdrag tilsammans med skolledningen ar
att standigt belysa och havda Tellusskolans varderingar i beslut som fattas.

13 Grundskola

1kap. 3§, 10 kap. 2-5a §§, 13 §, 35-36 §§ och 39 § skollagen
5 kap. 2§ och 9 kap. 1§, 3-4 §§, 8-9 §§ och 11 § skolférordningen (2011:185).
Prop. 2009/10: 165 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet (s 381-383 och 743).

Lé&roplan fér grundskolan samt for férskoleklassen och fritidshemmet (Lgr11)
https.//www.skolverket.se/undervisning/grundskolan/laroplan-och-kursplaner-for-grundskolan/laroplan-Igr11-for-grundskolan-
samt-for-forskoleklassen-och-fritidshemmet

Skolverkets allmédnna réd: Utvecklingssamtalet och den skriftliga individuella utvecklingsplanen, 2012
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/allmanna-rad#h-Utvecklingssamtaletochdenskriftligaindividuellautvecklingsplanen

13.1 Utbildningens syfte

Beskriv hur utbildningen i grundskolan kommer att genomféras.

Av beskrivningen ska framga
e hur undervisningen kommer att organiseras
¢ vilka arbetsformer som kommer att karakterisera utbildningen.

Komplettering inkommer inom kort

13.2 Beddmning och betygssattning

Redogor for sdkandens rutiner for betygsattning vid den aktuella skolenheten.
Av beskrivningen ska framga

e hur eleverna informeras om de grunder som tillampas vid betygssattningen
e hur betygssattning ska genomféras av ansvarig larare
e hur betygssattning ska genomféras om det finns fler an en ansvarig larare for respektive amne

Beddmningar av kunskapsresultat redovisas i den digitala plattformen efter varje avslutat projekt i
varje amne. Darutdver sa gors en rad screeningtester, kartlaggningar utifran nationellt
beddmningsstdd och nationella prov under aret enligt ett sarskilt schema. Resultaten fran all
screening kommer finnas pa en digital larplattform och kommer vara synlig for skolledning och
aven rapporteras terminsvis till skolans huvudman. Rektor kontrollerar dessa resultat I6pande
varje termin, jamfér och sammanfér dem med skolans samtliga klassers resultat. Dessa resultat
ligger sedan till grund for lararnas fortsatta utveckling av undervisningen och rektors ledning och
fordelning av resurser inom elevhalsan. Grunderna foér beddmningen kommuniceras via vara


https://www.skolverket.se/undervisning/grundskolan/laroplan-och-kursplaner-for-grundskolan/laroplan-lgr11-for-grundskolan-samt-for-forskoleklassen-och-fritidshemmet
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/allmanna-rad#h-Utvecklingssamtaletochdenskriftligaindividuellautvecklingsplanen

projekt i SS samt efter KA. Larare anvander all tillganglig information dvs observationer fran
klassrummet, prov, muntliga prov inlamningsuppgifter, film, gruppredovisningar, slutprodukt
Varierade arbetsformer och varierade redovisningsformer. Lararen gér en sammanvagning av
fram till och med den har terminen. For att kunna genomféra sambeddémning och ta del av andra
larares tolkningar av kunskapskriterierna sker terminskonferenser med Tellusgruppens andra
skolor med arbete i amnesarbetslag for att bredda analys, éva pa gemensam beddmning, ta del

av varandras elevexempel. Vi deltar redan nu i en kommungemensam rattning av Nationella prov

kommer vi att tacka ja till det aven fortsattningsvis.

13.3 Timplan

Ange undervisningstid i timmar om 60 minuter per amne foér de arskurser anstkan avser.

Timplan for den

sokta grundskolans Lagstadiet Mellanstadiet Hogstadiet Totalt
arskurser

Bild 50 80 100 230
Engelska 60 220 200 480
E:rgl;n(:(e::tkunskap 18 18 82 118
Idrott och halsa 140 180 280 600
Matematik 420 410 400 1230
Musik 70 80 80 230
Biologi 47 65 88 200
Fysik 48 64 88 200
Kemi 48 64 88 200
Geografi 50 83 88 221
Historia 50 84 88 222
Religionskunskap 50 83 88 221
Samhallskunskap 50 83 88 221
Slojd 50 140 140 330
f;’r?]”:ﬁzrzgrz\l:e”s"a 680 520 290 1490
Teknik 47 65 88 200
Sprakval 0 48 272 320
Elevens val 36 36 105 177
Skolans val 0
Totalt garanterat 1914 2323 2653 6890

antal timmar

Antal timmar som
reducerats till
forman for
skolans val

0

0



13.4 Sprakval, elevens val och skolans val

@ Sokanden kommer enligt 10 kap. 4 § skollagen samt 9 kap. 5 § skolférordningen att erbjuda elever minst tva av spraken
franska, spanska och tyska.

Sokanden kommer enligt 10 kap. 4 § skollagen samt 9 kap. 8 § skolférordningen att erbjuda eleverna ett allsidigt urval av
amnen som elevens val.

Sokanden kommer enligt 10 kap. 4 § skollagen samt 9 kap. 9 § skolférordningen att anvanda skolans val for undervisning i
ett eller fler amnen.

Om s6kanden avser att erbjuda skolans val, ange vilka @mnen skolans val ska omfatta.

13.5 Extra studietid

@ soékanden kommer enligt 10 kap. 5 a § skollagen att erbjuda elever i arskurs 4-9 att frivilligt delta i undervisning i form av
extra studietid.

13.6 Utvecklingssamtal och individuella utvecklingsplaner (IUP) — arskurs 1-5

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta med individuella utvecklingsplaner (IUP) for arskurs 1-5 samt hur elever och
vardnadshavare informeras om elevernas kunskapsutveckling.

Av beskrivningen ska framga
¢ vad de individuella utvecklingsplanerna kommer att innehalla
e hur lararna foljer upp elevernas kunskapsutveckling
¢ hur skolenheten kommer att arbeta for att eleverna ska na sa langt som méjligt i sin kunskapsutveckling
e hur elever och vardnadshavare far information om elevernas kunskapsutveckling.

Pa Tellusskolan genomfor vi elevledda utvecklingssamtal en gang per termin. Det ar betydelsefullt
att eleven forstar vad som forvantas av hen for att kunna ta nasta steg i utvecklingen. Det ar lika
betydelsefullt att Iarare och vardnadshavare visar tilltro till och har positiva forvantningar pa
elevens mojligheter att utveckla ett 6kat eget ansvar och inflytande 6ver sitt skolarbete.
Vardnadshavarens positiva feedback pa elevens utveckling och larande ar en ovarderlig
forstarkare och motivator. Forskning visar att elevledda utvecklingssamtal far eleverna mer
engagerade i sin larandeprocess. a€a€|framja elevers allsidiga personliga utveckling till aktiva,
kreativa, kompetenta och ansvarskannande individer och medborgare.&€ Eleven forbereder sig
infor samtalet tillsammans med mentor/larare genom att analysera sitt larande och sina
bedomningar. Till detta finns sjalvskattningsmaterial i olika amnen. Detta bidrar till att eleven
upptacker sitt eget larande och blir medveten om hur eleven lar sig. Malsattningen ar en elev som
genom medvetenhet om sina styrkor och utvecklingsomraden har en 6kad motivation i att
utvecklas sa langt det ar mojligt mot kunskapskraven. Pedagogen och vardnadshavare har
mojlighet ha ett mote utan eleven, da bokas detta separat. Arbetet inleds med att eleverna
undersoker de konkreta mal som skrevs pa forra utvecklingssamtalet, har kallat malkort. Eleven
har samlat bevis for att den har natt sina mal, eleven gar igenom bevisen och kompletterar om



det behovs. Eleven skall sedan undersdka sitt larande just nu med hjalp av mindmaps, forenklade
avprickningslistor, projektmatriser, flaggspelet (ett sjalvskattningsmaterial for Normer och varden,
Ansvar och inflytande)) eller beddomningar i den digitala larplattformen. Olika underlag anvands
beroende pa alder och amne. En elev i 8k 1 kan gora en utvardering av det som ligger valdigt
nara i tid medans en aldre elev kan éverblicka en langre tidsperiod bade bakat och framat. Det
eleven ska undersdka ar: Vad ar mina styrkor och vad ar mina utvecklingsomraden? Darefter sa
valjer eleven ett &€cestoltmateriala€ till nagon av styrkorna som den har. Eleverna pa i ak 14€5
samlar allt material i en mapp. Infér utvecklingssamtalet har elev och larare tillsammans pratat om
de upptackter de har gjort om elevens larande. Vad eleven kan och vad som ar nasta steg
formulerar lararen i den skriftliga individuella utvecklingsplanen. Planen innehaller omdémen om
varje elevs kunskapsutveckling utifran kunskapskriterierna i de amnen som eleven undervisats i.
Samt en beskrivning av vilka insatser som kravs for att komma vidare i sitt larande. Utdver detta
kommer eleven att f& omdémen om sin sociala utveckling i férhallande till avsnitten Normer och
varden, Elevernas ansvar och inflytande i kap 2 i laroplanen. Innehallet i planen presenteras under
utvecklingssamtalet. Under samtalet valjer elev, larare och vardnadshavare ut och formulerar ett
antal utvecklingsomraden att jobba vidare med. De prioriterade malen som beslutades om pa
utvecklingssamtalet dokumenteras i IlUP:en och formuleras pa ett malkort. Varje prioriterat mal
har ett eget malkort for att eleven lattare ska kunna mata sina kunskapsmassiga framsteg pa ett
satt som ar tydligt for eleven. Detta ar ocksa ett redskap for lararen att félja upp elevens
kunskaper. P4 malkortet finns ett mal formulerat samt vad eleven ska goéra for att na malet. Nar
ett malkort ar uppfyllt skickas det hem sa att féraldrarna har méjlighet att ta del av elevens
framsteg och att elevens utvecklingen ligger i linje med vad som sagts pa utvecklingssamtalet.
For yngre elever ar det ocksa positivt att Iararen eller eleven berattar i en samling att malkortet ar
uppfyllt och att man appladerar den nya kunskapen. Utvecklingsplanen ska ge bade larare, elever
och vardnadshavare en tydlig bild av elevens kunskaper och vilka insatser som behdvs for att
eleven ska na sa langt som mgjligt i sitt larande utifran sina individuella forutsattningar. | denna
process mojliggors aven att fa syn pa eventuella hinder i Iarmiljén, som kan behdva anpassas for
att varje elev ska na sin fulla potential. | de fall en elev far stéd i form av extra anpassningar
kommer ansvarig larare att formulera dessa i utvecklingsplanen. Om en elev far sarskilt stod finns
detta istallet dokumenterat i ett atgardsprogram. Bada dessa dokument kommer att finnas
dokumenterade pa en digital larplattform. | utvecklingsplanens utformning av insatser for varje
elevs larande kommer det tydligt att framga vilket ansvar skolan har, for att skapa en larmiljé som
mojliggor for varje elev att na kunskapskraven och sin fulla potential. Tillverkandet av malkortet
som lararen och eleven gor tillsammans kraver att lararen tillhandahaller tex material,
stodstrukturer eller tid for dvning. | utvecklingsplanen kan det aven komma att beskrivas hur skola
och vardnadshavare ska samverka for att eleven ska fa basta mojliga forutsattningar till
kunskapsutveckling inom ramen for laroplanen. Dock kommer det framga tydligt att det ar skolan
och inte elev och vardnadshavare som ansvarar for att utreda elevens behov och satta in
relevanta insatser. Vid terminens slut ges ett skriftligt individuellt omdéme dar lararen foljer upp
och lamnar ett omddéme i forhallande till kunskapskraven i alla amnen. Dessa ligger till grund for
rektors och larares analyser av det aktuella kunskapslaget och skolans kvalitetsarbete.

13.7 Utvecklingssamtal och kunskapsutveckling — arskurs 6-9



Beskriv hur skolenheten kommer att informera elever och vardnadshavare om elevernas kunskapsutveckling for arskurs 6-9.

Av beskrivningen ska framga
e hur lararna foljer upp elevernas kunskapsutveckling
¢ hur skolenheten kommer att arbeta for att eleverna ska na sa langt som méjligt i sin kunskapsutveckling
e hur elever och vardnadshavare far information om elevernas kunskapsutveckling.

Skolans undervisning ar indelade sex projekt per ar i alla amnen. En del &r amnesintegrerade en
del amneshomogena. Alla projekt beskrivs innan start i skolans digitala larportal med centralt
innehall, kunskapskrav och arbetssatt. Efter varje projekt bedoéms de aktuella kunskapskraven
och presenteras for eleverna och publiceras for foraldrar. Vi detta tillfalle far eleverna formativ
saval som summativa bedémningar. Detta innebar att bade elever och foraldrar far avstamningar
om kunskapsutvecklingen tre ganger per termin pa kunskapskravsniva. Alla undervisande larare i
en aktuell klass samlas tva ggr per termin och gor ett sk KA (Kunskapskriterieavstamning)
tillsammans medspecialpedagog och rektor. Detta for att fa en samlad bild av en elevs
kunskapsutveckling och vidta eventuella atgarder om sa bedéms nodvandigt. Elevhalsan
analyserar sedan KA resultaten utifran individ, grupp och organisationsniva. Eleverna leder
utvecklingssamtal som de forberett tillsamman med mentor och undervisande larande. Eleverna
gor en rad sjalvskattningar av sina betyg, och sina bedomningar i projekten och sitt larande,
dessa leder fram till att eleven formulerar ett antal styrkor och utvecklingsomraden inom nagra
amnen. Dessa diskuteras sedan med de aktuella amneslararna.

13.8 Mottagande till grundskolan

Huvudregeln ar att en grundskola ska vara 6ppen for alla som har ratt till utbildning i grundskolan. Detta innebar att skolan ska
vara 6ppen for alla och i man av plats ta emot alla sékande som har ratt till utbildning i grundskolan.

Mottagandet kommer att begransas till elever som ar i behov av sarskilt stéd och skolenheten kommer utgdra en
resursskola enligt 10 kap. 35 § skollagen. Redogér narmare for vilka elever som avses.

Redog6r narmare for vilka elever som avses och era rutiner for att avgéra om en elev ar i behov av sadant stéd som resursskolan
erbjuder.

Mottagandet kommer att begransas till vissa elever som utbildningen ar sarskilt anpassad for enligt 10 kap. 35 § skollagen.
Redogoér narmare for vilka elever som avses.

13.9 Urval

@ Sokanden avser att tillimpa de urvalsgrunder till grundskolan som Skolinspektionen godkant enligt 10 kap. 36 § skollagen.
Sokanden avser att tillampa att den urvalsgrund som galler for resursskola enligt 10 kap. 35 § skollagen.

Om sokanden avser att tilldmpa en annan urvalsgrund an de Skolinspektionen tidigare har godkant, ange vilken urvalsgrund
sOkanden vill tilldmpa och skalet till urvalsgrunden.



13.10 Lovskola

1 kap. 1 §och 10 kap. 3 §, 23 §, 23 a — f §§ skollagen

@ Sékanden kommer att erbjuda lovskola till berérda elever som har avslutat arskurs 8 och som riskerar att i nésta arskurs inte
uppfylla betygskriterierna for betyget E i ett eller flera @amnen och som darigenom riskerar att inte uppna behdorighet till ett
nationellt program i gymnasieskolan

) Sokanden kommer att erbjuda lovskola till berdrda elever i arskurs 9 om eleven riskerar att inte uppfylla betygskriterierna fér
betyget E i ett eller flera @mnen och som darigenom riskerar att inte uppna behdrighet till ett nationellt program i
gymnasieskolan.

14 Fritidshem

14 kap. 2 § och 5-9 §§ skollagen
13 kap. 1 § skolférordningen

Lé&roplan fér grundskolan samt for férskoleklassen och fritidshemmet (Lgr11)
https.//www.skolverket.se/undervisning/grundskolan/laroplan-och-kursplaner-for-grundskolan/laroplan-Igr11-for-grundskolan-
samt-for-forskoleklassen-och-fritidshemmet

Skolverkets allménna rad for fritidshem, 2014. https://www.skolverket.se/publikationer?id=3301

14.1 Oppettider

Sokanden kommer enligt 14 kap. 5 och 8 §§ skollagen att erbjuda eleverna fritidshem den del av dagen da eleverna inte gar
i forskoleklass eller grundskola och under lov. Hansyn kommer aven tas till vardnadshavares forvarvsarbete eller studier eller
till om eleven har ett eget behov pa grund av familjens situation i évrigt.

14.2 Utbildningens syfte

Beskriv hur utbildningen i fritidshemmet kommer att genomféras.

Av beskrivningen ska framga
¢ hur verksamheten kommer att anpassas till elevens behov, férutsattningar och erfarenheter
e hur eleverna kommer att fa inflytande och delaktighet éver utformningen av verksamheten.

Fritidsverksamheten kommer komplettera skolans utbildning genom att stimulera elevernas
utveckling och larande inom kreativa processer, samarbete och undersdkande arbetsformer. Vi
tanker oss att fritidsverksamheten kommer vara en naturlig férlangning av skoldagen, dar de
projekt inom samhalls&€ och naturvetenskapliga amnena som vi arbetar med under skoldagen
kan breddas och férdjupas i fritidshemmet genom lek, estetiskad€ och kreativa aktiviteter. |
fritidsverksamheten kommer elevernas eget intresse och egna initiativ att fa styra i annu storre
utstrackning. Undervisningen ska ge eleverna mojlighet att anvanda matematik for att beskriva
omvarlden och |6sa vardagliga problem. Samt inspirera till sprakutvecklande lekar och aktiviteter.
Nagra av veckans aktiviteter erbjuds utifran aldershomogena grupper, de flesta erbjuds i


https://www.skolverket.se/undervisning/grundskolan/laroplan-och-kursplaner-for-grundskolan/laroplan-lgr11-for-grundskolan-samt-for-forskoleklassen-och-fritidshemmet
https://www.skolverket.se/publikationer?id=3301

aldersblandade grupper. Fritidshemmets verksamhet bedrivs till stor del utomhus, mellanmalet
serveras utomhus fran pasklov till hostlov. Varje dag inleds fritidstiden med en kort samling dar
fritidspersonalen och de larare som skall undervisa pa fritidshemmet den aktuella dagen
presenterar dagens aktiviteter och styrda lekar. Eleverna ges da majlighet att valja vilken aktivitet
de vill delta i, om de inte vill delta i en aktivitet far de hjalp att gora ett val av lek eller annan
aktivitet. Har ges individuellt stdd i hur tydliga ramar och hur tydlig plan olika elever behéver for att
kanna mening och trygghet under sin fritidstid. Har finns ocksa méjligheter till anpassade
aktiviteter for elever i behov av sarskilt stéd. Det kan handla om att en vuxen bjuder in nagra fa
elever till en liten lekgrupp eller anpassningar som egen tid for enskild vila i nagon form tex
ljudbok, leklada eller detaljerat schema osv. Fritidshemmets personal har regelbunden
handledningstid med elevhalsan tillsammans med skolans personal for att utbyta information om
elever och fa en helhetsplanering av extra anpassningar eller sarskilt stod for elevens hela dag.
Pa fritidshemmet finns ett fritidsrad som bestar av nagra elever i olika aldrar. Fritidsradets uppgift
ar att undersoka, ta emot och komma med egna forslag pa lekar och aktiviteter och sedan bidra
till planeringen av fritidshemmets inkdp av material och planering av aktiviteter och lekar.
Kompisgruppens arbete med husmodellen omfattar aven fritidstiden vilket innebar att alla elever
bidrar ocksa med asikter och analyser av hur tryggt fritidhemmet upplevs, vilka regler som finns
och hur de efterfdljs.

14.3 Elevgrupperna och miljén

Beskriv hur sbkanden kommer att se till att eleverna i fritidshemmet kommer att ha en [dmplig sammanséttning och storlek.

Av beskrivningen ska framga
¢ hur verksamheten ska organiseras med avseende pa elevgruppernas sammansattning och storlek
e utformningen av tilltankt lokal for verksamheten (utomhus- och inomhusmilj6).

For elever som gar i skolan kommer fritidshemmet att erbjudas i direkt anslutning till skoltiden och
i samma lokaler som skolundervisningen bedrivs. Utomhusmiljon pa skolgarden ar anpassad for
lek och skolan ligger i anslutning till skogen dar eleverna kommer att erbjudas att vara. Pa
skolgarden finns sittplatser och bord foér maltider och pyssel. Eldningsmajligheter, tillgang till
taljknivar, material for kojbygge, verktygslador till utlaning. Leksaker och bollar. Klassrummen
kommer att vara inredda med stora mattor pa golvet for samlingar under saval skoldagen som
fritidstiden. Dessa mattor lampar sig val for legobyggen, byggen med kaplastavar, dans, teater,
hasthoppningstavlingar, kulbanebyggen och andra aktiviteter. | lokalerna kommer det att finnas en
atelje dar forskoleklassen kommer att ha sin hemvist under skoltiden. Den kommer att vara inredd
med ett par stora bord och i rummet finns tillgang till skapande material som aven anvands pa
fritidstiden. Fritidsverksamheten kommer att organiseras sa att forskoleklassen har eget fritids en
timme efter sin skoldag. Darefter ansluter ak 1 i en timme och sedan ak 24€6 lagom till
mellanmalet. Darefter erbjuds den ovan namnda styrda aktivitetstiden som organiseras sa att
elevgruppen delas in i tva storre grupper och flera sma for de som valjer att sta utanfor de styrda
aktiviteterna. Eftersom bade ute&€ och innemiljon kommer anvandas, samt specialsalar for bild,
sléjd och idrott ger det goda méjligheter for fritidsverksamheten att delas upp i sma grupper
utifran elevernas behov och forutsattningar, samt att ge eleverna magjlighet att vara delaktiga
direkt i utformningen av aktiviteternas innehall.



15 Agar- och ledningsprévning

2 kap. 5-5 b §§ skollagen
Prop. 2017/2018:158 Okade tillstandskrav och sérskilda regler fér upphandling inom vélfarden

Prop. 2021/22:157 Tydligare krav pa férskolor, skolor och fritidshem med konfessionell inriktning

15.1 Agar- och ledningskretsen

15.1.1 Styrelse- och ledningspersoner

Ange verkstallande direktdr och andra med bestammande inflytande samt styrelseledaméter och styrelsesuppleanter. Om
sodkanden ar ett kommanditbolag eller annat handelsbolag anges bolagsméannen i bolaget.

For samtliga personer i styrelse- och ledningskretsen, redovisa:
Namn
Bijan Fahimi
Personnummer
196308262572
Position eller befattning

VD, Styrelseledamot

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur lang tid uppdraget har pagatt (fr.o.m — t.o.m)

2021-10-14 och sitter fortfarande

Namn

Malin Hokeberg

Personnummer
197306041448
Position eller befattning

Styrelseledamot

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur lang tid uppdraget har pagatt (fr.o.m — t.o.m)

2021-10-14 och sitter fortfarande



Namn

Lisa Melberg

Personnummer

197311281427

Position eller befattning

Styrelseledamot och sitter fortfarande

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur lang tid uppdraget har pagatt (fr.o.m — t.o.m)

2021-10-14

Namn

Narges Moshiri

Personnummer

196605132643

Position eller befattning

Styrelseledamot och sitter fortfarande

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur lang tid uppdraget har pagatt (fr.o.m — t.o.m)

2021-10-14

Namn

Arnar Vidarsson

Personnummer

198202181692

Position eller befattning

Ekonomichef

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur lang tid uppdraget har pagatt (fr.o.m — t.o.m)

15.1.2 Agare med vésentligt inflytande



Redovisa samtliga personer som genom ett direkt eller indirekt &gande har ett vasentligt inflytande éver verksamheten, se Las
mer-rutan.

For samtliga personer som genom direkt eller indirekt agande har ett vasentligt inflytande 6ver verksamheten, redovisa:
Namn
Bijan Fahimi
Personnummer

196308262572

Position eller befattning

VD

Namn

Narges Moshiri

Personnummer

196605132643

Position eller befattning

Styrelseledamot

15.1.3 Agande i flera led

Vid agande i flera led, bifoga en beskrivning eller skiss éver agarkedjan samt fullstandig koncernstruktur. Ange
organisationsnummer och égarandel i samtliga 4garled. Agarandelar ska anges i procent i férhallande till utgivna dgarandelar.
Om antal rostratter skiljer sig fran agarandelar, ange aven antal roster i procent i forhallande till samtliga rostratter.

Tellusgruppen AB ar noterad pa Nasdaq First North. Tellusgruppens grundare, Bijan Fahimi och
Narges Moshiri ager fortfarande 67,7% av Tellusgruppens aktier genom sitt holdingbolag, Bina
Holding AB.

Observera att om det finns personer som genom direkt eller indirekt &gande har ett vasentligt inflytande éver verksamheten ska
uppgifter Iamnas dven om dessa under punkt Agare med vasentligt inflytande.

15.1.4 Upplysningar

Lamna eventuella for Skolinspektionen viktiga upplysningar avseende agar- och ledningskretsen.

15.2 Erfarenhet eller pa annat satt forvarvad insikt

15.2.1 Kunskap om skollagstiftning

Redovisa hur kunskap om skollagstiftning forvarvats inom agar- och ledningskretsen. Bade formella utbildningar och erfarenhet
ska redovisas. Redovisa for respektive verksamhetsform som huvudmannen ska bedriva. Specificera vem i &gar- och



ledningskretsen som har den aktuella kunskapen.

Lisa Melberg sitter kvar i bolagets nya styrelse. Hon ar utbildad Ma/No larare 1997,
rektorsutbildningen 2008, Mal och resultatstyrning vid UU 2010. Hon har arbetat som larare och
rektor 19974€2008, Endast rektor 20084€2019. Skolchef och rektor 2019a8€2020. Skolchef och
utvecklingschef 2020-nu

15.2.2 Arbetsrattslig och arbetsmiljorattslig kompetens

Redovisa den arbetsrattsliga och arbetsmiljorattsliga kompetens som finns inom agar- och ledningskretsen. Bade formella
utbildningar och erfarenhet ska redovisas. Specificera vem i &gar- och ledningskretsen som har den aktuella kunskapen.

Malin Hokeberg arbetar som HR&€chef inom Tellusbarn (ett annat dotterbolag till Tellusgruppen
inom forskola), och har studerat arbetsmiljo via prevent och 15hp arbetsratt vid SU VT 2019.
Narges Moshiri har studerat arbetsmiljo via prevent. Elnaz Madani ar utbildad jurist. Narges,
Bijan, Malin och Lisa har lang erfarenhet av personalledarskap i skol- och forskolesektorn som
vd, rektor, skolchef, férskolechef och HR&€Echef.

15.2.3 Ekonomisk kompetens

Redovisa, utifran den associationsform som verksamheten ska bedrivas i, den ekonomiska kompetens som finns inom agar-
och ledningskretsen, géllande exempelvis arsredovisningslagen (ARL), aktiebolagslagen (ABL) och annan p& omradet viktig
lagstiftning. Bade formella utbildningar och erfarenheter ska redovisas. Specificera vem i agar- och ledningskretsen som har den
aktuella kunskapen.

Arnar Vidarsson har Filosofie kandidatexamen i nationalekonomi fran Hogskolan i Jonkoping och
Ekonomi masterexamen i finansiell ekonomi fran Stockholms universitet. Utdver utbildningen som
inkluderade kurser inom bokféring och redovisning, har Arnar flerarig erfarenhet som
foretagsradgivare, analytiker och ekonomichef. Bijan Fahimi och Malin Hokeberg ar bada
civilekonomer. Malin, Narges och Bijan har lang erfarenhet av att driva bolag i enlighet med
gallande lagstiftning inom Tellusbarn och Tellusgruppen.

15.3 Lamplighet

For samtliga personer som ingar i agar- och ledningskretsen ska foljande information lamnas:

15.3.1 Tidigare sanktion fran tillsynsmyndighet
Har ndgon inom agar- och ledningskretsen varit inblandad i tidigare vitesférelagganden och/eller aterkallanden fran
Skolinspektionen eller annan inspektionsmyndighet de senaste tre aren.
Ja
@ Nej
15.3.2 Styrelseuppdrag i ideella féreningar

Redogdr for om nagon inom agar- och ledningskretsen har eller har haft (senaste tre aren) ett styrelseuppdrag i en ideell
forening. Kom i sa fall in med namn och organisationsnummer pa féreningen samt redogdr for vilken funktion personen har/hade i
foreningens styrelse.

Lisa Melberg ar revisor i Harnevi hembyggdsférening



16 Ovrigt

16.1 Ovriga upplysningar

Eventuella 6vriga upplysningar som s6kanden onskar framhalla anges har.

16.2 Angéende bilagor

Redogor for orsaken till att de efterfragade bilagorna inte bifogats anstkan.

16.3 Bilagor

Koncernstruktur.pdf

Koncernstruktur
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