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Kommunledningsforvaltningen Kommunstyrelsen
Maria Ekblad

0171-625895

maria.ekblad@enkoping.se

Revidering av kommunstyrelsens reglemente

Forslag till kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige besluta att:

1. revidera kommunstyrelsens reglemente enligt férslag daterat 2022-10-21.
Arendet

Beskrivning av arendet

Det finns ett behov av att revidera kommunstyrelsens reglemente, bland annat for
att 6ka kommunstyrelsens flexibilitet vad galler utskotten. Idag ar det reglerat att
ordférande i kommunstyrelsen ocksa ska vara ordférande i arbetsutskottet samt att
kommunstyrelsens vice ordférande ska vara ordférande i plan-, mark- och
exploateringsutskottet. Det bor istéllet vara reglerat sa att kommunstyrelsen valjer
utskottens ordféringar bland utskottens ledamoter.

| somras borjade lagen (2021:890) om skydd fér personer som rapporterar om
missforhallanden gélla fér kommuner. Det bor fortydligas att det ar
kommunstyrelsen som ombesoérjer kommunens ataganden angaende interna
rapporteringskanaler och forfaranden for rapportering och uppféljning enligt lagen.

Det foreslas att styrelsen ska ha personuppgiftsansvaret for den behandling av
personuppgifter som kan férekomma i fullmaktige och dess beredningar. Skalet ar
framst att med personuppgiftsansvaret foljer ett stort antal beslut och atgarder som
av praktiska skal inte bor ligga pa fullmaktige utan hanteras inom férvaltningen.

| kommunstyrelsens nuvarande reglemente ar styrelsens mandattid reglerad.
Denna bestdmmelse bdr tas bort eftersom den inte foljer kommunallagen.

Nar det géller regleringen av sammantraden pa distans fortydligas det att det ska
foreligga "sarskilda skal” for att ett distanssammantrade ska fa aga rum. Detta
markerar att distanssammantraden i forsta hand ska vara ett komplement till
sammantraden med fysisk narvaro. Det kan handla om att ndgon ledamot pa grund
av langa avstand har svart att komma till sammantradet, att ett &rende bradskar,
eller att foredragningslistan ar sa kort att den inte motiverar ett vanligt
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sammantrade. Det foreskrivs ocksa att forhandsanmalan maste géras om ledamot
Onskar narvara pa distans. Ordféranden maste fa tid pa sig att ta stéllning till om
narvaro pa distans ska tillatas, eller om ersattare ska kallas in. Av praktiska skal
foreskrivs att anmalan ska goras till kansliet. Formuleringarna féljer Sveriges
Kommuner och Regioners (SKR) forslag till reglemente.

| 6vrigt foreslas andringar av redaktionell karaktar.

Ekonomiska konsekvenser
Beslutet medfor inte ndgra ekonomiska konsekvenser.

Sociala och miljdméssiga konsekvenser
Beslutet medfér inte nagra sociala eller miljomassiga konsekvenser.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2022-10-21
Forslag, Reglemente for Kommunstyrelsen i Enkdpings kommun, 2022-10-21

Daniel Jansson-Hammargren Asa Olsson
Kommundirektor Kansli- och utredningschef
Enkopings kommun Enkopings kommun
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Styrelsens uppgifter

1 § Allmant om styrelsens uppgifter

Styrelsen ar kommunens ledande politiska férvaltningsorgan. Den har ett
helhetsansvar for kommunens verksamheter, utveckling och ekonomiska
stallning. Styrelsen ska 6vervaka att kommunens verksamheter bedrivs i enlighet
med lag, férordningar, foreskrifter samt enligt kommunens egna mal, riktlinjer
och andra styrdokument.

Styrelsen ska leda och samordna forvaltningen av kommunens angelagenheter
och ha uppsikt 6ver 6vriga namnders och eventuella gemensamma ndmnders
verksamheter. Styrelsen ska ocksd ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som
bedrivs i kommunala foretag, stiftelser och kommunalférbund.

Styrelsen ska leda kommunens verksamheter genom att utéva en samordnad
styrning och leda arbetet med att ta fram styrdokument fér kommunen.

Styrelsen ska f6lja de fragor som kan inverka pa kommunens utveckling och
ekonomiska stallning och fortlopande i samrad med namnderna félja upp de
faststallda malen och aterrapportera till fullmaktige.

Styrelsen ansvarar for i detta reglemente angivna uppgifter jamte sadana
uppgifter som inte lagts pa annan namnd. Harutover ansvarar styrelsen for de
uppgifter som framgar av kommunallagen (2017:725), KL, och annan
lagstiftning.

2 § Styrelsens overgripande uppgifter

Styrelsen ska:

1. Leda arbetet med och samordna utformningen av kommunens
styrdokument.
2. Utbva uppsikt dver 6vriga namnders och gemensamma namnders

beslut samt ansvara for den 6vergripande interna styrningen och
kontrollen fér hela kommunkoncernen.
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10.

11.

12.
13.

14.

Reglemente 2(23)

Kontinuerligt folja verksamheten i samtliga namnder.

Hos fullmaktige, 6vriga namnder och andra myndigheter géra de
framstallningar som behdvs.

Bereda eller yttra sig i drenden som ska handldggas av fullmaktige.
Verkstalla fullmaktiges beslut, om inte fullmaktige beslutat annat.

Ansvara for utformning och utveckling av kommunens system for intern
kontroll i enlighet med vad fullmaktige sarskilt beslutar.

Ansvara for samordningstraffar med namndpresidierna.
Ansvara for samordningstraffar med forvaltningscheferna.

Uppratta forslag till program med mal och riktlinjer for sddana
kommunala angeldagenheter som utfors av privata utférare.

Ansvarar for kommunens personaladministrativa system,
ekonomisystem, dokument- och drendesystem, e-postsystem, IT-system,
kommunikationssystem, skaderapporteringssystem, passersystem och
fortroendemannaregister.

Ansvarar for operativ intern service inom exempelvis IT och tele.

Besluta om anstallning av kommundirektor, forvaltningschefer,
ekonomichef och HR-chef.

Leda och samordna arbetet som féljer av kommunens skyldigheter som
finskt forvaltningsomrade.

3 § Styrelsens overgripande och strategiska ansvar

Kommunstyrelsen ska ha det 6vergripande och strategiska ansvaret for fragor
om bland annat:

1.

2
3
4,
5
6

Kommunal demokrati.

Miljo, avfall och naturvard.

Social hallbarhet.

Plan- mark och exploatering.

Lokaler for kommunens verksamheter.

Naringsliv.
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11.
12.
13.

14.
15.
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Trafikpolitik, dar ingar att verka for en tillfredsstallande trafikforsorjning
samt for kollektivtrafik.

Kommunikation och public relations (pr).
Marknadsforing.

Kommungemensamma administrativa processer.
IT.

Intern service.

Beredskaps- och sdkerhetsfragor, inklusive sékerhetsskydd och intern
sakerhet.

Jamstalldhets- mangfalds och diskrimineringsfragor.

Upphandling och inkop.

4 § Personalfragor

Styrelsen ska ha hand om och utveckla frdgor som ror forhallandet mellan

kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare och ska bland annat:

1.

Med bindande verkan fér kommunen genom kollektivavtal reglera
fragor om forhdllandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare.

Forhandla @8 kommunens vagnar enligt lagstiftning om férhandlingsratt
utom vad galler 11-14 och 38 paragraferna lagen (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet inom andra namnders
verksamhetsomraden.

Avgora fragor om tolkning och tillampning av lag, avtal och andra
bestammelser om férhdllandet mellan kommunen som arbetsgivare och
dess arbetstagare.

Besluta om stridsatgard.

Ombesorja kommunens ataganden angaende interna
rapporteringskanaler och forfaranden for rapportering och uppféljning
enligt lagen (2021:890) om skydd for personer som rapporterar om
missforhallanden.

3(23)
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5 § Ekonomi och medelsforvaltning

Styrelsen ska:

1.

10.

11.

12.

Ha hand om kommunens medelsférvaltning och félja av fullmaktige
meddelade beslut for denna. Medelsférvaltningen omfattar placering
och upplaning av medel. | uppgiften ingar ocksa att bevaka att
kommunens inkomster inflyter och att betalningar gors i tid samt att
vidta de atgarder som behdvs for indrivning av forfallna fordringar.

Ha hand om 6vrig ekonomisk forvaltning. | denna uppgift ingar bl.a. att
se till att kommunens behov av forsakringsskydd ar tillgodosett samt
handha forvaltningen 6ver de stiftelser som kommunstyrelsen ar
forvaltare for.

Uppratta forslag till budget i enlighet med kommunallagen.

Se till att bokféring och redovisning sker i enlighet med lagen (2018:597)
om kommunal bokf6éring och redovisning.

Ansvara for att kravhantering sker utifran aktuella lagar, regler och
rekommendationer.

Uppratta arsredovisning och delarsrapport i enlighet med lagen
(2018:597) om kommunal bokféring och redovisning.

Inga borgen till kommunala bolag inom ramen for av
kommunfullmaktige beslutad borgensram.

Inga borgen for kommunalférbund och 6vriga upp till 50 prisbasbelopp.

Besluta om utokning av ndmndbudget eller omfordelning mellan
namnders budget upp till 25 prisbasbelopp.

Upptagande och omsattning av lan inom den beloppsram och de
riktlinjer som fullmaktige faststallt.

Ansvara for att halla samman kommunens sponsring och fatta beslut om
sponsring i enlighet med kommunens regler om sponsring.

Besluta om mottagande av donationer till kommunen i enlighet med av
kommunfullmaktige beslutade regler om donationsmottagande.

6 § Foretag och stiftelser

Styrelsen ska avseende féretag och stiftelser:

1.

Ha fortlopande uppsikt 6ver verksamheten i de foretag och stiftelser
som kommunen helt eller delvis dger eller annars har intresse i, framst
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vad géller andamal, ekonomi och efterlevnad av uppstallda direktiv, men
ocksa i avseende pa ovriga forhdllanden av betydelse fér kommunen.

2. Ansvara for att beslut om dgardirektiv till foretagen fattas och
kontinuerligt hdlls uppdaterade.

3. Ansvara for regelbundna méten mellan ledamater ur styrelsen och
foretagsledningarna.

4, Lopande vidta nodvandiga atgarder for att sakerstalla att de krav som
anges i 10 kapitlet 3-6 paragraferna KL ar uppfyllda betraffande de
foretag och stiftelser kommunen dger eller har intresse i.

5. Arligen, senast den 1 juli i beslut préva om den verksamhet som
bedrivits i de aktiebolag som kommunen helt eller delvis dger under
foregdende kalenderar har varit férenlig med det faststdllda kommunala
andamalet och utforts inom ramen for de kommunala befogenheterna.
Beslutet ska delges fullmaktige snarast. Finner styrelsen att brister
forelegat, ska den samtidigt lamna forslag till fullmaktige om
nodvandiga atgarder.

6. Svara for att tillvarata kommunens intressen vid bolags- och
foreningsstammor och andra likartade sammantraden i de féretag som
kommunen helt eller delvis ager eller annars har intresse i.

7 § Kommunalforbund

Styrelsen ska ha uppsikt ver kommunal verksamhet som bedrivs i sadana
kommunalférbund som kommunen dar medlem i.

8 § Plan- mark- och exploateringsfragor

Inom ramen for ett exploateringsprojekt eller vid strategiska markforvarv och
strategiska forsaljningar utanfor specifika projekt beslutar kommunstyrelsen om:

1. Utarrendering, uthyrning eller annan upplatelse av fastighet som tillhor
kommunen.
2. Kop, forsaljning, byte av fastigheter eller avtal om fastighetsreglering.

Utanfoér ramen av ett exploateringsprojekt hanvisas till tekniska namndens
reglemente for motsvarande beslut.

9 § Processfragor

Styrelsen far sjalv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mal och
arenden, om inte ndgon annan ska gora det pd grund av lag eller annan

5(23)
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Reglemente 6(23)

forfattning eller beslut av fullmdktige. Detta galler ocksd mal dar ndgon har
begart laglighetsprévning av fullmaktiges beslut, om inte fullméaktige beslutar
att sjalv fora talan i malet.

Styrelsen far, i mal och drenden dar styrelsen for kommunens talan, traffa for
kommunen bindande 6verenskommelse om betalning av fordran, anta ackord,
inga forlikning och sluta andra avtal.

10 § Yttranden

Styrelsen ska besluta om yttranden som ankommer pa fullmaktige nar dessa inte
ar av principiell betydelse eller nar tiden inte medger att yttrandet behandlas av
fullmaktige. Styrelsen ska om mgjligt samradda med berérd namnd vid
handlaggning av yttrandet.

Kommunstyrelsen beslutar om avgivande av yttranden enligt
kamerabevakningslagen (2018:1200).

11 § Arkivmyndighet

Styrelsen ar arkivmyndighet. Narmareforeskrifterom-arkivvardenfinnsiav
ik i | .

12 § Kontaktcenter samt budget- och skuldradgivning

Kommunstyrelsen ska ansvara fér kommunens gemensamma kontaktcenter
samt for att tillhandahalla budget- och skuldradgivning enligt socialtjanstlagen
(5 kapitlet 12 paragrafen socialtjanstlagen (2001:453).

13 § Sdkerhetsskyddschef

Hos varje myndighet i kommunen ska det enligt sakerhetsskyddsforordningen
(2018:658) 2 kapitlet 2 paragrafen, om det inte ar uppenbart obehovligt, finnas
en sakerhetsskyddschef som utovar kontroll ver sakerhetsskyddet.
Sakerhetsskyddschefen ska vara direkt understalld myndighetens chef, det vill
saga kommundirektoren. Det ska finnas en ersattare for sakerhetsskyddschefen.

Mot bakgrund av kommunstyrelsen 6vergripande ansvar fér kommunens
sakerhetsarbete ska kommunstyrelsen med stéd av kommunallagen (2017:725)
6 kapitlet 8 paragrafen utse sddan sakerhetsskyddschef fér samtliga namnder
(myndigheter) i kommunen.
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14 § Anslagstavla, webbplats och grafisk profil
Styrelsen ska ansvara for kommunens anslagstavla. Styrelsen ska samordna

innehallet i och ansvarar fér kommunens externa och interna webbplats.

Styrelsen ska besluta om tillstdnd att anvanda kommunens vapen samt om
regelverk for kommunens grafiska profil och kommunikationskanaler.

15 § Forfattningssamling, kungorelser och tillkinnagivanden
av foreskrifter m.m.

Styrelsen ansvarar for att uppdatera den kommunala férfattningssamlingen och
se till att denna halls tillganglig i lagstadgad form.

Styrelsen ansvarar for att beslut och féreskrifter inom det egna ansvarsomradet
kungors enligt gallande bestammelser.

Ledningsfunktionen och styrfunktionen

16 § Sarskilt om ledningsfunktionen och styrfunktionen

Styrelsen ska ansvara tillsammans med namnderna for samordning mellan
namnderna och for att bevaka gransdragning mellan néamndernas kompetens,
som foljer av kommunfullmaktige beslutade reglementen. Styrelsen ansvarar for
att en effektiv och andamalsenlig organisation uppratthalls.

Uppfoljningsfunktionen

17 § Styrelsens uppfoljning
Styrelsen ska

1. Overvaka att av fullméktiges faststéllda kvalitetskrav, visioner, policys,
mal, riktlinjer, regler och program for verksamheten och ekonomin f6ljs
upp i namnderna.

2. Overvaka att kommunens l6pande férvaltning i dvrigt skéts lagligt och
ekonomiskt.

3. Folja hur den interna kontrollen skéts i namnderna.
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4. En gang per ar rapportera till fullmdktige hur samtliga kommunens
verksamheter utvecklas mot bakgrund av fastlagda mal och hur den
ekonomiska stdllningen ar under budgetaret.

5. Inom ramen for sin uppsiktsplikt 6vervaka att verksamheter som bedrivs
av privata utférare kontrolleras och foljs upp i enlighet med lag, avtal
och av fullméaktige faststallda program och direktiv.

6. P& kommunfullmaktiges ordinarie sammantraden i april och oktober
varje ar lamna en redovisning over de motioner och medborgarforslag
som kommit in till fullmdktige till och med aret innan och som inte
slutligt handlagts av fullmaktige.

18 § Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till
fullmaktige

Styrelsen ska kontinuerligt folja upp sin verksamhet. Styrelsen ska tvad ganger
per ar redovisa till fullmaktige hur den har fullgjort de uppdrag som fullmaktige
har [amnat till den

e ireglemente,
e genom finansbemyndigande (t.ex. budgetram eller upplaningsram).

Styrelsen ska vid redovisningen dven redogéra fér hur uppdrag som delegerats
till den har fullgjorts.

Ovriga bestimmelser

19 § Organisation inom verksamhetsomradet

Styrelsen ska ansvara for att dess organisation ar tydlig och andamalsenlig med
hansyn till av fullmaktige faststallda mal och styrning samt lagar och andra
forfattningar for verksamheten.

20 § Delgivningsmottagare

Ordféranden, kommundirektdren, férvaltningschefen for
kommunledningsférvaltningen, ekonomichef eller annan anstalld som styrelsen
beslutar ar behorig att ta emot delgivning for styrelsen och darmed kvittera
delgivningskvitto eller liknande.
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21 § Undertecknande av handlingar
21.1 § Delegationsbeslut

Beslut som fattas med stod av delegation samt skrivelser, avtal och andra
handlingar som upprattas med anledning av sddant fattat beslut, ska
undertecknas av den som fattat beslutet och, i forekommande fall,
kontrasigneras av den som utses dartill.

21.2 § Styrelsebeslut

Skrivelser, avtal och andra handlingar som styrelsen beslutat om, ska pa
styrelsens vagnar undertecknas av ordféranden, vice ordférande eller andre vice
ordférande och kontrasigneras av kommundirektor, forvaltningschef eller annan
under kommunstyrelsen som utses av kommunstyrelsen.

21.3 § Kommunfullmdktigebeslut

Skrivelser, avtal och andra handlingar som verkstaller ett
kommunfullmaktigebeslut ska undertecknas av (styrelse)ordféranden, forste
eller andra viceordférande och kontrasigneras av kommundirektor,
forvaltningschef eller annan under kommunstyrelsen som utses av
kommunstyrelsen.

21.4 § | sarskilda fall

Styrelsen far dven i undantagsfall uppdra at fértroendevald eller tjansteman att
enligt av styrelsen lamnade direktiv underteckna handlingar pa styrelsens
vagnar.

22 § Personalansvar

Styrelsen ar anstallningsmyndighet for personal vid sina forvaltningar. Styrelsen
har utéver vad som anges i punkt 4 i detta reglemente, hand om personalfragor
inklusive arbetsmiljofragor inom sitt verksamhetsomrdde.

23 § Personuppgifter

Styrelsen ar personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som
sker i dess verksamhet. Styrelsen ar ocksa personuppgiftsansvarig for de typer av
behandlingar som ar gemensamma for hela kommunen, enligt vad som angivits
i kommunens registerforteckning enligt artikel 30 i dataskyddsférordningen.
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Styrelsen ar ocksa personuppgiftsansvarig for den behandling av
personuppgifter som sker i fullmaktige samt hos fullmaktigeberedningar.

Styrelsen ska utse dataskyddsombud.

Covrolsens " i utifein bestimemel .
2 tackvddstorordni h kool o laastiftning.

24 § Information och samrad

Styrelsen far fran 6vriga namnder, beredningar och anstéllda i kommunen
begara in de yttranden och upplysningar som behdvs for att styrelsen ska kunna
fullgdra sina uppgifter. Ratten till information och underlag omfattar inte
uppgift for vilken sekretess rader.

Styrelsen ska samrada med kommunala samverkansrad i de fragor som beror
respektive rad. Samrad bor dven ske med féreningar och organisationer nar
dessa ar sarskilt berorda. Styrelsen beslutar om formerna for samraden.

25 § Medborgarforslag

Medborgarférslag, dar fullméaktige enligt 5 kapitlet 25 paragrafen 2 stycket
kommunallagen overlatit till styrelsen att fatta beslut, ska om mgjligt beredas sa
att styrelsen kan fatta beslut inom ett ar fran det att forslaget vacktes i
fullmaktige.

Styrelsen ska fortldpande informera fullmaktige om de beslut som fattats med
anledning av ett medborgarférslag.

Styrelsen ska tvd gadnger per ar redovisa de medborgarférslag som inte avgjorts
inom ett ar fran det att forslagen vacktes i fullmaktige. Fullmaktige ska
informeras om anledningen till att drendena inte har avgjorts och nar beslut kan
forvantas fattas.

Redovisningen ska goras pa fullmaktiges ordinarie sammantraden i april och
oktober.

Nar ett medborgarforslag beretts fardigt och beslut ska fattas, bor
forslagsstallaren underrattas.

Styrelsen far besluta att den eller de som har véckt ett arende genom
medborgarforslag far narvara nar namnden behandlar drendet, men inte narvara
nar beslut fattas.
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Arbetsformer

26 § Sammansattning

Styrelsen bestdr av 15 ledamaéter och 7 ersattare.

27 § Presidium

Styrelsens ordférande, forste vice ordférande och andre vice ordférande bildar
styrelsens presidium. Viceordférandena ska bitrada ordféranden i uppgiften att
planera och leda sammantrddet i den man ordféranden anser att det behovs.

28 § Ordforanden
Ordféranden ska:

Leda styrelsens arbete och sammantraden.
2. Kalla till ssmmantrade i enlighet med lag och reglemente.
Infér sammantradena se till att arendena som ska behandlas i styrelsen
vid behov ar beredda.
Se till att fardigberedda arenden snarast behandlas i styrelsen.
5. Bevaka att styrelsens beslut verkstalls.

Darutdver ska ordforanden for styrelsens rakning:

Ha uppsikt 6ver kommunens hela namndforvaltning.

2. Med uppmarksamhet folja fragor av betydelse fér kommunens
utveckling och ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten
och ta initiativ i dessa fragor.

3. Framja samverkan mellan styrelsen, kommunens 6vriga namnder och
fullmaktige.
4, Representera styrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser

och sammantraden om inte styrelsen bestamt annat i ett sarskilt fall.
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29 § Ersattare for ordforanden och vice ordforanden

Om varken ordféranden eller annan i presidiet kan delta i ett helt sammantrade
eller en del av ett sammantrade, far ndmnden utse en annan ledamot som
ersattare for dessa. Tills valet forrattats, fullgors ordférandens uppgifter av den
som varit ledamot i styrelsen langst tid. Om flera ledam&ter har lika lang
tjanstgoringstid fullgors ordférandens uppgifter av den aldste av dem.

Motsvarande galler om ordféranden eller annan i presidiet inte kan fullgora sitt
uppdrag under en langre tid. Ersattaren ska fullgéra ordférandens eller vriga
presidiets samtliga uppgifter.

30 § Kommunalrad

Kommunstyrelsens ordférande och forste och andre vice ordférande ar
kommunens kommunalrad.

31 § Tidpunkt for sammantraden
Styrelsen sammantrader pa dag och tid som styrelsen bestammer.

Sammantrade ska hallas ocksa om minst en tredjedel av ndmndens ledaméter
begar det eller om ordféranden anser att det behdvs. En begaran om extra
sammantrade ska goras skriftligen hos ordféranden och innehalla uppgift om
det eller de drenden som 6nskas bli behandlade pa det extra sammantradet.

Ordféranden ska, om mdjligt, samrdda med vice ordférandena om tiden for
extra sammantrade. Om det foreligger sarskilda skal far ordféranden stdlla in ett
sammantrade eller andra dagen eller tiden for sammantradet. Om majligt ska
samrdd ske med vice ordférandena.

Om ordféranden beslutar att ett sammantrade ska stallas in eller att dagen eller
tiden for ett sammantrade ska andras, ska ordféranden se till att varje ledamot
och ersattare snarast underrattas om beslutet.

32 § Kallelse

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena. Nar varken
ordféranden eller en vice ordférande kan kalla till sammantrade ska den som
varit ledamot i namnden langst tid gora detta (alderspresidenten). Om flera
ledamoter har lika lang tjanstgoringstid ska den till aldern dldste ledamoten vara
alderspresident.

12 (23)
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Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantradet. Kallelsen ska tillstdllas varje ledamot och ersattare samt annan
fortroendevald som far narvara vid sammantradet senast fem veckodagar fore
sammantradesdagen.

Ordféranden bestammer formen for kallelsen. Kallelser sker som regel
elektroniskt, i undantagsfall far kallelse ske pa annat satt.

Kallelsen bor atfoljas av en féredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken
utstrackning handlingar som tillhor ett arende pa féredragningslistan ska
bifogas kallelsen.

33 § Offentliga sammantraden

Styrelsen far besluta om offentliga sammantraden.

34 § Sammantrade pa distans

Styrelsen far, om sarskilda skal féreligger, sammantrada med ledaméter
narvarande pa distans. Sddant sammantrade far endast dga rum om ljud- och
bildoverforing sker i realtid och pa ett sadant satt att samtliga deltagare kan se
och hora varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad att inte
obehoriga kan ta del av sammantradeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som 6nskar delta pa distans bor senast tre dagar i forvag anmala detta
till styrelsens kansli. Ordféranden avgdr om narvaro far ske pa distans.

Styrelsen far bestamma vad som narmare ska galla om deltagande pa distans i
styrelsen.

35 § Narvaroratt

Kommunfullmdktiges ordférande har ratt att ndrvara vid styrelsens
sammantraden dven nar styrelsens sammantraden halls inom stangda dorrar.

13 (23)
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Harutover far styrelsen medge en fortroendevald som inte dr ledamot eller
ersdttare i namnden att narvara vid sammantrade med styrelsen for att lamna
upplysningar. Aven en anstalld i kommunen och sarskilt sakkunnig kan medges
denna ratt. Om styrelsen beslutar det, far den som har kallats delta i
overlaggningarna.

36 § Forhinder

En ledamot som ar forhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett
sammantrade, ska i sa god tid som mojligt underratta en ersattare.

37 § Erséttares tjanstgoring

Om en ledamot ar forhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantrade
ska en ersattare tjanstgora i ledamotens stalle. Ersattarna tjanstgor i enlighet
med en av fullmaktige faststalld inkallelseordning.

En ledamot som instéller sig under ett pdgdende sammantrade har ratt att
tjdnstgora dven om en ersattare tratt i ledamotens stalle. Ersattare som inte
tjanstgor har ratt att delta i 6verlaggningarna och fa sin mening antecknad till
protokollet.

En ersattare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrade oberoende av
turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna paverkas pa grund av detta
far en ersattare som kommer sent till ett sammantrade trada in istallet for en
ersattare som har borjat tjanstgora, men som kommer langre ned i
turordningen.

38 § Jav, avbruten tjanstgoring

En ledamot eller en ersattare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett
arende far tjdnstgora igen sedan drendet handlagts.

En ledamot som en gdng avbrutit tjdnstgdringen under ett sammantrade pa
grund av annat hinder an jav, far ater tjanstgora om ersattarens intrade har
paverkat styrkebalansen mellan partierna.

39 § Reservation

Endast fortroendevalda som har deltagit i avgorandet i ett beslut kan reservera
sig mot beslutet. Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och
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ledamoten vill motivera reservationen ska ledamoten goéra det skriftligt.
Motiveringen ska lamnas till sekreteraren fére den tidpunkt som har faststallts
for justeringen av protokollet. Motsvarande galler vid omedelbar justering.

40 § Sarskilt yttrande

Fortroendevalda som har deltagit i avgorandet av ett drende kan lamna ett
sarskilt yttrande. Aven ersattare som inte tjanstgdr kan limna ett sarskilt
yttrande, om de ndrvarar da beslutet tas. Den som vill ldmna ett sdrskilt yttrande
i ett drende ska anmala detta da arendet behandlas av ndmnden.

Ett sarskilt yttrande ska vara skriftligt. Det kan foras in i protokollstexten eller
fogas som en bilaga till protokollet. Ett sarskilt yttrande ska lasas upp for
styrelsen nar arendet behandlas och lamnas till sekreteraren fére motets slut.

41 § Justering av protokoll

Sammantradets ordférande och en ledamot ska justera protokollet. Styrelsen
bestammer tidpunkt for justeringen. Protokollet ska dock vara justerat senast
fjorton dagar efter sa mmantradet.

Styrelsen kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Innan
styrelsen fattar ett sddant beslut ska ordféranden ldsa upp protokollstexten sa
att styrelsen kan ta stallning till den.

Senast andra dagen efter justeringen ska det finnas en uppgift pd kommunens
anslagstavla om att protokollet ar justerat. Det ska ocksa framga var protokollet
forvaras.

Utskott

42 § Styrelsens utskott

Inom styrelsen ska finnas ett arbetsutskott (KSAU), ett personalutskott (KSPU)
samt ett plan- mark och exploateringsutskott (Plex). Styrelsen far darutéver
inratta ytterligare utskott.

Styrelsen kan besluta om kompletterande bestammelser for utskottens
arbetsformer utéver de som anges i det har reglementet samt om delegationer
till utskotten.
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Kommunstyrelsens arbetsutskott (KSAU)

43 § Ansvarsomraden

Arbetsutskottet ska till kommunstyrelsen forbereda arenden som inte
ankommer pd ndgot annat utskott att forbereda. Arbetsutskottet ska vidare
besluta i av kommunstyrelsens delegerade ansvarsomrdden. Slutligen ska
arbetsutskottet vara en samradspart for, i huvudsak, kommunstyrelsens
forvaltning.

44 § Sammansattning
Arbetsutskottet ska besta av 7 ledamoter och 7 ersattare.

Inom utskottet véljer styrelsen for den tid styrelsen beslutar bland utskottets
ledamaoter en ordférande och en vice ordférande.

Om ordféranden i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skal ar

forhindrad att fullgora sitt uppdrag for en langre tid far kommunstyrelsen utse
en annan ledamot i utskottet att som ersdttare for ordféranden fullgéra dennes
uppgifter.

Ersattare ska narvara vid utskottets sammantrdden endast om en ledamot ar
forhindrad att tjanstgodra, dock dger utskottet att med enkel majoritet besluta
om undantag fran denna regel. Ersattare ska kallas till tjanstgoring i enlighet
med den av kommunfullmaktige beslutade inkallelseordningen.

Avgadr en ledamot eller en ersattare i utskottet som inte har utsetts genom
proportionellt val, ska fyllnadsval snarast forrattas. Om proportionellt val har dgt
rum galler istallet turordningen enligt valsedlarna.

Arbetsutskottet far kalla representanter fran de olika partier som inte ar
representerade i utskottet. Dessa har yttranderatt men inte beslutanderatt i
arbetsutskottet.
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45 § Arbetsformer

Arbetsutskottet sammantrader pa dag och tid som utskottet bestammer.
Sammantraden med arbetsutskottet ska ocksa hallas nar ordféranden anser att
det behovs eller nar minst fyra ledamaoter begar det.

Vid sammantrdadena ska protokoll foras 6ver de beslut som fattas. Ordféranden
ansvarar for protokollet.

Utskottet far handldgga drenden bara nar mer an halften av ledaméterna ar
narvarande.

46 § Arendeberedning

Arbetsutskottet ska till kommunstyrelsen forbereda arenden som inte
ankommer pa ndgot annat utskott att forbereda - om beredning behdvs.
Kommundirektoren eller forvaltningschefen for kommunledningsforvaltningen
overldamnar drendena till arbetsutskottet. Nar drendet beretts ska utskottet
regelmassigt lagga fram forslag till beslut for kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsens personalutskott (KSPU)

47 § Ansvarsomraden
Personalutskottets ansvarsomraden &r i huvudsak:

o Utveckla forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare.

e Overgripande inriktning och utveckling av kommunens personalpolitik.
e Samordna kommunens agerande som arbetsgivare.

e Arbetsgivarens 6vergripande inriktning i loneférhandlingar.

48 § Sammansattning

Personalutskottet ska bestd av 3 ledamoter och 3 ersattare. De tre ledamoterna
ska utgoras av kommunstyrelsens presidium. Kommunstyrelsens ordférande ska
vara ordférande i personalutskottet. Ersattare i personalutskottet valjs av
kommunstyrelsen bland dess ledamoter och ersattare fér samma tid som de
invalts i kommunstyrelsen.
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Personalutskottet far kalla representanter fran de olika partier som inte ar
representerade i utskottet. Dessa har yttranderatt men inte beslutanderatt i
arbetsutskottet.

Om ordféranden i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skal ar
forhindrad att fullgora sitt uppdrag for en langre tid far kommunstyrelsen utse
annan ledamot i utskottet att som ersattare for ordféranden fullgora dennes
uppgifter.

Ersattare ska narvara vid utskottets sammantrdden endast om ledamot ar
forhindrad att tjanstgora, dock dger utskottet att med enkel majoritet besluta
om undantag fran denna regel. Ersdttare ska inkallas till tjanstgdring i enlighet
med den av kommunfullmaktige beslutade inkallelseordningen.

Avgar en ledamot eller en ersattare i utskottet som inte har utsetts genom
proportionellt val, ska fyllnadsval snarast forrattas. Om proportionellt val har &gt
rum galler istallet turordningen enligt valsedlarna.

49 § Arbetsformer

Personalutskottet sammantrader pa dag och tid som utskottet bestammer.
Sammantraden ska ocksa hallas ndr ordféranden anser att det behovs eller nar
minst tva ledamoter begar det.

Vid sammantradena ska protokoll féras 6ver de beslut som fattas. Ordféranden
ansvarar for protokollet. Utskottet far handlagga arenden bara nar mer an
halften av ledamoterna ar narvarande.

50 § Arendeberedning

Personalutskottet ska till kommunstyrelsen forbereda drenden inom dess
ansvarsomraden — om beredning behovs. HR-chefen, efter samrad med
kommundirektdren, dverlamnar sddana drenden till utskottet. Nar arendet har
beretts ska utskottet regelmassigt lagga fram forslag till beslut.
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Kommunstyrelsens plan-, mark- och
exploateringsutskott (Plex)

51 § Ansvarsomraden
Plex ansvarar i huvudsak for féljande omraden:

e Vara styrgrupp i arbetet med att ta fram kommunens 6versiktsplan och
fordjupade 6versiktsplaner.

e Tainitiativ och bereda detaljplaner samt andra planer inom
samhallsplanering.

e Talinitiativ och bereda strategi- och policydokument inom
samhallsplanering.

e Tainitiativ och bereda omradesbestammelser.
e Fatta beslut om betydande miljopaverkan i detaljplaneprocessen.

Plex ska vidare ansvara for att - inom ramen for ett exploateringsprojekt - sdlja,
kopa eller upplata (exempelvis hyra ut eller arrendera ut) fastighet, del av
fastighet eller tomtratt till hdgst 10 miljoner kronor per tillflle.

Med exploateringsprojekt i detta sammanhang menas framtagande och
genomfdrande av en specifik detaljplan betraffande ett avgransat geografiskt
omrade. Forsaljning av smahus som aktualiseras som en direkt effekt av ett
exploateringsprojekt beslutas av Plex.

Plex ska ocksa ansvara for kommunens strategiska forvarv och strategiska
forsaljningar av fastighet, del av fastighet eller tomtratt, utanfor specifika
exploateringsprojekt, till hogst 10 miljoner kronor per tillfalle.

Strategiska forvarv och forsaljningar sker:

1. i syfte att tillskansa kommunen fastigheter del av fastighet eller tomtratt
som forsorjer kommunal verksamhet,
i syfte att mojliggora framtida markbyten,

3. i syfte att forverkliga kommunens friluftsintentioner eller
i mycket sarskilda fall dar omstandigheterna ar av sadant slag att
beslutet kraver en kommundvergripande helhetssyn, och situationen
inte faller in under tekniska namndens mandat enligt dess reglemente.
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52 § Sammansattning

Kommunstyrelsens plan- mark- och exploateringsutskott (Plex) ska besta av 7
ledamoter och 7 sju ersattare.

Inom utskottet vdljer styrelsen for den tid styrelsen beslutar bland utskottets
ledamoter en ordférande och en vice ordférande.

Om ordféranden i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skal ar

forhindrad att fullgora sitt uppdrag for en langre tid far kommunstyrelsen utse
annan ledamot i utskottet att som ersattare for ordféranden fullgora dennes
uppgifter.

Ersattare far narvara vid sammantradena. Ersattare ska inkallas till tjanstgoring i
enlighet med den av kommunfullmaktige beslutade inkallelseordningen.

Avgar en ledamot eller en ersattare i utskottet som inte har utsetts genom
proportionellt val, ska fyllnadsval snarast forrattas. Om proportionellt val har gt
rum galler istallet turordningen enligt valsedlarna.

Plex far kalla representanter fran de olika partier som inte ar representerade i
utskottet. Dessa har yttranderatt men inte beslutanderatt i Plex.

53 § Arbetsformer

Plex sammantrader pa dag och tid som Plex bestimmer. Sammantraden ska
ocksa hallas nar ordféranden anser att det behdvs eller ndr minst fyra ledamoter
begar det.

Vid sammantradena ska protokoll féras 6ver de beslut som fattas. Ordféranden
ansvarar for protokollet.

Utskottet far handlagga arenden bara nar mer an halften av ledamoterna ar
narvarande.

54 § Arendeberedning

Plex ska till kommunstyrelsen férbereda drenden inom dess ansvarsomraden —
om beredning behovs. Chefen for samhallsbyggnadsférvaltningen, efter samrad



med kommundirektoren, 6verlamnar sadana drenden till utskottet. Nar drendet
beretts ska utskottet regelmassigt lagga fram forslag till beslut.
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